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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN
Năm học 2025 – 2026
Căn cứ văn bản số 862/SGDĐT-GDPT ngày 21/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Long An về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục phổ thông năm học 2025-2026;
Căn cứ Kế hoạch số 99/KH-THPT ngày 01/9/2025 của Trường THPT Chu Văn An;
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, Tổ Lý – Công nghệ xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2025 – 2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
· Được sự quan tâm, chỉ đạo của Sở GD&ĐT Tây Ninh, của cấp ủy, chính quyền địa phương và Ban giám hiệu nhà trường.
· Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học từng bước được bổ sung, đáp ứng yêu cầu đổi mới.
· Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn, đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm, tâm huyết với nghề, thường xuyên tự học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.
· Giáo viên quan tâm, phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong công tác giáo dục học sinh.
2. Khó khăn
· Một bộ phận học sinh còn thiếu ý thức học tập, chịu ảnh hưởng từ môi trường gia đình và xã hội.
· Một số em chưa có phương pháp học tập phù hợp, học thụ động.
· Nhiều học sinh ở xa trường (khoảng 15–20 km) nên việc đi lại mất thời gian.
· Một số giáo viên ở xa, chưa thật sự an tâm công tác lâu dài.
II. NHIỆM VỤ CHUNG
1. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên
· Thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp.
· Tìm hiểu và thực hiện đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, Nghị định 90/2020/NĐ-CP.
2. Tăng cường hiệu quả quản lý, ứng dụng CNTT
· Tổ trưởng chuyên môn tổ chức, quản lý tốt các hoạt động của tổ.
· Thực hiện rà soát PPCT, xây dựng kế hoạch dạy học các khối 10, 11, 12.
· Ứng dụng CNTT trong quản lý, giảng dạy và kiểm tra đánh giá.
3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá
· Lấy hoạt động học của học sinh làm trung tâm, chú trọng trải nghiệm, hướng nghiệp.
· Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh.
4. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
· Chú trọng rèn luyện phẩm chất, kỹ năng sống, trách nhiệm công dân cho học sinh.
· Tăng cường hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học.
5. Thực hiện chương trình GDPT mới
· Tham gia tập huấn, bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ và Sở GD&ĐT.
· Sử dụng hiệu quả thiết bị, đồ dùng dạy học; đề xuất bổ sung kịp thời.
· Tập trung chất lượng giảng dạy khối 12, phấn đấu nâng cao tỉ lệ tốt nghiệp.
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Phân công chuyên môn
· Tổ trưởng, tổ phó phối hợp với Ban giám hiệu phân công giảng dạy hợp lý.
2. Thực hiện ngày giờ công
· Giáo viên đảm bảo giờ giấc lên lớp, nghỉ dạy đúng quy định, dạy bù báo cáo Ban giám hiệu kiểm tra.
3. Quy chế chuyên môn
a) Chương trình, giáo án
· 100% giáo viên soạn giảng đúng quy định, có đủ hồ sơ sổ sách.
· Giáo án theo chủ đề, có kế hoạch bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu.
b) Đổi mới PPDH
· Mỗi GV có ít nhất 01 tiết dạy minh họa/ học kỳ (GV giỏi: 02 tiết).
· Mỗi học kỳ xây dựng 01 chuyên đề nghiên cứu bài học.
· Phát huy ứng dụng CNTT, tăng cường hoạt động nhóm, rèn luyện năng lực tự học.
c) Kiểm tra – đánh giá
· Ra đề, đáp án, ma trận theo quy định.
· Kiểm tra định kỳ nộp kế hoạch cho Ban giám hiệu đầu mỗi học kỳ.
· Xây dựng ngân hàng đề kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ.
· Tổ chức phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng HSG theo kế hoạch.
d) Chế độ hội họp – báo cáo
· Họp tổ chuyên môn định kỳ 2 tuần/ lần và khi có yêu cầu.
· Báo cáo chuyên môn định kỳ và đột xuất theo yêu cầu.
4. Các hoạt động khác
· Tham gia hội thảo, hội thi giáo viên giỏi, thao giảng cụm chuyên môn.
· Thực hiện tiết dạy bám sát, ôn tập, củng cố kiến thức.
· Tham gia hội thao, phong trào thi đua của ngành.
5. Công tác kiểm tra nội bộ
· Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ, sổ sách của GV vào ngày 18 hàng tháng.
· Nhắc nhở GV lưu hồ sơ minh chứng theo quy định.
6. Chỉ tiêu phấn đấu
· Tổ đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến.
· 08 GV đạt Lao động tiên tiến; 02 GV đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở.
· Tỉ lệ học sinh khá giỏi môn Lý – Công nghệ ≥ 50%.
· Tỉ lệ học sinh yếu kém ≤ 5%.
· Tỉ lệ tốt nghiệp môn học ≥ 98%.

                                                                                Cần Đước, ngày 26 tháng 9 năm 2025
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                                 TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
       (ký, ghi rõ họ tên)                                                        (ký, ghi rõ họ tên)

                                                                             

                                                                                          Trần Thanh Tâm



KẾ HOẠCH THỜI GIAN
Năm học 2025 – 2026
	Tháng
	Nội dung công việc chính
	Người thực hiện

	Tháng 8/2025
	- Ổn định tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ.
- Xây dựng kế hoạch năm học.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.
- Dự họp triển khai nhiệm vụ năm học.
	Tổ trưởng + toàn tổ

	Tháng 9/2025
	- Thực hiện chương trình tuần 1–4.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn lần 1.
- Sinh hoạt chuyên môn đầu năm.

	Tổ trưởng + GV

	Tháng 10/2025
	- Thực hiện chương trình tuần 5–9.
- Hội giảng chào mừng ngày 20/10.
- Bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Ôn tập học sinh yếu kém.
	GV bộ môn

	Tháng 11/2025
	- Thực hiện chương trình tuần 10–14.
- Thao giảng chào mừng 20/11.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn lần 2.
- Tổ chức chuyên đề cấp tổ.
	Tổ CM + GV

	Tháng 12/2025
	- Thực hiện chương trình tuần 15–18.
- Ra đề, coi và chấm kiểm tra học kỳ I.
- Nhận xét đánh giá xếp loại học sinh HKI.
- Họp tổ sơ kết HKI.
	Toàn tổ

	Tháng 1/2026
	- Nghỉ Tết Dương lịch.- Dạy học tuần 19–20.
- Ôn tập, củng cố kiến thức học kỳ I.
- Tham gia các hoạt động Tết Nguyên đán.
	GV bộ môn

	Tháng 2/2026
	- Ổn định nền nếp sau Tết.
- Dạy học tuần 21–24.
- Kiểm tra thường xuyên, định kỳ.
- Bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu.
	Tổ CM

	Tháng 3/2026
	- Thực hiện chương trình tuần 25–28.
- Hội giảng chào mừng 8/3, 26/3.
- Sinh hoạt chuyên môn cụm/ trường.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn lần 3.
	Tổ trưởng + GV

	Tháng 4/2026
	- Thực hiện chương trình tuần 29–33.
- Chuẩn bị kiểm tra học kỳ II.
- Rà soát chất lượng học sinh.
- Tham gia các hoạt động 30/4 – 1/5.
- Nộp biên bản kiểm tra nội bộ.
	Tổ trưởng + GV bộ môn





	Tháng 5/2026
	- Thực hiện chương trình tuần 34–35.
- Ra đề, coi và chấm kiểm tra HKII.
- Tổng kết năm học.
[bookmark: _GoBack]- Hoàn thành hồ sơ chuyên môn.
	Toàn tổ

	Tháng 6/2026
	- Tham gia coi, chấm thi vào 10.
- Ôn tập, bồi dưỡng học sinh giỏi hè.
- Bồi dưỡng chuyên môn, tự học, tự nghiên cứu.
	GV được phân công

	Tháng 7/2026
	- Nghỉ hè theo kế hoạch.
- Bồi dưỡng thường xuyên.
- Chuẩn bị cho năm học mới.
	Toàn tổ




                                                                                Cần Đước, ngày 26 tháng 9 năm 2025
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                                 TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
       (ký, ghi rõ họ tên)                                                        (ký, ghi rõ họ tên)

                                                                             

                                                                                          Trần Thanh Tâm
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