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MỞ ĐẦU

Nhà giáo có thể được ví như “xương sống” của hệ thống giáo dục, bởi nhà giáo là những người trực tiếp truyền đạt kiến thức, kĩ năng, thái độ sống cũng như những định hướng về phát triển mà một quốc gia kỳ vọng. Thực tiễn và bằng chứng khoa học đã đi tới một nhận thức thống nhất rằng nhà giáo là yếu tố quan trọng nhất trong việc bảo đảm và nâng cao chất lượng giáo dục. Tuy nhiên, chất lượng của nhà giáo lại phụ thuộc vào các chính sách định hình môi trường làm việc và quy định cách thức lựa chọn, tuyển dụng và phát triển nhà giáo
. Cùng với việc đầu tư nguồn lực khổng lồ để nâng cao chất lượng giáo dục, chính sách về nhà giáo cũng được chính phủ các nước xác định là thành phần quan trọng nhất trong chính sách giáo dục nên đã đầu tư nhân lực cũng như vật lực rất lớn. Nếu giáo dục được đặt ở vị trí trung tâm trong các chiến lược phát triển kinh tế - xã hội thì các chính sách về nhà giáo là lĩnh vực ưu tiên trong các chiến lược phát triển giáo dục bởi nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng giáo viên chính là yếu tố quyết định chất lượng giáo dục. 

Ngày 07 tháng 7 năm 2023, Chinh phủ ban hành Nghị quyết số 95/NQ-CP Phiên họp chuyên đề về xây dựng pháp luật tháng 6 năm 2023. Một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết số 95/NQ-CP là việc giao Bộ Giáo dục và Đào tạo hoàn thiện hồ sơ, đề xuất xây dựng Luật Nhà giáo. Thực hiện nhiệm vụ được giao, đồng thời, trên cơ sở đánh giá toàn diện, đầy đủ thực tiễn thực thi pháp luật về nhà giáo, Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các Bộ, ngành liên quan đã tiến hành lập đề nghị xây dựng Luật Nhà giáo.
Báo cáo tổng hợp kết quả nghiên cứu pháp luật về nhà giáo của nước ngoài sẽ là tài liệu giúp các nhà hoạch định chính sách và làm luật đánh giá thực tiễn của các nước, từ đó tham khảo trong công tác xây dựng Luật Nhà giáo.
NỘI DUNG PHÁP LUẬT VỀ NHÀ GIÁO CỦA MỘT SỐ QUỐC GIA 
1. Cách tiếp cận trong xây dựng pháp luật về nhà giáo
Đa số các quốc gia đều có hệ thống chính sách về nhà giáo, bao gồm mọi lĩnh vực có liên quan từ khâu tuyển sinh vào ngành sư phạm, đào tạo, bồi dưỡng, đến tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ, khen thưởng và sàng lọc… Bởi vậy, các quốc gia trên thế giới đã và đang thể chế hóa các chính sách về nhà giáo bằng cách ban hành các quy định pháp luật về nhà giáo theo nhiều hình thức khác nhau. Báo cáo sẽ trình bày và nghiên cứu so sánh một số kinh nghiệm trong xây dựng pháp luật về nhà giáo theo 05 nhóm quốc gia, cụ thể: Nhóm 1 gồm Hoa Kỳ, Anh và Canada; Nhóm 2 gồm: Pháp và Hà Lan; Nhóm 3 gồm: Trung Quốc và Nhật Bản; Nhóm 4 gồm: Thái Lan và Indonesia; Nhóm 5 gồm Liên Bang Úc. Trên cơ sở đó, Báo cáo rút ra những khuyến nghị cho việc xây dựng và hoàn thiện pháp luật về nhà giáo tại Việt Nam.
Hoa Kỳ không xây dựng Luật Nhà giáo hay có một tiêu chuẩn chung về nhà giáo áp dụng cho toàn bộ Liên bang Hoa Kỳ. Trên thực tế, mỗi tiểu bang ở Hoa Kỳ đều tự đặt ra các tiêu chuẩn riêng về trình độ và chứng chỉ đối với giáo viên (giảng dạy đến lớp 12). Đối với giảng viên (giảng dạy và nghiên cứu ở đại học và sau đại học), các tiêu chuẩn này do từng trường đại học tự xây dựng. Bên cạnh đó, pháp luật về nhà giáo của Hoa Kỳ chỉ điều chỉnh đối với nhà giáo công lập
, còn ở các trường tư thục sẽ do chính các trường này tự có văn bản điều chỉnh nội bộ cũng như theo thỏa thuận lao động.

Vương quốc Anh  xây dựng và triển khai các đạo luật, chỉ thị điều chỉnh các khía cạnh khác nhau liên quan đến nghề nghiệp giáo viên, có thể kể đến như: Đạo luật Giáo dục năm 2002, Chỉ thị Giáo dục năm 1993 về Giáo viên, Chỉ thị Giáo dục năm 1999 về Trình độ của giáo viên và Tiêu chuẩn sức khỏe, Chỉ thị Giáo dục năm 2003 về Trình độ của giáo viên, Chỉ thị Giáo dục năm 2012 về Đánh giá giáo viên, Chỉ thị Giáo dục năm 2012 về Chế độ tập sự đối với giáo viên, Chỉ thị Giáo dục năm 2012 về Công việc của giáo viên, Chỉ thị năm 2012 về Kỷ luật giáo viên. Tuy nhiên, tại Vương quốc Anh, chức danh giáo viên chỉ dùng cho các cấp giáo dục bắt buộc và giáo dục nâng cao. Đối với  giáo dục đại học, những người hướng dẫn, giảng dạy sẽ được gọi bằng các tên gọi khác nhau tùy thuộc vào chức năng, nhiệm vụ của họ (ví dụ: giáo sư, giảng viên, trợ giảng). 
Canada, theo Hiến pháp, việc xây dựng pháp luật về giáo dục ở quốc gia này hoàn toàn thuộc trách nhiệm của cơ quan lập pháp cấp tỉnh bang
.  Vì vậy, Canada không có một bộ giáo dục cấp quốc gia mà từng tỉnh bang sẽ xây dựng một hệ thống giáo dục riêng biệt. Tuy nhiên, nhìn chung các tỉnh bang ở Canada đều thiết lập hệ thống quản lý đối với các trường học gồm các cơ quan chia thành ba cấp: (i) cơ quan giáo dục cấp tỉnh bang; (ii) cơ quan giáo dục cấp khu vực được gọi là các “hội đồng trường” (school boards) – phụ trách điều hành khối các trường học được phân chia theo phạm vi địa lý ; và (iii) các trường học
.  Một số khối các trường có quy mô rất lớn với số đơn vị trực thuộc lên tới vài trăm trường học
. 

Cộng hòa Pháp không có một luật riêng dành cho nhà giáo, song Chương IX trong Bộ luật Giáo dục (Code de l’education) của nước này được dành để quy định về vấn đề nhân sự trong giáo dục, với đối tượng và phạm vi quy định rộng, bao gồm tất cả giáo viên, trong cả khu vực công và tư, từ mầm non đến đại học trong hệ thống giáo dục. Trong đó, Pháp chia thành 30 vùng giáo dục đặc biệt được gọi là các académies. Mỗi vùng sẽ nằm dưới sự quản lí của một Bộ trưởng, do nhà nước bổ nhiệm. Sự tập trung hóa này cũng chi phối tới các cách thức giáo viên được tuyển dụng và đào tạo tại đây. Các chính sách giáo dục được ban hành ở cấp quốc gia, với những chương trình và nội dung giảng dạy được thiết kế bởi Bộ Giáo dục Pháp. 

Hà Lan, Bộ Giáo dục, Văn hoá và Khoa học (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap - OCW) có trách nhiệm quản lý hệ thống giáo dục và phải tuân thủ luật pháp quốc gia có liên quan, bao gồm: Luật Giáo dục iểu học; Luật Giáo dục Trung học; Luật Giáo dục và Đào tạo Nghề nghiệp; Luật Giáo dục Đại học và Nghiên cứu Khoa học; Luật Tài chính Sinh viên, Luật về Giáo dục đặc biệt. Liên quan đến chính sách về nguồn nhân lực trong giáo dục, Hà Lan đã ban hành Luật về Nhà giáo 2006 (Wet op de Beroepen in het Onderwijs - Wet BIO). Luật này không áp dụng cho tất cả các giáo viên và giảng viên mà chỉ áp dụng cho giáo viên và trợ giảng ở tất cả các cấp học, trừ  giáo dục đại học. Ngoài ra, luật còn áp dụng đối với các nhà quản lý giáo dục ở cấp tiểu học; các lãnh đạo nhà trường. Luật này ra đời với mong muốn xây dựng định nghĩa về một chuyên gia giáo dục giỏi để đảm bảo thực hiện công việc và cải thiện chất lượng giáo dục tốt hơn. Ngoài những quy định chung trong luật này, những quy định chi tiết đối với từng đối tượng cụ thể sẽ được dẫn chiếu tới các đạo luật cụ thể khác đã nêu ở trên. 

Trung Quốc có nhiều văn bản luật được ban hành có những quy định liên quan đến quyền và nghĩa vụ của giáo viên, có thể kể tới như: Luật Giáo dục, Luật Giáo dục bắt buộc, Luật Giáo dục Đại học, Luật Nhà giáo, Luật Công chức, Luật Lao động,... Ngoài ra còn có những văn bản dưới luật, các văn bản hướng dẫn Luật Nhà giáo như Nghị định số 188 của Quốc vụ viện nước Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa về Quy chế trình độ giáo viên
; Nghị định số 10 của Bộ Giáo dục về Biện pháp thực hiện quy chế trình độ nhà giáo
; Nghị định số 49 của Bộ Giáo dục về Quy tắc kỷ luật đối với giáo dục tiểu học và trung học, Quy tắc ứng xử giáo viên các cấp năm 2018 ,...Nhìn chung, Trung Quốc đã có một hệ thống quy phạm pháp luật khá đầy đủ các chế định điều chỉnh các vấn đề liên quan tới nhà giáo ở các cấp. Đặc biệt, với sự ban hành Luật Nhà giáo, lần đầu tiên tại Trung Quốc, giáo viên đã có một đạo luật riêng để bảo vệ quyền và lợi ích của họ. Đây là văn bản có vai trò và ý nghĩa to lớn trong việc nâng cao vị thế của nhà giáo ở Trung Quốc, bảo vệ quyền và lợi ích của nhà giáo, thúc đẩy sự phát triển của giáo dục. 

Nhật Bản đã có các quy định về nhà giáo trong hệ thống pháp luật như: chế định về vị trí, quyền và nghĩa vụ, về tiêu chuẩn, tuyển dụng, sử dụng và chế độ làm việc của nhà giáo. Ngoài ra, các văn bản pháp luật hiện hành cũng quy định về đào tạo, bồi dưỡng, chính sách đãi ngộ, tôn vinh đối với giáo viên và quan hệ của họ với Nhà nước. Có thể kể đến: Đạo luật quy định đặc biệt cho công chức giáo dục
 căn cứ đặc thù nhiệm vụ, trách nhiệm của công chức giáo dục phục vụ nhân dân thông qua giáo dục, quy định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, tiền lương, chỉ tiêu, kỷ luật, phục vụ và đào tạo công chức giáo dục. Đạo luật cấp phép nhân viên giáo dục
 được ban hành với mục đích thiết lập các tiêu chuẩn về giấy phép của nhân viên giáo dục và duy trì và nâng cao trình độ của giáo viên. Đạo luật về tổ chức và hoạt động của cơ quan quản lý giáo dục địa phương
 quy định những điều cơ bản về tổ chức và hoạt động quản lý giáo dục trong chính quyền địa phương, như thành lập hội đồng giáo dục, địa vị giáo viên và nhân viên của các trường thành phố, thành lập hội đồng quản lý nhà trường. Đạo luật về các biện pháp đặc biệt liên quan đến tiền lương của nhân viên giáo dục của các trường giáo dục bắt buộc công lập
 quy định về các biện pháp đặc biệt liên quan đến tiền lương của nhân viên giáo dục của các trường giáo dục bắt buộc công lập,..."
Thái Lan đã ban hành Luật Nhà giáo (Teacher Act, B.E. 2488) và Luật Nhà giáo Thái Lan đã được sửa đổi, điều chỉnh 06 lần vào các năm 1952, 1966, 1976, 1978 và năm 1980. Từ năm 1999 đến nay, Thái Lan tiếp tục ban hành bốn đạo luật và các văn bản hướng dẫn thi hành điều chỉnh hoạt động của nhà giáo. Những văn bản quy phạm pháp luật này đều có ảnh hưởng mang tính quyết định đến hoạt động của Nhà giáo, gồm Đạo luật Giáo dục Quốc gia 2542 (1999) (National Education Act 1999 – NEA), Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 (2003) (The Teacher and Educational Personnel Council Act of 2003-TEPCA), Đạo luật Nhà giáo và Nhân sự giáo dục 2004 (The Teacher and Educational Personnel Act of 2004), Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 (the Government Teacher and Education Personnel Act 2004 - GTEP) và Quy định của Hội đồng giáo viên Thái Lan về Tiêu chuẩn và Đạo đức nghề nghiệp 2548 (2005) (Regulation of the Teachers Council of Thailand  on Professional Standards and Ethics). Năm 2003, Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 được ban hành, đánh dấu bước phát triển mới trong vấn đề quản lý nhà giáo. Thái Lan còn ban hành Đạo luật Nhân viên Giáo dục và Giáo viên Chính phủ năm 2004 với phạm vi điều chỉnh chỉ dành cho giáo viên và nhân viên giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập. Thái Lan cũng ban hành Đạo luật Nhà giáo và Cán bộ giáo dục năm 2004 trở thành văn bản pháp lý chính liên quan đến tổ chức nghề dạy học. Đạo luật này quy định một cơ cấu nghề nghiệp giáo viên mới, thiết lập bốn loại giáo chức khác nhau gồm (1) Giáo viên, (2) Lãnh đạo cơ sở giáo dục đào tạo, (3) Nhà quản lý giáo dục và (4) Người giám sát giáo dục cũng như quy định cấp độ chuyên môn của bốn loại này trong đó. 
Indonesia đã ban hành Luật giáo dục Quốc gia vào năm 2003 (National Education Act No.20/2023) nhằm phát triển tiềm năng của người học để họ trở thành những con người thấm nhuần phẩm chất đạo đức, trung thành và sùng đạo; là người cao thượng, ham học hỏi, có hiểu biết, có năng lực, có tư duy độc lập và sáng tạo, là công dân có trách nhiệm. Năm 2005, Indonesia tiếp tục ban hành Luật Giáo viên và Giảng viên 2005 (The Act on Teachers and Lecturers No.14/2005), cùng với đó là Quy định số 74 của Chính phủ Indonesia về giáo viên (Government Regulation No.74 Year 2008 on Teachers) và Quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục quốc gia (Regulation of the Minister of National Education No. 18 of 2007) ban hành ngày 04/05/2007 về Chứng chỉ Nhà giáo. Ba văn bản này đóng vai trò cơ bản, quan trọng điều chỉnh hoạt động của giáo viên và giảng viên tại Indonesia, theo đó lần đầu tiên nhà nước Indonesia quy định giáo viên phải có Chứng chỉ nhà giáo
. Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005 đã tạo nên một cuộc cải cách toàn diện về quản lý và phát triển đội ngũ nhà giáo, bao gồm: đào tạo, bồi dưỡng, chứng chỉ hành nghề, đánh giá và phát triển nghề nghiệp giáo viên. Giảng dạy được chính thức thừa nhận là một nghề có năng lực cốt lõi, có triển vọng nghề nghiệp và  có quyền được đảm bảo phúc lợi.
Ở Liên bang Úc, các chính sách và quy định liên quan đến nhà giáo được chi tiết hóa ở phạm vi các bang. Giữa các bang và vùng lãnh thổ của Úc đều có các văn bản thỏa thuận hay tuyên ngôn chung về cam kết đảm bảo chất lượng giáo dục. Chính phủ Úc đã kí kết một thỏa thuận hợp tác với các bang và vùng lãnh thổ gọi là Thỏa thuận Quốc gia về nâng cao chất lượng giáo viên (“National Partnership Agreement on Improving Teacher Quality”)
, ngoài ra còn có Tuyên ngôn quốc gia về Mục tiêu giáo dục cho thế hệ trẻ được cập nhật thường xuyên (ví dụ: Tuyên ngôn Melbourne về Mục tiêu giáo dục cho thế hệ trẻ năm 2008
). Các thỏa thuận này được kí kết bởi đại diện mỗi bang và vùng lãnh thổ là Bộ trưởng Bộ Giáo dục, Việc làm, Đào tạo và Thanh Thiếu niên. Trên cơ sở đó, các bang và vùng lãnh thổ của Úc xây dựng chính sách duy trì và phát triển đội ngũ nhà giáo chất lượng cao với những quy định về công nhận, đánh giá, khen thưởng và đãi ngộ. Việc xây dựng các quy định, các chính sách liên quan đến nhà giáo được các bang và vùng lãnh thổ ở Úc thể hiện dưới dạng các văn bản tổng hợp như: sổ tay nhà giáo (“Teacher Handbook”) của bang New South Wales; bộ tài liệu hướng dẫn về dịch vụ giáo dục của bang Victoria; hay các văn bản luật tại vùng Nam Úc và Queensland. Ngoài ra, với sự kí kết của Thỏa thuận Quốc gia về nâng cao chất lượng giáo viên, Viện Giáo dục và Lãnh đạo trường học Úc (sau đây gọi tắt là “AITSL”) (“Australian Institute for Teaching and School Leadership”) được cho phép xây dựng Bộ Quy tắc Chuẩn nghề nghiệp quốc gia dành cho giáo viên (“National Professional Standards for Teachers”
) nhằm duy trì sự thống nhất toàn quốc về chất lượng, quy trình đào tạo và phát triển đội ngũ nhà giáo. 

Có thể nhận thấy, các quốc gia trên thế giới đều xây dựng quy định về nhà giáo. Tuy nhiên, các quy định này có thể được thể hiện dưới nhiều hình thức khác nhau, tùy thuộc vào điều kiện văn hóa - xã hội, truyền thống dân tộc, thể chế chính trị và mức độ phát triển về pháp luật giáo dục của quốc gia đó. 
2. Những quy định cơ bản về nhà giáo trong pháp luật của các nước

Trên cơ sở nghiên cứu các quy định pháp luật của từng quốc gia nêu trên, Báo cáo sử dụng 05 tiêu chuẩn chính dùng để đối sánh, cụ thể như sau:

2.1. Quy định về định danh nhà giáo

2.1.1. Khái niệm nhà giáo
Hoa Kỳ  không đưa ra một khái niệm chung về nhà giáo, mà với mỗi văn bản pháp luật cụ thể quy định tại từng bang, trong từng lĩnh vực, từng nhóm chức danh nhà giáo thì pháp luật sẽ có cách định nghĩa khác nhau. Trong Bộ pháp điển pháp luật liên bang, Chuẩn Luật số 20: Giáo dục ((The U.S Code Title 20 - Education) chỉ định nghĩa với khái niệm master teacher theo thiên hướng liệt kê các tiêu chuẩn để trở thành master teacher (sẽ trình bày kĩ hơn trong mục về tiêu chuẩn nhà giáo) và khái niệm giáo viên cố vấn (mentor teacher) là giáo viên giảng dạy ở trường tiểu học hoặc trung học, có trách nhiệm hỗ trợ và đào tạo học sinh với các khóa học thực tế (field-based course)
. Phạm vi nội hàm của khái niệm giáo viên tại Hoa Kỳ phụ thuộc vào quyết định của từng bang. Có bang sẽ xếp cả những cá nhân không trực tiếp đứng lớp vào vị trí nhà giáo như bang Texas hay bang Minnesota, cũng có bang sẽ chỉ xác định nhà giáo phải là người trực tiếp tham gia vào hoạt động giảng dạy như bang South Carolina. Tuy nhiên, điểm chung của pháp luật Hoa Kỳ khi quy định về khái niệm nhà giáo đều xác định chắc chắn có bao gồm nhóm trực tiếp giảng dạy, có chứng chỉ nghiệp vụ, được tuyển dụng bởi người có thẩm quyền tại một cơ sở giáo dục. 

Tại Vương quốc Anh, pháp luật của Anh không có từ tương ứng để chỉ từ “nhà giáo” cũng như không có quy định cụ thể về định danh nhà giáo. Thay vào đó, những người có công việc hay nghề nghiệp chính là giảng dạy được phân loại theo cấp giáo dục mà họ giảng dạy, ví dụ như giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, giáo viên trung học, giáo viên giáo dục nâng cao và giảng viên đại học.

Giáo viên được xác định trong Đạo luật Giáo dục năm 2002 như sau: Một người là giáo viên nếu (a) có trình độ (bằng cấp), (b) dạy cấp giáo dục tiểu học hoặc trung học theo hợp đồng lao động hoặc hợp đồng dịch vụ, (c) có hợp đồng với chính quyền địa phương hoặc cơ quan quản lý hỗ trợ tự nguyện cho một tổ chức, trường học đặc biệt, và (d) hợp đồng yêu cầu người đó thực hiện các công việc của giáo viên. Người cũng là giáo viên nếu người đó giữ chức vụ hiệu trưởng của một trường do chính quyền địa phương quản lý. Một người cũng là giáo viên nếu người đó thỏa mãn các điều kiện (b), (c) và (d) được nêu ở trên và thuộc một trong các trường hợp sau: (a) người đó có bằng cấp theo quy định, (b) người đó cung cấp loại giáo dục theo quy định hoặc trong những trường hợp quy định (hoặc cả hai), (c) người đó đang thực hiện đào tạo theo quy định, hoặc tích lũy kinh nghiệm theo quy định nhằm trở thành một giáo viên có trình độ, (d) người đó thuộc nhóm người đang chờ đánh giá theo quy định nhằm mục đích trở thành giáo viên đạt chuẩn, hoặc (e) người đó thuộc nhóm người đang chờ cấp bằng theo quy định.
 Người cung cấp giáo dục khi hoạt động dịch vụ xã hội tại một cơ sở do chính quyền địa phương duy trì không phải là giáo viên. 
Tại Canada, do Canada không có một hệ thống giáo dục đồng nhất ở cấp liên bang, việc đưa ra khái niệm nhà giáo sẽ phụ thuộc vào pháp luật về giáo dục tại từng tỉnh bang. Tại Ontario, Đạo luật Giáo dục (Education Act) không đưa ra định nghĩa cụ thể mà quy định “giáo viên” là một thành viên thuộc Hiệp hội Giáo chức Ontario (Ontario College of Teachers - OCT). Theo đó, các điều kiện, tiêu chuẩn để trở thành thành viên Hiệp hội này được quy định tại Đạo luật Hiệp hội Giáo viên Ontario (Ontario College of Teachers Act)
 và Quy định số 176/10 về Tiêu chuẩn chuyên môn của giáo viên
.

Đạo luật Giáo dục Alberta cũng có cách tiếp cận tương tự Ontario khi quy định “giáo viên” là người có chứng chỉ giảng dạy (teaching certificate)
 và ban hành Quy định số 123/2022 để điều chỉnh các vấn đề liên quan đến từng loại chứng chỉ của giáo viên.

Còn ở tiểu bang British Columbia, Đạo luật Trường học (School Act) định nghĩa “giáo viên” là người có chứng chỉ về chuyên môn và được tuyển dụng do hội đồng trường để giảng dạy cho học sinh của nhà trường
. Bên cạnh đó, British Columbia cũng ban hành riêng Đạo luật về nhà giáo để quy định các vấn đề liên quan đến chức danh nhà giáo.

Như vậy, tuy không có một đạo luật chung về giáo dục trên toàn lãnh thổ Canada nhưng pháp luật tại các tỉnh bang ở quốc gia này lại có cách tiếp cận khá tương đồng khi đưa ra khái niệm giáo viên. Cụ thể, đạo luật về giáo dục ở các tỉnh bang đều lựa chọn không định nghĩa, hoặc định nghĩa rất đơn giản, đối với khái niệm giáo viên và nhấn mạnh vào yếu tố về chứng chỉ giảng dạy nhằm dẫn chiếu đến nhóm các quy định liên quan đến điều kiện, tiêu chuẩn để trở thành giáo viên.

Tại Pháp, mở đầu các quy định chung, Điều L911, Khoản 1 Bộ luật Giáo dục nhấn mạnh sự cần thiết của Luật nhà giáo khi khẳng định rằng dù đã có những quy định chung về các nhân viên trong phạm vi nhà nước, các cán bộ giáo dục cũng phải tuân thủ các quy định của luật này. Điều này là do giáo dục được coi là quyền cơ bản ở Pháp và việc đảm bảo chất lượng giáo dục đòi hỏi phải có khung pháp lý chuyên biệt. Về khái niệm nhà giáo, trong phạm vi điều chỉnh quy định tại Điều L911 Khoản 1 của Phần IX Bộ luật Giáo dục Pháp, những nhân viên giáo dục thuộc khu vực công và các cơ sở tư có ký hợp đồng với Nhà nước là những đối tượng điều chỉnh trực tiếp của Luật này. Theo đó, nhà giáo ở Pháp là những công chức nhà nước làm việc trong các cơ sở giáo dục công và các cơ sở giáo dục tư có ký hợp đồng với Nhà nước. Những cá nhân này được tuyển dụng, trả lương và bổ nhiệm vào các vị trí giảng dạy bởi Nhà nước.

Tại Hà Lan, trong các văn bản pháp luật liên quan đến giáo dục tại Hà Lan, thuật ngữ “nhà giáo” hay “giáo viên” (teachers) ít được sử dụng mà thay vào đó, họ cùng với những người nắm giữ vị trí lãnh đạo hoặc những người không tham gia công tác giảng dạy đều được gọi chung bằng thuật ngữ “cán bộ” (staff). Theo đó, nhà giáo có thể được nhắc đến là “cán bộ được bổ nhiệm vào vị trí giảng dạy” trong các cơ sở giáo dục (Điều 1 Luật Giáo dục tiểu học, Điều 1 Luật Giáo dục trung học, Điều 1 Luật giáo dục đặc biệt).

Nhà giáo tại các cơ sở giáo dục công lập và cơ sở giáo dục tư thục sẽ có sự khác nhau trong chức danh và tên gọi. Cụ thể: Nhà giáo công tác tại cơ sở giáo dục công được xem là viên chức (“public servants”) theo định nghĩa tại Đạo luật về Nhân sự Chính phủ Trung ương và Địa phương. Nhà giáo công tác tại cơ sở giáo dục tư không được coi là viên chức, và việc bổ nhiệm của họ là hợp đồng lao động giữa 2 bên.

Tại Trung Quốc, Điều 3 Luật Nhà giáo Trung Quốc quy định: “Giáo viên là những chuyên gia thực hiện chức năng giáo dục, giảng dạy, có nhiệm vụ truyền đạt kiến thức và giáo dục người dân, đào tạo người xây dựng và kế nhiệm cho nguyên nhân xã hội chủ nghĩa và nâng cao chất lượng của quốc gia. Giáo viên phải cống hiến cho sự nghiệp giáo dục của nhân dân.” Theo đó, Trung Quốc đã xây dựng một khái niệm hoàn chỉnh và rõ nét về giáo viên, nội hàm của quy định đó bao gồm “người có chuyên môn” và “thực hiện nhiệm vụ giáo dục.” Như vậy, “nhà giáo" được quy định trong Luật Nhà giáo Trung Quốc là những người truyền đạt kiến thức, kỹ năng văn hoá, khoa học nhân văn trong trường học, tiến hành giáo dục tư tưởng, đạo đức và đào tạo những con người có kiến thức, kỹ năng để trở thành giúp ích cho đất nước, xã hội sau này. 

Tại Nhật Bản, Luật đặc biệt dành cho công chức giáo dục quy định về định nghĩa nhà giáo tại điều 2 như sau: Thuật ngữ "giáo viên" có nghĩa là giáo sư, phó giáo sư, trợ lý giáo sư hoặc phó hiệu trưởng/ phó giám đốc của trường công lập. Điều tương tự cũng sẽ được áp dụng với phó hiệu trưởng, giáo viên chính (bao gồm y tá trường chính và giáo viên dinh dưỡng chính của trường mẫu giáo được chứng nhận phối hợp với các trường mẫu giáo) và giáo viên giám sát, giáo viên, trợ lý giáo viên, y tá trường học, trợ lý y tá trường học, giáo viên dinh dưỡng, giáo viên mẫu giáo chính, giáo viên mẫu giáo hướng dẫn, giáo viên mẫu giáo, trợ lý giáo viên mẫu giáo và người hướng dẫn. Như vậy không có yêu cầu rằng giáo viên phải là người có quốc tịch Nhật Bản. 

Tại Thái Lan, khái niệm nhà giáo được quy định trong Điều 4 của Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546. Theo quy định này, Nhà giáo được định nghĩa là những người mà nghề nghiệp chính của họ liên quan đến quá trình dạy và học, thúc đẩy việc học tập của người học thông qua các phương pháp khác nhau trong các cơ sở giáo dục công lập và tư thục ở cấp độ mầm non, tiểu học, trung học và đại học. Bên cạnh khái niệm Nhà giáo, Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546  còn đưa ra thêm khái niệm “Nhà giáo dục chuyên nghiệp”, là giáo viên, nhà quản lý cơ sở giáo dục, nhà quản lý giáo dục và các nhân viên giáo dục khác được cấp Giấy chứng chỉ hành nghề theo Đạo luật này.

Như vậy, có thể nhận thấy để người giảng dạy được hoạt động với tư cách Nhà giáo, nhà quản lý cơ sở giáo dục, nhà quản lý giáo dục và các nhân viên giáo dục, các đối tượng này phải được cấp Giấy chứng chỉ hành nghề. Đây là một nội dung quan trọng quyết định cách thức và hiệu quả quản lý nhà giáo.
Tại Indonesia, Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005 của Indonesia không đề cập đến khái niệm chung về Nhà giáo mà tách bạch hai khái niệm giáo viên và giảng viên. Cụ thể là, khái niệm giáo viên được quy định tại Điều 1 Khoản 1 Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005. Theo đó, giáo viên là nhà giáo dục chuyên nghiệp với nhiệm vụ hàng đầu là giáo dục, giảng dạy, hướng dẫn, chỉ đạo, đào tạo, đánh giá, trong hoạt động giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học và trung học . 

Bên cạnh đó, khái niệm giảng viên được quy định tại Điều 1 Khoản 2 Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005, theo đó giảng viên là những nhà giáo dục và nhà khoa học chuyên nghiệp có nhiệm vụ chính là chuyển đổi, phát triển và phổ biến kiến thức, công nghệ và nghệ thuật thông qua giáo dục, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng.

Quy định khái niệm về giáo viên và giảng viên tại Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005 của Indonesia có sự khác nhau rõ ràng khi xét đến nhiệm vụ cụ thể và nơi làm việc của hai chủ thể trên. Vì vậy, giáo viên phải chú trọng quan tâm đến các môn học, còn giảng viên tập trung nhiều hơn vào sản phẩm học tập. Điểm tương đồng giữa giáo viên và giảng viên được thể hiện ở nghiệp vụ giảng dạy - một hoạt động đòi hỏi trình độ chuyên môn, khả năng, kỹ năng đáp ứng những tiêu chuẩn, quy chuẩn chất lượng nhất định và trình độ chuyên môn của mình. 

Tại Úc, Thuật ngữ nhà giáo hay giáo viên định nghĩa trong Quy định về Dịch vụ Giảng dạy Giáo dục năm 2001 (“Education Teaching Regulation 2001”), đó là cán bộ hoặc nhân viên tạm thời của Cơ quan giảng dạy và giáo dục, cho dù là thành viên của đội ngũ giảng viên, nhân viên hành chính hay bất kỳ nhân viên nào khác. Việc định nghĩa nhà giáo cụ thể phụ thuộc vào mỗi bang. Có thể tham khảo một số định nghĩa của các bang như dưới đây: 

Bang Queensland đưa ra khái niệm về nhà giáo như sau: Nhà giáo được định nghĩa là người đảm nhận các nhiệm vụ trong trường học, bao gồm cung cấp chương trình giáo dục, đánh giá sự tham gia của học sinh vào chương trình giáo dục, hoặc quản lý, hoặc lãnh đạo trường học. Định nghĩa nhà giáo bao gồm hiệu trưởng của một trường học hoặc, người chịu trách nhiệm quản lý chương trình giáo dục của trường hàng ngày (nếu trường học không có chức vụ hiệu trưởng). Định nghĩa này không bao gồm trợ giảng hoặc giáo viên thực tập.

Bang New South Wales không đưa ra định nghĩa cụ thể về giáo viên. Tuy nhiên, trong Luật Công nhận giáo viên năm 2004 (“Teacher Accreditation Act 2004 (NSW)”)
 của Bang, Điều 3A của Luật này định nghĩa khái niệm “giảng dạy” như sau:

(a) Tại trường học, giảng dạy là thực hiện các nhiệm vụ bao gồm: 

(i) cung cấp các khóa học được thiết kế để thực hiện chương trình giảng dạy ở trường theo Luật Giáo dục năm 1990 (“Education Act 1990”);

(ii) đánh giá sự tham gia, thành tích và tiến bộ của sinh viên trong các khóa học đó, và

(iii) hỗ trợ và lãnh đạo việc phát triển và triển khai việc cung cấp và đánh giá các khóa học.

(b) Tại các trung tâm giáo dục mầm non, giảng dạy là thực hiện các nhiệm vụ bao gồm:

(i) cung cấp một chương trình giáo dục dựa trên khung học tập đã được phê duyệt theo Luật Quốc gia về Trẻ em (“Children National Law 2010”), và

(ii) đánh giá sự tham gia, thành tích và tiến bộ của trẻ em trong chương trình giáo dục đó, và

(iii) hỗ trợ và lãnh đạo việc phát triển và thực hiện việc cung cấp và đánh giá chương trình giáo dục.

2.1.2. Vị trí, vai trò của nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, pháp luật liên bang Hoa Kỳ cũng như từng bang không có quy định ghi nhận riêng về vị trí, vai trò của nhà giáo, mà những nội dung này chủ yếu được đánh giá thông qua các nghiên cứu xã hội học. Theo các kết quả khảo sát được thực hiện bởi tổ chức phi lợi nhuận Varkey GEMS Foundation vào năm 2013
 tại 21 quốc gia với quy mô 1 nghìn khảo sát đã cho thấy thực tế rằng Hoa Kỳ thuộc nhóm trung bình (đứng thứ 9 trên tổng số 21 quốc gia) với tiêu chí coi trọng vai trò của nhà giáo đối với xã hội. Chỉ có hơn 30% người dân Hoa Kỳ được khảo sát cho rằng họ sẽ khuyến khích con của mình trở thành nhà giáo, bởi theo quan điểm của một số người dân, vị trí của nhà giáo chỉ ngang với một thủ thư trong thư viện (librarian)
. Ở một chừng mực nào đó, xã hội Hoa Kỳ cũng có nhận định giống như tại các quốc gia, đó là nhà giáo đảm nhiệm công việc đem lại những giá trị tích cực cho cộng đồng, có ý nghĩa lâu dài trong việc định hướng phát triển của từng cá nhân tới một cuộc sống hữu ích và trọn vẹn. Giáo viên cũng là “cầu nối” để chuyển giao những tri thức, những ý tưởng sáng tạo, những kỹ năng, thái độ sống từ thế hệ này sang thế hệ khác.
Tại Vương quốc Anh, Trong “Chiến lược Tuyển dụng và Giữ chân Giáo viên” của Vương quốc Anh, giáo viên được coi là người truyền cảm hứng cho học sinh, định hướng và hỗ trợ học sinh phát huy hết tiềm năng của mình trong cuộc sống. Giáo viên là những người đại diện cho trường học và quyết định chất lượng của trường. Không có ngôi trường tốt nào mà không có những giáo viên giỏi, và không có nghề nghiệp nào quan trọng bằng việc định hình cuộc sống của thế hệ tiếp theo
. Chính vì nhận thức về tầm quan trọng của giáo viên đối với thế hệ tương lai cũng như sự phát triển của một quốc gia, Vương quốc Anh đang triển khai các chiến lược để thu hút giáo viên cũng như tạo động lực cho giáo viên phát triển và gắn bó với nghề. Giảng dạy là một nghề nghiệp được coi trọng tại Vương quốc Anh, không chỉ ở sức ảnh hưởng của giáo viên như đề cập ở trên mà còn về mặt tiền lương, lương hưu và các cơ hội học tập, thăng tiến trong sự nghiệp.
Tại Canada, các tỉnh bang ở Canada lại không có quy định cụ thể về vị trí, vai trò của nhà giáo. Tầm quan trọng của nhà giáo trong hệ thống giáo dục nói riêng cũng như đối với xã hội nói chung có thể được ghi nhận gián tiếp thông qua nhóm các quy định liên quan đến nhà giáo trong pháp luật ở các tỉnh bang cũng như thông qua kết quả của những nghiên cứu, khảo sát xã hội học trên diện rộng. Vào năm 2018, một cuộc khảo sát được thực hiện bởi tổ chức phi lợi nhuận Varkey GEMS Foundation đã chỉ ra rằng Canada đứng thứ 9 trên tổng số 35 quốc gia được khảo sát về tiêu chí coi trọng vai trò của nhà giáo đối với xã hội.
 Kết quả phỏng vấn cho thấy 86% người dân tại Canada thể hiện sự quan tâm đối với những người làm nghề giáo, đứng thứ hai trong số các quốc gia được khảo sát (chỉ sau Phần Lan). Khảo sát cũng cho ra kết quả rằng 48% những người được phỏng vấn tin rằng học sinh tại quốc gia này có sự tôn trọng đối với giáo viên. Tuy nhiên, chỉ có 36% những người được phỏng vấn mong muốn rằng con của họ sẽ trở thành giáo viên. Đáng chú ý, khi phân tích kết quả phỏng vấn đối với chính những người giáo viên, Canada được xếp vào nhóm các quốc gia mà người làm nghề giáo tự xếp bản thân ở địa vị thấp hơn so với những gì công chúng nhìn nhận.

Tại Trung Quốc, với truyền thống “tôn sư trọng đạo", vì vậy, dù là giáo viên hay người dạy học ở Trung Quốc thì đều được kính trọng bởi người dân. Nói về vai trò của giáo viên, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tập Cận Bình từng khẳng định: “Giáo viên đóng vai trò như một người kỹ sư xây dựng tâm hồn con người, là người tiếp nối nền văn minh của nhân loại thông qua việc truyền bá kiến thức và sự thật, từ đó hình thành cuộc sống và nuôi dưỡng thế hệ mới.” 

Có thể thấy, giáo viên đóng một vai trò vô cùng quan trọng trong việc giáo dục thế hệ trẻ và phát triển bền vững của xã hội. Bởi lẽ, giáo viên không chỉ là những người có vai trò truyền đạt tri thức, kiến thức mà còn góp phần hình thành nhân cách và kỹ năng xã hội cho người học. Giáo viên cần phải phát triển cả ở người học những giá trị bản sắc con người và giúp người học biết chọn lọc, kế thừa và phát triển những giá trị truyền thống, đồng thời cũng sáng tạo để thích nghi với thời đại mới. Ngoài ra, Luật cũng có những quy định cụ thể về tư cách nhà giáo của từng cấp học, thẩm quyền nào sẽ quyết định tư cách của giáo viên dạy cấp học nào. Từ đó, tạo ra một khung pháp lý chặt chẽ, rõ ràng, đảm bảo tính chuyên nghiệp trong sự nghiệp giáo dục quốc gia và bảo đảm chất lượng kiến thức trong từng cấp học. 
Tại Nhật Bản, Điều 9 chương 2 Luật Giáo dục cơ bản quy định giáo viên tại các trường học theo quy định của pháp luật phải nhận thức sâu sắc về sứ mệnh cao cả của mình, không ngừng cống hiến hết mình cho nghiên cứu và rèn luyện, phấn đấu thực hiện nhiệm vụ của mình. Xét tầm quan trọng của sứ mệnh và trách nhiệm của giáo viên, địa vị của họ phải được tôn trọng, đối xử với họ phải được đảm bảo, và việc đào tạo của họ phải được tăng cường.

Quy định này đã khẳng định sứ mệnh cao cả và địa vị của giáo viên trong xã hội, yêu cầu phải tôn trọng và đảm bảo quyền và lợi ích của họ. Theo quy định, giáo viên phải nỗ lực hoàn thành trách nhiệm của mình và nhận thức sâu sắc về sứ mệnh cao cả của nghề nghiệp. Vị trí giáo viên được tôn trọng và được đảm bảo đãi ngộ hợp lý, được bồi dưỡng và phát triển kỹ năng nghề nghiệp.

Tại Thái Lan, vai trò quan trọng của nhà giáo trong việc phát triển học sinh theo nhiệm vụ của nhà trường như việc tiếp xúc trực tiếp với học sinh và phụ huynh, thực hiện vai trò, nhiệm vụ và khối lượng công việc của giáo viên theo các khía cạnh trong đời sống chính trị xã hội
. Về mặt giáo dục, phát triển người học về đạo đức, học thuật và thiết kế hoạt động học tập phù hợp với người học, tạo cơ hội học tập cho người học và lấy người học làm trọng tâm giảng dạy. Về mặt xã hội, sống theo nguyên tắc dân chủ, kế thừa và bảo tồn những truyền thống, văn hoá tốt đẹp của dân tộc bằng cách duy trì Phật giáo ổn định với thể chế quốc gia và chế độ quân chủ. Về mặt chính trị, thấm nhuần tình yêu Tổ quốc và ủng hộ chế độ dân chủ, tạo sự hiểu biết đúng đắn cho học sinh về nhà nước bằng việc tổ chức các hoạt động học tập và trao đổi kiến thức phù hợp với môi trường giảng dạy.

Tại Indonesia, giáo viên có vai trò là nhân viên chuyên môn ở các cấp giáo dục cơ bản, giáo dục trung học phổ thông và giáo dục mầm non, giáo dục chính quy và được bổ nhiệm theo quy định của pháp luật. Việc công nhận vị trí chuyên môn của giáo viên được thể hiện bằng chứng chỉ Giáo dục. Vị trí của giáo viên là chuyên gia nhằm nâng cao phẩm giá và vai trò của giáo viên với tư cách là nhân tố nhằm nâng cao chất lượng giáo dục quốc dân. Vai trò của nhà giáo với tư cách là nhà chuyên môn nhằm hiện thực hoá các mục tiêu của giáo dục quốc dân.

Tại Úc, việc quy định vị trí và chức năng của từng cá nhân được chi tiết hóa ở phạm vi các bang, Luật Giáo dục 1990 tại Điều 6 chỉ quy định chung về vai trò của nhà giáo như sau: 

- hỗ trợ mỗi cá nhân đạt được tiềm năng giáo dục của mình;

- thúc đẩy tiêu chuẩn giáo dục cao ở các trường công lập được cung cấp miễn phí và không có sự phân biệt đối xử về giới tính, chủng tộc hoặc tôn giáo;

- khuyến khích đổi mới và đa dạng trong và giữa các trường học;

- cung cấp một nền giáo dục cho trẻ em giúp chúng tiếp cận được các cơ hội để học tập, làm việc hoặc đào tạo thêm;

- giảm thiểu những bất lợi về giáo dục phát sinh từ giới tính của trẻ hoặc từ các nguyên nhân về địa lý, kinh tế, xã hội, văn hóa, ngôn ngữ hoặc các nguyên nhân khác;

- cung cấp giáo dục cho trẻ em thổ dân;

- phát triển sự hiểu biết về lịch sử và văn hóa thổ dân cho tất cả mọi người;

- cung cấp giáo dục cho trẻ em không nói tiếng Anh;

- thừa nhận những vấn đề đặc biệt của cộng đồng nông thôn, đặc biệt là các cộng đồng nhỏ và cộng đồng bị cô lập;

- tạo cơ hội cho trẻ em có khả năng đặc biệt;

- cung cấp hỗ trợ giáo dục đặc biệt cho trẻ khuyết tật;

- phát triển đội ngũ giáo viên có tay nghề cao, tận tâm và chuyên nghiệp;

- tạo cơ hội cho phụ huynh tham gia vào việc giáo dục con cái những đứa trẻ;

- cung cấp nền giáo dục cho trẻ em nhằm thúc đẩy gia đình và cộng đồng các giá trị.

Bang Victoriamô tả chức năng của từng cá nhân theo vị trí và chức vụ như sau
: 
- Hiệu trưởng: Là người lãnh đạo và quản lý việc lập kế hoạch, thực hiện, đánh giá và cải thiện việc giáo dục của tất cả học sinh trong cộng đồng thông qua việc triển khai chiến lược các nguồn lực do Bộ và cộng đồng nhà trường cung cấp. Một yếu tố quan trọng của vai trò này là nâng cao nền tảng kiến ​​thức của giáo viên trong trường về việc học tập của học sinh và chất lượng thực hành của giáo viên.
- Phó hiệu trưởng: Là người có trách nhiệm chính trong việc quản lý các lĩnh vực hoặc chức năng quan trọng trong trường để đảm bảo phát triển, cung cấp và đánh giá hiệu quả chương trình giáo dục của trường. Khi thực hiện trách nhiệm, các phó hiệu trưởng sẽ có quyền đưa ra mọi quyết định quan trọng liên quan đến chương trình, ngân sách và nhân viên liên quan đến lĩnh vực trách nhiệm được chỉ định của họ trong khuôn khổ kế hoạch chiến lược, chính sách và ngân sách của trường. Phó hiệu trưởng sẽ đóng góp vào việc quản lý tổng thể của trường thông qua việc tham gia vào việc xây dựng chính sách và ra quyết định.
- Giáo viên chính: Là người thực hành lớp học có tay nghề cao và đảm nhận vai trò lãnh đạo và quản lý tương xứng với mức lương của họ. Vai trò của giáo viên chính là nâng cao kỹ năng, kiến ​​thức và hiệu quả hoạt động của đội ngũ giảng viên trong một trường hoặc một nhóm trường và cải thiện chương trình giảng dạy của trường. Thông thường, các giáo viên chính chịu trách nhiệm điều phối một số nhân viên để đạt được những cải tiến trong dạy và học, điều này có thể liên quan đến sự phối hợp và hỗ trợ chuyên môn của các đồng nghiệp thông qua việc làm mẫu, cộng tác, huấn luyện và sử dụng các quy trình phát triển kiến ​​thức, thực hành và sự gắn kết nghề nghiệp ở những người khác.
- Chuyên gia học thuật: là những người thực hành lớp học có tay nghề cao, những người tiếp tục dành phần lớn thời gian trong lớp để thực hiện việc dạy và học chất lượng cao, đồng thời có nhiều trách nhiệm liên quan đến chuyên môn của họ, bao gồm dạy các bài học minh họa, quan sát và đưa ra phản hồi cho các giáo viên khác và tạo điều kiện thuận lợi cho việc học tập chuyên môn tại trường.
- Giáo viên đứng lớp: Vai trò chính của giáo viên đứng lớp là lập kế hoạch, chuẩn bị và giảng dạy các chương trình để đạt được kết quả cụ thể của học sinh. Giáo viên đứng lớp tham gia vào quá trình phản ánh và tìm tòi phản biện nhằm nâng cao kiến ​​thức và kỹ năng nhằm thu hút học sinh một cách hiệu quả và cải thiện việc học tập của các em.
- Giáo viên dự bị: Giáo viên dự bị được tuyển dụng để đáp ứng nhằm đáp ứng với tình huống lớp học bị trống giáo viên. 
- Trợ giảng: Thực hiện nhiều công việc, bao gồm hỗ trợ quản lý và điều hành trường học (ví dụ: nhân sự, tài chính, cơ sở vật chất); hỗ trợ các dịch vụ được cung cấp bởi trường học (ví dụ: thư viện, phòng thí nghiệm, công nghệ thông tin); hỗ trợ trực tiếp cho sinh viên và giảng dạy (ví dụ, hỗ trợ lớp học cho giáo viên, tư vấn nghề nghiệp, sức khỏe và phúc lợi của học sinh)
.

2.1.3. Quyền và nghĩa vụ của nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, quyền của nhà giáo là nội dung được quy định ngay trong Hiến pháp. Điều khoản Bảo vệ bình đẳng trong Bản sửa đổi thứ 14 của Hiến pháp khẳng định nhà giáo có quyền không bị phân biệt đối xử dựa trên chủng tộc, giới tính và nguồn gốc quốc gia. Họ cũng có quyền tự do ngôn luận, học thuật, quyền riêng tư và tôn giáo trong một giới hạn nhất định. Bao gồm các quyền: Quyền tự do học thuật, Quyền tự do Hiệp hội, Quyền tự do tôn giáo, Quyền riêng tư, Quyền không bị phân biệt đối xử và quấy rối tình dục ở nơi làm việc, Quyền không bị phân biệt đối xử về tuổi tác đối với nhà giáo trên 40 tuổi; quyền được bảo vệ khi đang mang thai với nhà giáo nữ. Mặc dù giáo viên trường tư thường không được Hiến pháp bảo vệ nhiều như giáo viên trường công, nhưng các đạo luật có thể cung cấp sự bảo vệ chống lại sự phân biệt đối xử.
Bên cạnh các quyền của nhà giáo mà các bang và tiểu bang có trách nhiệm tuân thủ, các khu vực này có quyền tự do đặt ra các nghĩa vụ của nhà giáo, miễn không trái với Hiến pháp. Ngoài việc bị điều chỉnh bởi pháp luật, Nhà giáo còn bị điều chỉnh bởi các quy tắc đạo đức của nghề giáo dục được ban hành bởi Hiệp hội Giáo dục Quốc gia (The National Education Association – NEA). Theo Bộ quy tắc này, nhà giáo phải thực hiện hai nguyên tắc cơ bản, với học sinh và với nghề nghiệp
, gồm: Nguyên tắc 1: Cam kết với học sinh và Nguyên tắc 2: Cam kết với nghề nghiệp. Bộ quy tắc của Hiệp hội Giáo dục Quốc gia tiếp tục được cụ thể hơn tại từng bang, ví dụ như tại bang Texas, bộ quy tắc đạo đức của nhà giáo do bang xây dựng có các nội dung về cơ bản thống nhất với bộ quy tắc trên với 3 tiêu chuẩn về (1) ứng xử, thực hành và thực hiện đạo đức nghề nghiệp: (2) ứng xử đạo đức đối với đồng nghiệp và (3) ứng xử đạo đức đối với học sinh
. 
Tại Vương quốc Anh, giáo viên có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật . Những điều kiện làm việc của giáo viên được quy định và hướng dẫn trong tài liệu có tên gọi “Điều kiện dịch vụ dành cho giáo viên tại Anh và xứ Wales” (Conditions of service for school teachers in England and Wales), hay còn được gọi là “Sách Burgundy” (The Burgundy Book) (mục 2.2.3). Bên cạnh đó, giáo viên cần hiểu rõ và nghiêm túc thực hiện “Bộ tiêu chuẩn giáo viên” do Bộ trưởng Bộ Giáo dục ban hành. “Bộ tiêu chuẩn giáo viên” là những quy tắc xuyên suốt sự nghiệp của một người theo đuổi nghề giáo (mục 2.2.1).
Tại Canada, với hệ thống giáo dục được quyết định bởi pháp luật từng tỉnh bang, các quyền và nghĩa vụ của nhà giáo ở Canada có sự khác biệt tùy thuộc vào nơi mà nhà giáo giảng dạy. Ví dụ như ở Ontario, trách nhiệm của giáo viên được quy định tại Đạo luật Giáo dục, bao gồm trách nhiệm giảng dạy, khuyến khích học sinh học tập, trách nhiệm về tôn giáo và đạo đức, trách nhiệm hợp tác, giữ kỷ luật, tham gia hoạt động nâng cao chuyên môn, v.v.  Ở Quebec, Đạo luật Giáo dục tỉnh bang này quy định giáo viên có những quyền sau: (1) lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với yêu cầu, mục tiêu cố định cho từng nhóm hoặc từng học sinh được giáo viên đó phụ trách; và (2) lựa chọn phương pháp đánh giá sự tiến bộ của học sinh để từ đó kiểm tra và đánh giá một cách liên tục và định kỳ đối với nhu cầu và mục tiêu đạt được của mỗi học sinh do giáo viên đó phụ trách.
 Bên cạnh đó, Đạo luật này cũng quy định các nghĩa vụ của giáo viên, bao gồm: (1) đóng góp cho sự phát triển về trí tuệ và cá nhân của từng học sinh; (2) góp phần mang lại sự mong muốn học hỏi cho học sinh; (3) sử dụng các biện pháp thích hợp để nâng cao sự tôn trọng nhân quyền của học sinh; (4) hành động một cách công bằng và vô tư đối với học sinh (5) sử dụng các biện pháp cần thiết để nâng cao chất lượng ngôn ngữ viết và nói; (6) thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được và duy trì trình độ chuyên môn cao; (7) cộng tác trong việc đào tạo giáo viên tương lai và cố vấn cho các giáo viên mới hành nghề; và (8) tuân thủ kế hoạch giáo dục của trường.

Tại Pháp, quy định chủ yếu trong Bộ luật Giáo dục; ngoài ra, những giáo viên trong hệ thống giáo dục của Pháp cũng phải chịu sự điều chỉnh của các quy định về công chức Nhà nước. Một số nội dung điều chỉnh chính về công chức Nhà nước có thể kể đến: chế độ tuyển dụng, nghĩa vụ và trách nhiệm, quyền và lợi ích hợp pháp, chế độ kỷ luật. Trong Phần IX Bộ luật Giáo dục của Pháp, liệt kê một số quyền và nghĩa vụ của nhà giáo được quy định cụ thể như sau: Quyền tự do học thuật; Quyền tham gia vào các hoạt động công nghệ sáng tạo và chuyển giao công nghệ (Điều L912-2); Quyền thương lượng tập thể (Điều L.914-1); Quyền được tham vấn của các giáo viên  (Điều L914-1-2); Quyền được trợ cấp tiền thuê nhà (Điều L921-2).
Ngoài những quyền nêu trên, nhà giáo Pháp cũng có những nghĩa vụ và trách nhiệm theo luật định, cụ thể là: Điều L912-1 của Bộ luật Giáo dục khái quát những trách nhiệm chung nhất của nhân viên làm việc trong ngành giáo dục, trong đó có thể kể đến:

· Thực hiện các hoạt động giảng dạy cho học sinh dựa trên khung chương trình do Bộ Giáo dục quy định.

· Giám sát, quản lý và đảm bảo sự an toàn cũng như quyền lợi của học sinh.

· Duy trì tác phong chuyên nghiệp, đúng chừng mực với học sinh, đồng nghiệp và phụ huynh.

· Đóng góp vào các chương trình, hoạt động của trường học hoặc các tổ chức giáo dục mà họ hiện đang là thành viên.

· Tham gia vào các hoạt động chuyên môn để nâng cao kỹ năng và kiến thức.

Ngoài những trách nhiệm chung kể trên, các giáo viên tại Pháp còn phải đảm đương các trách nhiệm liên quan đến việc chuẩn bị và thực hành các hoạt động giảng dạy, đánh giá tiến độ học tập của học sinh và hỗ trợ những học sinh có nhu cầu. Bên cạnh đó, giáo viên còn cần có trách nhiệm nâng cao chuyên môn (continuing education): Điều L912-1-2 quy định  mọi giáo viên đều có trách nhiệm nâng cao năng lực và kiến thức, dựa trên chính nhu cầu của họ. Khi những hoạt động nâng cao chuyên môn này góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và được hiệu trưởng phê duyệt, các giáo viên có thể nhận một số tiền thù lao. Để đồng bộ với Điều 63 của Luật số 2019-791 ban hành ngày 26/7/2019, quy định này đã có hiệu lực vào đầu năm học 2019. 

Tại Hà Lan, Luật về Nhà giáo Hà Lan trao cho giáo viên nhiều quyền tự do và kiểm soát hơn trong quá trình giảng dạy và giáo dục.
 Cụ thể, đạo luật quy định rõ ba trách nhiệm của giáo viên gồm: Nội dung giáo dục, cách học sinh tiếp thu nội dung đó và môi trường học tập trong nhà trường. Ngoài ra, giáo viên chịu trách nhiệm độc lập trong việc đánh giá kết quả học tập của học sinh. Giáo viên cũng phải đáp ứng các yêu cầu về năng lực được đặt ra.
Tại Trung Quốc, các quyền và nghĩa vụ của giáo viên được quy định tại Điều 7 và Điều 8 Luật Giáo viên. 
Quyền giáo viên: giáo viên có thể độc lập thực hiện một số hành động nhất định hoặc yêu cầu người khác thực hiện hành động tương ứng. Quyền của giáo viên có thể được chia thành hai nhóm: quyền liên quan đến công việc giảng dạy và các quyền dân sự khác theo quy định của luật. 

+ Một trong những quyền cơ bản và tiên quyết để giúp giáo viên thực hiện nhiệm vụ giáo dục là quyền tiến hành các hoạt động giáo dục và giảng dạy. Giáo viên có quyền tổ chức giảng dạy trên lớp theo mục tiêu đào tạo của nhà trường, xác định nội dung và tiến độ giảng dạy phù hợp, đồng thời liên tục cải tiến nội dung giảng dạy để phù hợp với các đối tượng khác nhau.
+ Quyền tham gia nghiên cứu khoa học, trao đổi và bày tỏ quan điểm cá nhân trong các hoạt động học thuật. Việc quy định quyền này không chỉ giúp các giáo viên có cơ hội trau dồi thêm kiến thức chuyên ngành, áp dụng những kiến thức lý luận vào thực tiễn giảng dạy, từ đó nâng cao hiểu biết chuyên ngành của người học mà còn giúp phổ biến kiến thức, lý luận đến với công chúng thông qua các bài báo, bài phân tích, bài nghiên cứu khoa học.
+ Quyền hướng dẫn và đánh giá quá trình học tập và phát triển của người học. Giáo viên có quyền dạy học viên phù hợp với năng khiếu của họ, định hướng và hướng dẫn cho sự phát triển của người học trong các lĩnh vực chuyên môn. Giáo viên là người đưa ra các hướng dẫn khách quan, công bằng, phù hợp để tạo điều kiện tốt nhất cho sự phát triển của người học. 

+ Quyền tự chủ trong việc thực hiện chuyên môn, hưởng lương đúng thời hạn theo quy định của pháp luật, được khen thưởng đúng với năng lực, được bảo vệ nhân phẩm, danh dự, sức khoẻ và được hưởng các ngày nghỉ theo quy định của pháp luật. 

+ Quyền được nhận lương, thù lao đúng thời hạn, được hưởng các quyền lợi theo quy định của pháp luật và được nghỉ phép có lương trong kỳ nghỉ đông, hè. Đây là quyền được đảm bảo vật chất cơ bản của giáo viên và cũng đảm bảo việc nghỉ ngơi của giáo viên. 
+ Quyền nghỉ phép có lương trong các kỳ nghỉ theo quy định. 

+ Quyền đưa ra ý kiến, đề xuất về công tác giáo dục, giảng dạy, quản lý của nhà trường và công tác của phòng quản lý giáo dục và tham gia quản lý nhà trường  một cách dân chủ thông qua tổ chức đại diện. 

+ Quyền tham gia vào các chương trình đào tạo nâng cao để tiếp tục được bồi dưỡng và phát triển về kiến thức, kỹ năng. Cụ thể, giáo viên có quyền được tham gia học tập nâng cao và nhận các hình thức đào tạo khác, liên tục cập nhật và nâng cao kiến thức, đảm bảo chất lượng giáo dục và giảng dạy. 


Cùng với các quyền lợi được hưởng, giáo viên Trung Quốc cũng cần hoàn thành các trách nhiệm theo pháp luật như tuân thủ pháp luật; hoàn thành công tác giáo dục; giáo dục tư tưởng, đạo đức; quan tâm, chăm sóc và thúc đẩy người học phát triển toàn diện; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người học; không ngừng nâng cao nhận thức tư tưởng và trình độ giáo dục, giảng dạy. 


+ Tuân thủ Hiến pháp và pháp luật là những chuẩn mực ứng xử cơ bản của công dân và giáo viên. Với vai trò và trọng trách cao cả là dạy dỗ, giáo dục nhân dân,  giáo viên cần phải tuân thủ Hiến pháp, pháp luật và đạo đức nghề nghiệp và là một tấm gương mẫu mực. Hơn nữa, với vai trò là những người nuôi dưỡng tâm hồn, giáo viên phải tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, có ứng xử cao đẹp để tác động tích cực đến việc hình thành phẩm chất, tư tưởng và ý thức của học viên. Đây không chỉ là quy tắc ứng xử của giáo viên mà còn là một trong những nghĩa vụ cơ bản mà pháp luật yêu cầu giáo viên phải thực hiện bởi nó sẽ có ảnh hưởng lâu dài đến sự phát triển của xã hội. 


+ Bên cạnh quy định giáo viên có quyền thực hiện bài giảng, luật cũng quy định giáo viên phải hoàn thành công tác giáo dục, giảng dạy của mình. Các giáo viên phải thực hiện, chấp hành các chính sách giáo dục của đất nước, tuân thủ các quy định khác nhau về giáo dục và lập kế hoạch, hoàn thành nhiệm vụ giáo dục, giảng dạy quy định trong hợp đồng lao động đồng thời cũng phải đảm bảo chất lượng giáo dục, giảng dạy. 

+ Công việc của giáo viên là thông qua việc dạy học để đạt được mục đích giáo dục con người. Vì vậy, giáo viên có nhiệm vụ giáo dục học sinh những nguyên tắc cơ bản được quy định trong Hiến pháp: giáo dục lòng yêu nước, giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc, giáo dục pháp luật, giáo dục tư tưởng, đạo đức, văn hóa, giáo dục khoa học và công nghệ và  tổ chức, lãnh đạo học sinh thực hiện các hoạt động xã hội có ích. Giáo viên phải có ý thức kết hợp các đặc điểm nghề nghiệp của công tác giáo dục, giảng dạy của mình và thực hiện công tác giáo dục đạo đức trong toàn bộ quá trình giáo dục, giảng dạy. Việc giáo dục tư tưởng, đạo đức cho học sinh là nghĩa vụ cơ bản của mỗi người giáo viên. 

+ Trong hoạt động giáo dục và giảng dạy, giáo viên cần quan tâm đến mọi học sinh, tôn trọng tính cách học sinh, thúc đẩy học sinh phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất và các mặt khác. Nếu giáo viên vi phạm các quy định của pháp luật này bằng cách lăng mạ, có hành vi bạo lực đến học sinh và không thay đổi hành vi sau khi được giáo dục thì phải chịu trách nhiệm trước pháp luật theo quy định của pháp luật.


+ Người giáo viên có nghĩa vụ ngăn chặn những hành vi có hại cho học sinh hoặc những hành vi khác xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của học sinh. Việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của học sinh và bảo đảm sự phát triển lành mạnh của các em là trách nhiệm chung của toàn xã hội. Với tư cách là giáo viên, người có trách nhiệm nuôi dạy các em về tri thức, tâm hồn, tính cách thì giáo viên cũng phải có nghĩa vụ bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và sự phát triển lành mạnh về thể chất, tinh thần của học sinh. Nói cách khác, giáo viên phải chấm dứt, ngăn chặn các hoạt động trái pháp luật xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của học sinh, những hiện tượng bất lợi đối với sự phát triển về thể chất và tinh thần của học sinh. 


+ Giáo viên có nghĩa vụ không ngừng nâng cao nhận thức tư tưởng và trình độ của bản thân. Công tác giáo dục, giảng dạy là công việc có tính chuyên môn cao với nhiệm vụ truyền đạt tri thức. Với sự tiến bộ của xã hội và sự phát triển của khoa học công nghệ, giáo viên phải không ngừng trau dồi, cập nhật kiến thức để theo kịp sự phát triển của đất nước. Chính vì vậy, một người giáo viên, muốn thành thạo công việc và theo kịp sự phát triển của thời đại thì cần không ngừng học hỏi, trau dồi tư tưởng, đạo đức, nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân. 

Tại Nhật Bản, Điều 30 Luật Công chức địa phương quy định như sau về nghĩa vụ của giáo viên trường công lập: “Tất cả nhân viên phải làm việc vì lợi ích công cộng như một đầy tớ của toàn thể, và sẽ cống hiến hết mình cho việc này với tất cả sức mạnh của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ”. Thuật ngữ "đầy tớ" dùng để chỉ một người phục vụ vì lợi ích của cả dân tộc, có nghĩa là người đó không được phục vụ lợi ích của chỉ một bộ phận người.

Tại Thái Lan, quyền và nghĩa vụ của nhà giáo được quy định rõ trong Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546, xác định thông qua các quy định đối với Ủy ban xúc tiến Quyền lợi và Phúc lợi của giáo viên và nhân viên giáo dục, được đề cập trong Chương 2 của Bộ Luật. Theo đó, Ủy ban này sẽ thúc đẩy, bảo đảm cả các quyền lợi vật chất và tinh thần cho giáo viên và cán bộ giáo dục bao gồm cả vấn đề thu nhập, tuyên dương, khen thưởng, các quyền lợi hợp pháp.

Ủy ban Thúc đẩy Quyền lợi và Phúc lợi của Giáo viên và Nhân sự giáo dục có các quyền hạn và nhiệm vụ: Thực hiện các thỏa thuận liên quan đến quyền lợi, phúc lợi, các đặc quyền khác của các Nhà giáo dục chuyên nghiệp và những người hành nghề giáo dục; Thúc đẩy, hỗ trợ, tuyên dương và duy trì danh dự của các nhà giáo dục nghề nghiệp và các nhà thực hành giáo dục; Đảm bảo rằng các Nhà giáo dục chuyên nghiệp và các nhà giáo dục nhận được các lợi ích khác nhau; Đưa ra ý kiến, tham vấn và khuyến nghị với các cơ quan hữu quan liên quan đến việc thúc đẩy lợi ích, phúc lợi, đặc quyền và an ninh của các nhà giáo dục chuyên nghiệp và các nhà thực hành giáo dục.
Tại Indonesia, với tư cách là những nhà chuyên môn trong lĩnh vực giáo dục, nhà giáo có nhiệm vụ, trách nhiệm to lớn trong việc đạt được các mục tiêu giáo dục quốc dân, cụ thể, pháp luật Indonesia quy định nghĩa vụ của giáo viên gồm:

(a) Thực hiện giáo dục, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng; 

(b) Lập kế hoạch và thực hiện quá trình học tập, đánh giá và đánh giá việc học tập của học sinh; 

(c) Liên tục cải thiện và phát triển trình độ học vấn và năng lực để theo kịp sự phát triển của khoa học, công nghệ và nghệ thuật; 

(d) Khách quan và không phân biệt đối xử khi xem xét về giới tính, tôn giáo, dân tộc và các điều kiện thể chất cụ thể hoặc hoàn cảnh gia đình và kinh tế xã hội của học sinh trong quá trình học tập; 

(e) Tuân thủ mọi quy định pháp luật, luật pháp, quy tắc ứng xử của giáo viên, các giá trị tôn giáo và đạo đức; và 

(f) Duy trì và nâng cao khối đoàn kết dân tộc.

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 14 của Luật Giáo viên và Giảng viên 2005, Giáo viên có quyền :

(1) Có mức thu nhập trên mức sống tối thiểu và phúc lợi nghề nghiệp;

(2) Được thăng chức và khen thưởng dựa trên hiệu quả công việc;

(3) Được bảo vệ trong việc thực hiện nhiệm vụ và được bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ đối với tài sản trí tuệ của mình;

(4) Có cơ hội nâng cao năng lực;

(5) Thu thập và sử dụng các cơ sở vật chất và cơ sở hạ tầng học tập để hỗ trợ nhiệm vụ chuyên môn;

(6) Có quyền đánh giá và góp phần quyết định việc tốt nghiệp, khen thưởng và/hoặc xử phạt đối với người học theo nguyên tắc giáo dục, quy tắc đạo đức của nhà giáo và pháp luật;

(7) Được đảm bảo an ninh và an toàn khi thực hiện nhiệm vụ;

(8) Có quyền tự do lập hội trong phạm vi chuyên môn;

(9) Có cơ hội đóng vai trò quyết định chính sách giáo dục;

(10) Có cơ hội phát triển và nâng cao trình độ học vấn và năng lực; và/hoặc;

(11) Được đào tạo và phát triển chuyên môn trong lĩnh vực này.

Để cụ thể hoá quyền của giáo viên, tại Điều 39 Quy định số 74 của Chính phủ Indonesia về giáo viên quy định rằng, để duy trì kỷ luật, duy trì nhà trường cũng như duy trì trật tự trong quá trình dạy và học, giáo viên có quyền tự do áp dụng các hình thức xử phạt đối với học sinh vi phạm các chuẩn mực tôn giáo, chuẩn mực đạo đức, chuẩn mực lễ phép, những nội quy thành văn hoặc bất thành văn do giáo viên đặt ra trong quá trình học tập theo những quy định của đơn vị giáo dục và các quy định pháp luật dựa trên học thuyết In Loco Parentis
. 
Đặc biệt, Indonesia là quốc gia cực kì coi trọng vấn đề bảo vệ nhà giáo, theo đó  Điều 39 Luật số 14/2005 quy định chính phủ, chính quyền địa phương, cộng đồng, tổ chức nghề nghiệp và/hoặc đơn vị giáo dục có nghĩa vụ bảo vệ giáo viên khi thực hiện nhiệm vụ của mình. Các biện pháp bảo vệ bao gồm bảo đảm về mặt pháp lý, bảo vệ nghề nghiệp và bảo vệ sức khoẻ và an toàn lao động. Cùng lúc đó, Điều 41 Khoản 1 Quy định số 74 quy định rõ bảo đảm về mặt pháp lý như được hiểu là chống lại các hành vi bạo lực, đe dọa, đối xử phân biệt đối xử, đe dọa hoặc đối xử không công bằng đối với học sinh, phụ huynh học sinh, xã hội, hoặc các chủ thể khác
. Bảo vệ nghề nghiệp bao gồm bảo vệ chống lại việc chấm dứt hợp đồng lao động không phù hợp với quy định pháp luật, trả thù lao không phù hợp, hạn chế bày tỏ quan điểm, quấy rối nghề nghiệp và các hạn chế/cấm đoán khác có thể cản trở giáo viên thực hiện nhiệm vụ. Việc bảo vệ an toàn và sức khỏe nghề nghiệp bao gồm bảo vệ chống lại các rủi ro mất an toàn lao động, tai nạn lao động, hỏa hoạn trong khi làm việc, thiên tai, sức khỏe môi trường làm việc và/hoặc các rủi ro khác.
Tại Úc, vấn đề quyền và nghĩa vụ của nhà giáo được quy định như sau:

Quyền của nhà giáo ở Úc được áp dụng tương tự như đối với người lao động, được mô tả cụ thể trong hợp đồng và nội quy nơi làm việc. Nhìn chung nhà giáo ở Úc có các quyền cơ bản như sau:

- Quyền lao động: Giáo viên có quyền có cơ hội việc làm công bằng và bình đẳng. Họ được hưởng một môi trường làm việc an toàn và lành mạnh. Các điều kiện làm việc, bao gồm tiền lương, quyền nghỉ phép và giờ làm việc thường được điều chỉnh bởi hợp đồng lao động hoặc thỏa thuận.
- Phát triển chuyên môn: Giáo viên có quyền tiếp cận các cơ hội phát triển chuyên môn để nâng cao kỹ năng và kiến ​​thức của mình. Nhiều cơ quan giáo dục khuyến khích và hỗ trợ việc phát triển chuyên môn liên tục cho giáo viên.
- Tự do ngôn luận: Giáo viên, giống như những công dân khác, có quyền tự do ngôn luận. Tuy nhiên, quyền này có những hạn chế nhất định và giáo viên phải thực hiện quyền này một cách có trách nhiệm, đặc biệt khi liên quan đến vai trò nghề nghiệp của họ.
- Sức khỏe và an toàn lao động: Giáo viên có quyền có một môi trường làm việc an toàn và người sử dụng lao động có nghĩa vụ cung cấp điều này bằng cách tuân thủ các quy định về an toàn và sức khỏe tại nơi làm việc.
- Quyền khiếu nại: Giáo viên có quyền tiếp cận các thủ tục khiếu nại nếu họ tin rằng mình bị đối xử bất công hoặc nếu họ có tranh chấp với người sử dụng lao động.
- Tự do học thuật: Trong giáo dục đại học, tự do học thuật là nguyên tắc cho phép giảng viên và nhà nghiên cứu theo đuổi kiến ​​thức và bày tỏ ý tưởng mà không sợ bị cản trở. Đây là một khía cạnh quan trọng của giáo dục đại học
.

Nghĩa vụ của nhà giáo cũng được quy định khá cụ thể, biểu hiện là bên cạnh những nghĩa vụ của một công dân và người lao động cơ bản, mỗi bang đều có một văn bản quy định riêng về nghĩa vụ của nhà giáo. 
2.2. Quy định về tiêu chuẩn và chức danh nhà giáo

2.2.1. Tiêu chuẩn nhà giáo

Hoa Kỳ không xây dựng các tiêu chuẩn riêng cho nhà giáo, mà điều này cũng tùy thuộc vào từng bang tại Hoa Kỳ. Ví dụ như bang Texas, đây là bang được đánh giá có các tiêu chuẩn đối với nhà giáo ở mức cao và ban hành nhiều văn bản nhằm cụ thể tiêu chuẩn đối với nhà giáo
. Thứ nhất, về đạo đức. Để trở thành giáo viên tại Texas, cá nhân phải hoàn thành các khóa đào tạo đạo đức, bao gồm ứng xử, thực hành và thực hiện đạo đức nghề nghiệp: ứng xử đạo đức đối với đồng nghiệp và ứng xử đạo đức đối với học sinh. Các nội dung này được quy định cụ thể tại Quy tắc đạo đức của các nhà giáo tại Texas. Trong trường hợp vi phạm các tiêu chuẩn này, nhà giáo sẽ phải chịu các biện pháp kỷ luật, cao nhất là sa thải. Thứ hai, về kiến thức. Tiêu chí về kiến thức chuyên môn được đặt lên hàng đầu vì muốn trở thành giáo viên, trước tiên một cá nhân phải tốt nghiệp đại học và có bằng cử nhân trong một chuyên ngành nào đó. Một cá nhân muốn trở thành nhà giáo còn cần phải có Chứng nhận của Hội đồng Giáo dục Tiểu bang (SBEC). Hội đồng SBEC đặt ra các tiêu chuẩn cho các nhà giáo dục mới vào nghề, tập trung vào Kiến thức và Kỹ năng Thiết yếu của Texas (TEKS) cho từng lĩnh vực giảng dạy
. Những tiêu chuẩn này bao gồm các kỹ năng và kiến thức cần thiết mà tất cả giáo viên mới bắt đầu nên có, quy định trong Bộ Tiêu chuẩn trách nhiệm nghề nghiệp và sư phạm của Texas
. Thứ ba, về kỹ năng công nghệ thông tin. Cơ quan quản lý giáo dục Texas (Texas Education Agency – TEA) yêu cầu nhà giáo phải tích hợp công nghệ vào chương trình giảng dạy cho sinh viên, phù hợp với nguyên tắc bài học được dễ dàng tiếp cận. Đồng thời, nhà giáo cũng phải biết cách sử dụng công nghệ một cách hiệu quả để thu thập, quản lý và phân tích dữ liệu nhằm mục đích nâng cao thành tích của học sinh (quy định tại TEC 21.0452(b)(5))
. Thứ tư, về lý lịch tư pháp. Quy định này yêu cầu cá nhân muốn trở thành nhà giáo phải vượt qua cuộc kiểm tra lý lịch bằng dấu vân tay để đủ điều kiện làm việc và được cấp chứng chỉ tại bang Texas. Nếu tại bất kỳ thời điểm nào trước hoặc trong thời gian làm giáo viên, cá nhân bị kết án về tội nghiêm trọng, tội đặc biệt nghiêm trọng, tội nhẹ hoặc một số tiền án, tiền sự khác thì điều này có thể khiến họ không đủ điều kiện.
Tại Vương quốc Anh, “Bộ tiêu chuẩn giáo viên”
 do Bộ trưởng Bộ Giáo dục ban hành và được sử dụng để đánh giá tất cả những ứng viên muốn trở thành  giáo viên đạt chuẩn (qualified teacher status - QTS)và những giáo viên đã hoàn thành giai đoạn tập sự theo quy định. Bộ tiêu chuẩn cũng được sử dụng để đánh giá cả giáo viên (theo Chỉ thị Giáo dục năm 2012 về Đánh giá giáo viên). Các tiêu chuẩn này áp dụng cho giáo viên làm việc trong các trường học công lập. “Bộ tiêu chuẩn giáo viên” gồm 03 phần: Lời nói đầu tóm tắt các giá trị và hành vi mà tất cả giáo viên phải thể hiện trong suốt sự nghiệp của mình. Phần 1 gồm Tiêu chuẩn về giảng dạy và Phần 2 bao gồm các Tiêu chuẩn về ứng xử cá nhân và chuyên nghiệp.
Tại Canada, tiêu chuẩn đối với nhà giáo ở Canada được quy định bởi pháp luật từng tỉnh bang, lấy ví dụ như ở Alberta, các điều kiện, tiêu chuẩn đối với nhà giáo được điều chỉnh bởi Quy định số 123/2022 về Chứng chỉ của giáo viên và giáo viên quản lý (Certification of Teachers and Teacher Leaders Regulation). Theo đó, một người được coi là giáo viên nếu có một trong các loại chứng chỉ giảng dạy (teaching certificate), bao gồm chứng chỉ nghiệp vụ vô thời hạn (permanent professional certificate) hoặc chứng chỉ nghiệp vụ tạm thời (interim professional certificate). Đối với chứng chỉ nghiệp vụ vô thời hạn, ứng viên phải có chứng chỉ nghiệp vụ tạm thời và đáp ứng các điều kiện sau
: (1) đã có kinh nghiệm 02 năm học hoặc tương đương đối với (i) việc giảng dạy toàn thời gian trong môi trường có các khóa học, chương trình và tài nguyên học tập được quy định, cấp quyền hoặc phê duyệt bởi Bộ trưởng tại một trong các cơ sở đào tạo quy định tại Điều 10(1)(a)(i), hoặc (ii) công việc chuyên môn có liên quan được Đăng ký viên chấp nhận;  (2) ứng viên cam kết bằng văn bản đã đáp ứng Tiêu chuẩn chất lượng giảng dạy; và (3) cung cấp cho Đăng ký viên giấy giới thiệu trong đó chỉ ra rằng ứng viên đáp ứng Tiêu chuẩn chất lượng ciảng dạy (giấy giới thiệu được cấp bởi cán bộ có thẩm quyền tại cơ sở đào tạo nơi ứng viên giảng dạy hoặc bởi cá nhân khác do Đăng ký viên quyết định). Quy định 123/2022 cũng đưa ra điều kiện ứng viên được cấp chứng chỉ giảng dạy vô thời hạn phải là công dân Canada hoặc cá nhân được hành nghề hợp pháp ở Canada. 

Tại Pháp, pháp luật Pháp có quy định cụ thể về yêu cầu tối thiểu cần đạt được đối với giáo viên theo từng cấp học riêng biệt.

- Đối với giáo viên tiểu học, cần đáp ứng những yêu cầu sau: Yêu cầu về độ tuổi: Để có thể đủ trở thành một giáo viên tiểu học, ứng cử viên cần đủ từ 18 tuổi trở lên; Yêu cầu về chuyên môn, nhân cách và thể chất: Đã hoàn thành kỳ thi tuyển dụng giáo viên cấp trường (CRPE) của học viện; hoặc đã hoàn thành khóa thực tập với tư cách là thực tập sinh tại một khoa của học viện có liên quan; có nhân cách, đạo đức tốt; có đủ năng lực thể chất để thực hiện các nhiệm vụ giảng dạy.

- Đối với giáo viên trung học, cần đáp ứng yêu cầu chuyên môn: đã có bằng Thạc sĩ tại MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) về chuyên môn giảng dạy của họ; đã hoàn thành kỳ thi CAPES (Certificat d'Aptitude au Professorat de l'Enseignement du Second Degré) hoặc Agrégation để lấy Giấy chứng nhận năng lực giáo dục trung học.

- Đối với các giảng viên đại học, họ cần đáp ứng các yêu cầu cao hơn về bằng cấp: Bằng tiến sĩ (PhD) trong lĩnh vực họ giảng dạy, hoặc HDR (Habilitation à diriger des recherches) - đây là một bằng nghiên cứu được đánh giá cao, cho phép họ giám sát các ứng cử viên tiến sĩ khác.

Tại Hà Lan, đối với nhà giáo ở bất kì bậc giáo dục nào đều cần đáp ứng các tiêu chuẩn về đạo đức và kỹ năng sư phạm. Các tiêu chuẩn sẽ khác nhau ở từng bậc giáo dục, cụ thể:

Tiêu chuẩn đối với giáo viên ở cấp tiểu học được quy định tại khoản 1 Điều 3 Luật về Giáo dục tiểu học. Cụ thể, giáo viên cấp tiểu học cần: 

- Sở hữu chứng nhận về đạo đức được cấp theo quy định của Đạo luật Thông tin về Thủ tục tư pháp và hình sự;

- Sở hữu chứng nhận được cấp theo Đạo luật về Giáo dục bậc cao và nghiên cứu khoa học, theo đó thể hiện khả năng của nhà giáo đối với bậc học hoặc hoạt động giáo dục tương ứng; hoặc

- Công nhận về trình độ bằng cấp theo Điều 5 Đạo luật chung về Công nhận Trình độ nghề nghiệp EU, được cấp tương ứng với lĩnh vực giáo dục; hoặc

- Một tuyên bố có tư cách pháp lý phù hợp theo Điều 176b;

- Không bị loại trừ khỏi việc giảng dạy theo quyết định của Toà án.

Tiêu chuẩn đối với giáo viên trung học được thiết lập theo quy định của hội đồng. Đối với các hoạt động mang tính chất quản lý, việc này có thể được thực hiện theo quy định của hội đồng có liên quan chặt chẽ đến môi trường sư phạm-giảng dạy tại trường học hoặc chuyên gia giáo dục quản lý, các yêu cầu về năng lực được xác định. Yêu cầu về năng lực được thiết lập theo quy định của hội đồng chỉ áp dụng với vị trí có liên quan trực tiếp với quá trình dạy-học, ứng xử chuyên môn nói chung và làm việc trong một tổ chức giáo dục. Chúng bao gồm: kiến thức, hiểu biết sâu sắc và kỹ năng sư phạm- và năng lực chuyên môn.

Tiêu chuẩn đối với nhà giáo giảng dạy ở  đại học, pháp luật không đưa ra quy định cụ thể mà thuộc về trách nhiệm của mỗi cơ sở đào tạo trong việc tuyển dụng nhân sự riêng.

Tại Trung Quốc, Điều 10 Luật Nhà giáo quy định để có thể đạt được tiêu chuẩn trở thành giáo viên thì cá nhân phải thỏa mãn điều kiện như sau: “Công dân Trung Quốc chấp hành Hiến pháp và pháp luật, yêu thích giáo dục, có tư tưởng, đạo đức tốt, có trình độ học vấn theo quy định của luật này hoặc đã đỗ kỳ thi năng lực giáo viên quốc gia, có khả năng giáo dục và giảng dạy và được công nhận có trình độ chuyên môn có thể đạt được trình độ giáo viên.” Kết hợp với điều 2 Luật này quy định phạm vi áp dụng của luật  “đối với giáo viên chuyên trách giáo dục, giảng dạy ở các loại hình trường học ở các cấp và các cơ sở giáo dục khác”, có thể hiểu rằng công dân nước ngoài sinh sống và làm việc tại Trung Quốc sẽ không được coi là nhà giáo, từ đó suy ra quyền lợi và nghĩa vụ của họ với tư cách là nhà giáo không được điều chỉnh. Tuy nhiên cũng theo Luật này Điều 42: “Phương thức bổ nhiệm giáo viên nước ngoài do cơ quan quản lý giáo dục của Hội đồng Nhà nước quy định.” Như vậy có ngoại lệ. 

Về tiêu chí đạo đức, trong các văn bản chứa những quy định liên quan tới giáo viên ở Trung Quốc,  đạo đức nghề nghiệp đều được nhấn mạnh là một trong những tiêu chí quan trọng để đánh giá giáo viên. Chẳng hạn, quy tắc ứng xử giáo viên các cấp (năm 2018) quy định về “Mười hướng dẫn về tác phong nghề nghiệp” cho giáo viên của từng cấp cụ thể  là mầm non, tiểu học và trung học , đại học. Theo đó, những hướng dẫn này là chuẩn mực cơ bản về hạnh kiểm nghề nghiệp của nhà giáo. Bộ quy tắc ứng xử cũng trực tiếp khẳng định: “Đạo đức, tác phong nhà giáo là tiêu chí đầu tiên để đánh giá chất lượng nhà giáo”.
Về tiêu chí trình độ học vấn, điều 11 Luật Nhà giáo đã quy định khá cụ thể về điều kiện của từng cấp mẫu giáo, tiểu học, trung học cơ sở, trung cấp dạy nghề, trung học phổ thông và các trường trung cấp nghề, trường kỹ thuật, các khóa học văn hóa trung học dạy nghề và trình độ giáo viên khóa học chuyên nghiệp, trường cao đẳng và đại học, giáo dục cao học,...Những công dân chưa có trình độ học vấn đủ để trở thành giáo viên theo quy định của luật, sẽ phải vượt qua kỳ thi lấy bằng giáo viên quốc gia . Hệ thống kiểm tra trình độ giáo viên quốc gia do Hội đồng Nhà nước quy định. Yêu cầu về khả năng giáo dục và giảng dạy và được công nhận có trình độ chuyên môn được thể hiện tại điều 12, 13 của luật này. Đối với những giáo viên đã giảng dạy trong các trường học hoặc cơ sở giáo dục khác trước khi luật này thi hành và không có trình độ học vấn theo quy định của luật này, cơ quan hành chính giáo dục của Hội đồng Nhà nước sẽ quy định các biện pháp chuyển tiếp về trình độ giáo viên. Điều 13 quy định cơ quan đứng ra công nhận trình độ chuyên môn của giáo viên. Ngoài ra khi người có trình độ giáo viên lần đầu tiên giảng dạy thì phải có thời gian tập sự. Tiêu chí này còn được cụ thể hóa trong Quy chế trình độ giáo viên (Nghị định số 188 của Quốc vụ viện nước Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa).

Đặc biệt, đối với Hiệu trưởng, Điều 31 Luật Giáo dục quy định: “Hiệu trưởng hoặc người đứng đầu hành chính của nhà trường và các cơ sở giáo dục khác phải là công dân có quốc tịch nước Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa, định cư ở Trung Quốc, có đủ tiêu chuẩn do nhà nước quy định thì việc bổ nhiệm, bãi nhiệm được xử lý theo quy định của pháp luật. quy định của nhà nước có liên quan.”

Tại Nhật Bản, để trở thành giáo viên ở Nhật Bản, cần phải thỏa mãn các điều kiện và tiêu chí nhất định, trong đó có chứng chỉ giảng dạy (được cấp sau khi hoàn thành chương trình đào tạo sư phạm). Ngoài ra để trở thành giáo viên của trường học thì còn cần vượt qua kỳ thi tuyển dụng giáo viên và được thuê.

Về tiêu chí quốc tịch, hiện không có điều khoản nào trong luật hạn chế quyền của người nước ngoài trở thành quan chức địa phương. Tuy nhiên, nhiều nơi không cho phép nhân viên tham gia kỳ thi tuyển dụng hoặc hạn chế bổ nhiệm vào một số vị trí hoặc vị trí quản lý nhất định. Năm 1991, Bộ Giáo dục vào thời điểm đó đã thông báo rằng cánh cửa cho giáo viên toàn thời gian trong các trường công lập nên được mở trên toàn quốc cho công dân nước ngoài. Đây có vẻ như là một bước tiến lớn, nhưng đồng thời, nó vẫn bao gồm nội dung phân biệt đối xử. Thông báo không cho phép giáo viên nước ngoài được bổ nhiệm vào các vị trí hành chính, giới hạn họ ở vị trí "giảng viên toàn thời gian không có nhiệm kỳ cố định" để phân biệt họ với "giáo viên" Nhật Bản. Điều này dẫn tới một số bất cập, giáo viên nước ngoài đã vượt qua các kỳ thi tương tự như giáo viên Nhật Bản, và ngay cả khi  làm giáo viên chủ nhiệm, họ vẫn bị ngăn cản được thăng chức hoặc được bồi dưỡng đào tạo theo nhu cầu. Họ không thể tham gia đào tạo cho giáo viên, và đôi khi không có cơ hội để được bồi dưỡng nâng cao kỹ năng giảng dạy.

Những người thuộc diện quy định tại Điều 16 của Đạo luật Dịch vụ Công cộng Địa phương và Điều 9 của Đạo luật Giáo dục Trường học sẽ không đủ điều kiện, không đáp ứng tiêu chuẩn để tham gia kỳ thi giáo viên, đồng nghĩa với việc người đó không thể trở thành giáo viên.
 Có thể thấy đạo đức nghề nghiệp rất được chú trọng đối với giáo viên ở Nhật Bản.

Tại Thái Lan, về tiêu chuẩn nhà giáo, trước đây khi chưa có Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 và chưa có quy định về Giấy phép hành nghề thì một người muốn đảm nhận vị trí nhà giáo cần có bằng cấp 4 năm với 24 tín chỉ giáo dục hoặc phải tham gia một kỳ thi. Tuy nhiên, Điều 44 Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 đã quy định các tiêu chuẩn cụ thể của một Nhà giáo để được cấp Giấy phép hành nghề, theo đó Nhà giáo cần đảm bảo các điều kiện sau:

(1) Có độ tuổi từ đủ 20 tuổi;
(2) Có bằng cấp về giáo dục hoặc bằng cấp tương đương do Hội đồng giáo viên xác định;
(3) Đã hoàn thành khóa đào tạo thực hành tại Cơ sở giáo dục theo chương trình giáo dục không dưới một năm và đã vượt qua các yêu cầu đào tạo thực tế theo tiêu chí, thủ tục và điều kiện do Hội đồng giáo viên Thái Lan quy định .
Bên cạnh đó, những cá nhân sẽ không được cấp giấy phép hành nghề, khi  có những hành vi:

(1) Có hành vi không đúng đắn, vô đạo đức;

(2) Không đủ năng lực hoặc gần như không đủ năng lực;

(3) Trước đây đã từng bị kết án tù trong bất kỳ trường hợp nào.

Bên cạnh đó, tại Điều 4 Quy định của Hội đồng giáo viên Thái Lan về Tiêu chuẩn và Đạo đức nghề nghiệp 2548, nêu rõ “Tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo dục” nghĩa là các điều khoản liên quan đến những đặc điểm và chất lượng mong muốn trong thực hành nghề giáo dục mà những người hành nghề giáo dục phải tuân thủ, bao gồm Tiêu chuẩn về kiến thức và kinh nghiệm chuyên môn, Tiêu chuẩn thực hiện và Tiêu chuẩn ứng xử. “Tiêu chuẩn về Kiến thức và Kinh nghiệm Chuyên môn” nghĩa là các yêu cầu liên quan đến kiến thức và kinh nghiệm trong quản lý học tập hoặc quản lý giáo dục mà Người hành nghề giáo dục chuyên nghiệp phải có đủ để thực hành nghề. Tiêu chuẩn này được cụ thể hoá tại Điều 10 Quy định của Hội đồng giáo viên Thái Lan về Tiêu chuẩn và Đạo đức nghề nghiệp 2548 như sau:

(a) Tiêu chuẩn kiến thức: Có trình độ tối thiểu với bằng Cử nhân giáo dục hoặc tương đương hoặc bằng cấp khác được Hội đồng giáo viên Thái Lan công nhận, với kiến thức về các lĩnh vực sau:

(1) Ngôn ngữ và công nghệ dành cho giáo viên.

(2) Phát triển chương trình giảng dạy.

(3) Quản lý học tập.

(4) Tâm lý cho giáo viên.

(5) Đo lường và đánh giá giáo dục.

(6) Quản lý lớp học.

(7) Nghiên cứu giáo dục.

(8) Đổi mới giáo dục và công nghệ thông tin.

(9) Công tác giáo viên.

(b) Tiêu chuẩn về kinh nghiệm chuyên môn: Đã hoàn thành khóa đào tạo thực hành tại các cơ sở giáo dục theo chương trình đào tạo trình độ tối thiểu một năm và đạt các tiêu chí đánh giá đào tạo thực hành theo quy tắc, thủ tục và điều kiện do Hội đồng Giáo viên Thái Lan như sau:

(1). Được đào tạo về thực hành chuyên môn trong quá trình học tập.

(2). Đào tạo thực hành trong cơ sở giáo dục theo các chuyên đề cụ thể.

  “Tiêu chuẩn thực hiện” nghĩa là các yêu cầu liên quan đến đặc điểm hoặc hành vi trong quá trình thực hiện và cải tiến công việc mà Người hành nghề Giáo dục phải tuân thủ để đạt được kết quả theo mục tiêu và mục đích học tập hoặc quản lý giáo dục, cũng như thực hành liên tục để nâng cao kỹ năng hoặc chuyên môn.

  “Tiêu chuẩn ứng xử” có nghĩa là đạo đức nghề nghiệp  mà Người hành nghề giáo dục phải tuân thủ, nhằm duy trì và phát huy uy tín, địa vị của để xây dựng niềm tin và sự tin cậy của học sinh, cha mẹ học sinh và xã hội, đồng thời mang lại danh dự và vị thế của Nghề. Tiêu chuẩn ứng xử được quy định tại Điều 50 Luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546, được thể hiện dưới dạng quy định về quy tắc đạo đức nghề nghiệp, bao gồm:

(1) Đạo đức cá nhân;

(2) Quy tắc đạo đức nghề nghiệp;

(3) Đạo đức lấy học sinh làm trung tâm;

(4) Đạo đức tập thể;

(5) Đạo đức xã hội.

Giấy phép hành nghề Nhà giáo có thời hạn 05 năm và yêu cầu phải gia hạn khi hết hạn. Để được tiếp tục gia hạn Giấy phép hành nghề, Nhà giáo phải hoàn thành ít nhất ba hoạt động phát triển chuyên môn để thể hiện sự tự hoàn thiện và đáp ứng các tiêu chuẩn do Hội đồng giáo viên đưa ra. 

Thêm vào đó, đối với những người đang là giáo viên trong cơ sở giáo dục tư thục,  có một trong ba điều kiện dưới đây có thể tham gia kỳ thi nhận giấy phép hành nghề như sau: 

(i) có bằng cử nhân hoặc bằng thạc sĩ hoặc bằng tiến sĩ về giáo dục hoặc giảng dạy. Trong khoá học đó, Ban Thư Ký Hội đồng giáo viên cấp giấy chứng nhận. 

(ii) đang học chương trình cấp chứng chỉ sau đại học về giảng dạy (khoá học này chỉ dành cho những người đang giảng dạy tại trường).

(iii) đăng ký một khoá học do Ban Thư ký Hội đồng giáo viên tổ chức, khoá học này bao gồm một module trực tuyến gồm 7 học phần. Ngoài ra, đối với giáo viên có thâm niên kinh nghiệm lâu năm, có thể nộp đơn xin cấp kinh nghiệm tương đương để xin miễn học theo tiêu chuẩn trên.

Đối với Nhà giáo không phải là công dân Thái Lan, Hội đồng giáo viên sẽ yêu cầu cung cấp bằng chứng về sự tiến bộ liên quan đến ngôn ngữ và văn hóa Thái Lan.

Tại Indonesia, theo Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005, các tiêu chuẩn chung để trở thành giáo viên ở Indonesia bao gồm: (1) Hoàn thành chương trình giáo dục Đại học hoặc hoàn thành bốn năm học ở cấp độ cao; (2) có Chứng chỉ Nhà giáo và (3) thể hiện năng lực chuyên môn, sư phạm, nhân cách và xã hội. 

Tiếp đó, vào năm 2017, Bộ Nghiên cứu, Công nghệ và Giáo dục Đại học (MoRTHE) đã ban hành rõ ràng quy định cấp bộ về tiêu chuẩn đào tạo giáo viên. Để có thể nhận được Chứng chỉ Nhà giáo thì các nhóm đối tượng bao gồm (i) sinh viên tốt nghiệp Cử nhân ngành Giáo dục và sinh viên tốt nghiệp từ các chương trình đại học phi giáo dục 4 năm (Cử nhân ngành Nghệ thuật hoặc Cử nhân ngành Khoa học) và (ii) giáo viên tại chức là viên chức hoặc không phải  là viên chức nhưng đã có kinh nghiệm giảng dạy phải hoàn thành chương trình Giáo dục chuyên nghiệp dành cho Giáo viên (Pendidikan Profesi Guru) kéo dài một năm và vượt qua bài kiểm tra năng lực do Chính phủ tổ chức. Các ứng viên giáo viên có chuyên môn giảng dạy môn học (ví dụ: Toán, Khoa học, Ngôn ngữ, Nghiên cứu tôn giáo hoặc Thể thao) đã tốt nghiệp các trường đại học chuyên đào tạo giáo viên phải hoàn thành 18 đến 20 giờ tín chỉ đào tạo tập trung về phát triển năng lực chuyên môn để có được Chứng chỉ Nhà giáo. Các ứng viên giáo viên có bằng đại học của một trường đại học tổng hợp phải hoàn thành 36 đến 40 giờ tín chỉ đào tạo tập trung vào phát triển năng lực sư phạm để được cấp Chứng chỉ Nhà giáo
. Đối với từng nhóm đối tượng cụ thể, chủ đề chương trình và hoạt động được thực hiện trong chương trình Pendidikan Profesi Guru cũng có sự khác nhau cơ bản đối với giáo viên dự bị và giáo viên tại chức, nhưng nhìn chung, chương trình này giúp giáo viên nâng cao kiến ​​thức và kỹ năng sư phạm cũng như kiến ​​thức chuyên môn về môn học mà mình đảm nhận giảng dạy
.

Ngoài ra, theo Điều 47 Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005, Chứng chỉ Nhà giáo được cấp cho Giảng viên hội đủ các tiêu chuẩn: (a) Có ít nhất hai năm kinh nghiệm giảng dạy tại một cơ sở giáo dục trình độ cao; (b) Giữ vị trí học thuật tối thiểu là trợ lý chuyên gia và (c) Đạt chứng chỉ do cơ sở giáo dục đại học có chương trình đào tạo giáo viên được Chính phủ  cấp phép và công nhận
Bên cạnh đó, một giáo viên khi thực hiện nhiệm vụ và chức năng của mình cần phải tuân theo một bộ quy tắc đạo đức. Quy tắc đạo đức của giáo viên Indonesia do Hiệp hội Giáo viên Indonesia (the Central Conference of the Indonesian Teachers Association - PGRI) ban hành vào năm 2013. Cụ thể,  sáu nguyên tắc đạo đức nghề giáo bao gồm
: 

(1) niềm tin chính trong nghề là mối quan hệ giữa giáo viên và học sinh phải dựa trên sự tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau. Sự tôn trọng này cần được xây dựng từ việc giáo viên tạo ra cảm giác thoải mái cho học sinh;
(2) duy trì mối quan hệ nghề nghiệp với sinh viên;  

(3) tôn trọng sự độc đáo và đa dạng của học sinh;  

(4) làm việc trên tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh, người giám hộ và người chăm sóc của học sinh; 

(5) hành động trung thực và liêm chính; 

(6) luôn cập nhật kiến thức và thực hành chuyên môn của mình. 

Nhằm mục đích giám sát việc thực hiện quy tắc đạo đức của giáo viên và giảng viên, Điều 44 khoản 3 Luật số 14 năm 2005 đã quy định cụ thể như sau: “Hội đồng danh dự nhà giáo  được thành lập để giám sát việc thực hiện quy tắc đạo đức của giáo viên và đưa ra các khuyến nghị áp dụng các biện pháp kỷ luật đối với hành vi vi phạm quy tắc đạo đức của giáo viên”
. Cụ thể, đối với những giáo viên có hành vi bạo lực nhằm kỷ luật học sinh thì có thể bị cơ quan thực thi pháp luật xử lý trực tiếp mà không cần phải thông qua Hội đồng danh dự nhà giáo.

Úc, chuẩn nghề nghiệp giáo viên của Úc chia theo bốn giai đoạn, được thể hiện trong từng lĩnh vực hoạt động chức năng, từng giai đoạn phát triển nghề nghiệp của giáo viên từ khi mới vào nghề (Graduate); thành thạo nghề (Proficient); có uy tín trong nghề (Highly Accomplished); dẫn dắt và lãnh đạo chuyên môn (Lead)
.

Cấu trúc Bộ chuẩn này đánh giá trên 3 mặt: kiến thức chuyên môn; thực hành nghề nghiệp và sự tham gia nghề nghiệp; và toàn bộ các khía cạnh công việc của giáo viên trong nhà trường trong các giai đoạn phát triển nghề nghiệp cá nhân.

Về kiến thức chuyên môn có 2 tiêu chuẩn để đánh giá là: Hiểu học sinh và hiểu học sinh học như thế nào; Hiểu nội dung và phương pháp giảng dạy.

Về thực hành nghề nghiệp có 3 tiêu chuẩn để đánh giá là: Xây dựng giáo án và thực hiện những phương pháp dạy và học hiệu quả; Tạo lập và duy trì môi trường học tập an toàn và có sự hỗ trợ; Đánh giá, cung cấp phản hồi và báo cáo về quá trình học tập của học sinh. 

Về sự tham gia phát triển nghề nghiệp có 2 tiêu chuẩn để đánh giá: Tham gia học tập bồi dưỡng chuyên môn; Tham gia phát triển nghề nghiệp với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh và với cộng đồng.
2.2.2. Chức danh nghề nghiệp nhà giáo

Hoa Kỳ có tới 41160 mã chức danh nghề nghiệp đối với các vị trí trong ngành giáo dục, trong đó có 498 mã chức danh dành cho giáo viên từ mẫu giáo đến lớp 12 (K-12) và hỗ trợ
. Các mã chức danh này có thể được chia theo nhiều cách

- Chia theo trình độ giảng dạy: ví dụ như mã 109 – giáo viên mẫu giáo; 101 – giáo viên lớp một; 102 – giáo viên lớp hai…

- Chia theo cấp học: ví dụ như mã 118 – giáo viên tiểu học; 120 – giáo viên trung học cơ sở)

- Chia theo vai trò của giáo viên trong lớp học: ví dụ như mã 122 – giáo viên chủ nhiệm; 123 – giáo viên cố vấn…

- Chia theo ngành/lĩnh vực giảng dạy: ví dụ như mã 300 – giáo viên Toán học; 322- giáo viên sinh học; 324 – giáo viên vật lý, 403 – giáo viên dạy tiếng Tây Ban Nha…

Ở đại học, hệ thống chức danh nhà giáo lại có hệ thống phân loại riêng, tùy thuộc vào từng trường đại học. Ví dụ như trường Đại học Cornell có tới 42 chức danh nghề nghiệp đối với nhà giáo ở đại học và sau đại học
. Tuy nhiên, có thể nói tới một số chức danh nhà giáo nổi bật được liệt kê sau đây
:

- Nghiên cứu sinh: Một số trường đại học ở Hoa Kỳ yêu cầu nghiên cứu sinh phải có kinh nghiệm giảng dạy, thường là trợ giảng cho giáo sư/phó giáo sư hướng dẫn đề tài nghiên cứu của họ.

- Nhà nghiên cứu sau tiến sĩ/Học giả (Postdocs): thông thường, sau khi có bằng Tiến sĩ, các nhà nghiên cứu sẽ đảm nhiệm vị trí giảng dạy trong phòng thí nghiệm hoặc trong một bộ phận nào đó tại trường đại học.

- Giáo sư dự bị (Tenure Track): một cá nhân khi muốn trở thành giáo sư trong biên chế của trường đại học sẽ phải trải qua một khoảng thời gian “khảo sát” từ năm đến bảy năm. Trong thời gian này, họ sẽ tham gia giảng dạy, nghiên cứu, công bố quốc tế và thực hiện các hoạt động phục vụ cộng đồng khác của trường Đại học.

- Trợ lý giáo sư: Vị trí này bao gồm giảng dạy, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng. Các trợ lý giáo sư thường giảng dạy từ hai đến bốn khóa học mỗi học kỳ bên cạnh việc giám sát các sinh viên tốt nghiệp. 

- Phó giáo sư/Giáo sư: Vị trí này sẽ tham gia giảng dạy trong các khóa học theo biên chế của trường đại học.
- Giáo sư thỉnh giảng: Giáo sư thỉnh giảng là một giảng viên bán thời gian hoặc không cố định, được hợp đồng theo từng học kỳ để giảng dạy một khóa học cụ thể.

- Trợ lý giáo sư thỉnh giảng (VAP): những người được hợp đồng để thực hiện việc giảng dạy thay thế cho một giảng viên đang nghỉ phép hoặc để giảng dạy chuyên về lĩnh vực mà hiện tại trường đại học chưa có giảng viên giảng dạy được. Chức danh này thường chuyên về giảng dạy nhiều hơn nghiên cứu. 

- Người hướng dẫn: là vị trí giảng dạy không theo biên chế và không có nghĩa vụ thực hiện hoạt động nghiên cứu khoa học.
Vương quốc Anh, pháp luật của không quy định về chức danh nhà giáo cũng như các tiêu chuẩn tương ứng mà chỉ quy định điều kiện đối với từng nhóm giáo viên cụ thể. Chỉ thị Giáo dục năm 2003 về Trình độ của Giáo viên quy định các yêu cầu đối với từng “chức danh” giáo viên như sau:
Các trường hợp được phép tuyển dụng giáo viên chưa đạt chuẩn

Giáo viên sinh viên (student teacher):
 Điều này áp dụng trong trường hợp giáo viên chưa đạt chuẩn trên 18 tuổi và đã đáp ứng một trong các điều kiện sau: (a) đã ghi danh tham gia khóa đào tạo ban đầu dành cho giáo viên tại các trường học tại một cơ sở được công nhận ở Anh hoặc xứ Wales và đang chờ được nhận vào khóa học đó; hoặc (b) đã được nhận vào khóa học đó mà không hoàn thành tốt khóa học đúng hạn, nhưng vẫn tiếp tục khóa học trong năm tiếp theo sau ngày đó với mục đích hoàn thành khóa học trong vòng năm đó. 

Giáo viên có trình độ hoặc kinh nghiệm đặc biệt:
 Điều này áp dụng trong trường hợp một giáo viên chưa đạt chuẩn tuyển dụng để dạy bất kỳ môn nghệ thuật hoặc kỹ năng nào, hoặc bất kỳ môn học hoặc nhóm môn học nào đòi hỏi trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm đặc biệt (bao gồm cả đào tạo nghề).
Giáo viên tạm thời:
 Một giáo viên chưa đạt chuẩn có thể được tuyển dụng tại một trường học nếu (a) người đó đã hoàn thành xuất sắc chương trình đào tạo chuyên nghiệp dành cho giáo viên ở bất kỳ quốc gia nào ngoài Vương quốc Anh và chương trình đào tạo đó được cơ quan có thẩm quyền ở quốc gia đó công nhận; và (b) người đó được tuyển dụng vào bất kỳ vị trí nào tại trường học trong thời gian tổng cộng không quá 04 tháng. Quy định này không áp dụng trong trường hợp một giáo viên chưa đạt chuẩn đã vượt qua thời hạn 02 năm bắt đầu từ ngày người đó lần đầu tiên được tuyển dụng làm giáo viên tại một trường học.

Giáo viên đã tốt nghiệp
: Một người tuy chưa đủ tiêu chuẩn, trình độ nhưng đã được cấp phép dạy theo quy định tại Chỉ thị Giáo dục năm 2003 về Trình độ của Giáo viên thì có thể được tuyển dụng làm giáo viên tại  trường học.

Giáo viên đã đăng ký
: Một người không phải là giáo viên đạt chuẩn nhưng đã được cấp phép giảng dạy thì có thể được tuyển dụng làm giáo viên tại một trường học.
Giáo viên đạt chuẩn và quy định chuyển tiếp đối với giáo viên đạt chuẩn

Bên cạnh các trường hợp được phép tuyển dụng giáo viên chưa đạt chuẩn được nêu ở trên, Điều 10 của Chỉ thị Giáo dục năm 2003 về Trình độ của Giáo viên quy định một người chỉ đủ điều kiện để được tuyển dụng làm giáo viên nếu người đó đáp ứng các yêu cầu sau: (a) có bằng đại học hoặc bằng cấp tương đương do cơ sở đào tạo của Vương quốc Anh cấp hoặc bằng cấp tương đương hoặc bằng cấp khác do tổ chức nước ngoài cấp; và (b) đã hoàn thành khóa đào tạo ban đầu dành cho giáo viên tại một tổ chức được công nhận ở Anh.

Giảng viên đại học:

Việc tuyển dụng giảng viên đại học sẽ do cơ sở giáo dục đại học quyết định cả về yêu cầu tuyển dụng và cách thức tuyển dụng. Thông thường, ứng viên cho vị trí giảng viên đại học sẽ cần bằng  đại học được xếp loại giỏi hoặc khá trở lên, phù hợp với môn học muốn dạy. Giảng viên đại học cũng có trình độ  thạc sĩ hoặc tiến sĩ hoặc đang học để lấy bằng thạc sĩ hoặc tiến sĩ. Ngoài ra, người đó có thể đã có công trình khoa học được xuất bản.

Giảng viên đại học có thể phải có chứng chỉ giảng dạy đại học nếu trường đại học yêu cầu. Đối với dạy nghề, chẳng hạn như các môn nghệ thuật hoặc kỹ thuật, ứng viên cần có vài năm kinh nghiệm làm việc liên quan đến ngành nghề dạy.

Canada, chức danh nghề nghiệp tại Canada được quy định theo Bảng phân loại nghề nghiệp quốc gia (National Occupational Classification - NOC) với phiên bản mới nhất được phát hành vào năm 2021. NOC 2021 đã cải tiến cách phân loại “cấp độ kỹ năng” với việc đưa ra phương pháp phân loại mới thể hiện mức độ cần thiết cho từng nghề nghiệp đối với các yếu tố Đào tạo, Giáo dục, Kinh nghiệm và Trách nhiệm (Training, Education, Experience and Responsibilities - TEER).

Theo bảng phân loại này, các chức danh nhà giáo được chia thành bốn nhóm chính theo các cấp học: Giáo viên tiểu học và mầm non - 41221; Giáo viên trung học - 41220; Giảng viên cao đẳng và giảng viên dạy nghề khác - 41210; Giáo sư và giảng viên đại học - 41200. Mỗi nhóm này bao gồm các chức danh cụ thể được phân loại theo các tiêu chí khác nhau, ví dụ như tiêu chí về lĩnh vực, môn học, cấp học, loại hình giảng dạy, v.v.
Tại Pháp, theo các quy định của Luật Giáo dục cũng như các nghị định liên quan, các chức danh nghề nghiệp nhà giáo tại Pháp bao gồm:

+ Enseignants du premier degré (Giáo viên tiểu học): Giáo viên tiểu học dạy trẻ từ mẫu giáo đến lớp năm. Họ chịu trách nhiệm giảng dạy tất cả các môn học, bao gồm tiếng Pháp, Toán, Khoa học, Lịch sử và Địa lý.

+ Enseignants du second degré (Giáo viên trung học): Giáo viên trung học dạy học sinh từ lớp sáu đến lớp mười hai. Họ chuyên về một hoặc hai môn như tiếng Pháp, Toán, Khoa học, Lịch sử hoặc tiếng Anh.

+ Professeurs des écoles maternelles (Giáo viên mẫu giáo và Giáo viên tiểu học): Giáo viên mẫu giáo dạy trẻ từ ba đến năm tuổi. Họ chịu trách nhiệm chuẩn bị cho trẻ em vào trường tiểu học bằng cách dạy chúng những kỹ năng cơ bản như đọc, viết và đếm.

+ Maîtres formateurs (Giáo viên chính): Giáo viên chính là những giáo viên giàu kinh nghiệm, cố vấn và hỗ trợ cho giáo viên mới. Họ cũng giúp phát triển nghề nghiệp và áp dụng các phương pháp giảng dạy mới.

+ Professeurs certifiés (Giáo viên cao cấp): Giáo viên được chứng nhận đã hoàn thành chương trình đào tạo nghiêm ngặt và đã vượt qua kỳ thi quốc gia. Họ có đủ điều kiện để dạy tất cả các môn học trong lĩnh vực chuyên môn của họ.
+ Professeurs agrégés (Giáo sư): Phó giáo sư  và giáo sư được được bổ nhiệm sau khi vượt qua kỳ xét tuyển quốc gia . Họ có đủ trình độ để giảng dạy ở các trường phổ thông và đại học cấp cao hơn.

Tại Hà Lan, về chức danh của giáo viên, ngoài chức danh giáo viên tiểu học, trung học, sự phân hóa phức tạp chủ yếu là đối với giáo viên giảng dạy ở đại học. Thuật ngữ "giảng viên học thuật/khoa học" dùng để chỉ tất cả các loại giảng viên tham gia nghiên cứu hoặc giảng dạy. Cơ cấu chức danh học thuật hiện nay gồm giáo sư (hooglerar), giảng viên chính đại học (universitair hoofddocent - UHD) và giảng viên đại học (universitair docent - UD). Ba vị trí này có mối quan hệ thứ bậc và tạo nên một nấc thang sự nghiệp khoa học của giáo viên giảng dạy ở đại học.
 
TạiTrung Quốc, Luật Nhà giáo có Điều 16 quy định Nhà nước thực hiện chế độ chức vụ giáo viên và các biện pháp cụ thể sẽ do Hội đồng Nhà nước quy định. Hệ thống chức danh giáo viên là một hệ thống quan trọng để bổ nhiệm giáo viên ở Trung Quốc. Việc thực hiện chế độ bổ nhiệm giáo viên đã xác định tính không thể thay thế về vị thế, nghề nghiệp của giáo viên. Điều này sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc thu hút, thúc đẩy và phát triển tối đa nhiệt huyết, sáng tạo của đông đảo nhà giáo trong sự nghiệp giáo dục xã hội chủ nghĩa.

Các vị trí giáo viên ở Trung Quốc được thiết lập theo các chức vụ, nghĩa là theo tình hình thực tế giảng dạy và nghiên cứu khoa học của trường; Vị trí của  giáo viên được gắn với tiền lương và quyền lợi; Giáo viên phải được đánh giá toàn diện để xác định năng lực của mình; Các vị trí giảng dạy không áp dụng cho giáo viên đã nghỉ hưu và giáo viên bị sa thải. Theo thông tư của Bộ Cán bộ và Bộ Giáo dục Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa về hướng dẫn thành lập và quản lý bổ nhiệm các chức vụ trong các cơ sở giáo dục như cơ sở giáo dục đại học, trường giáo dục bắt buộc và trường trung cấp nghề, quy định cụ thể như sau: Trường cao đẳng và đại học, gồm trợ giảng, giảng viên, phó giáo sư và giáo sư; Trường trung cấp, gồm trợ giảng, giáo viên, giáo viên chính, giáo viên cao cấp; Trường tiểu học, trung học , mẫu giáo, gồm có giáo viên hạngmột, hạng hai, hạng ba  giáo viên cao cấp; Các vị trí giảng viên của các khóa bồi dưỡng lý luận văn hóa và kỹ thuật, gồm giảng viên cao cấp, giảng viên chính, giảng viên, trợ giảng; Các vị trí của giáo viên trong khóa thực hành sản xuất là người hướng dẫn cao cấp, thứ nhất, thứ hai, thứ ba và thực tập. 

Điều 22 về quản lý thành lập bổ nhiệm các chức vụ trong trường giáo dục bắt buộc quy định Chức danh giáo viên trung học cơ sở trong trường giáo dục bắt buộc gồm Chức danh giáo viên trung học phổ thông là chức danh giáo viên trung học phổ thông cấp một, chức danh giáo viên trung học phổ thông bậc hai, chức danh giáo viên trung học phổ thông cấp ba, tương ứng với chức danh chuyên môn, kỹ thuật cấp năm đến cấp bảy; Tên các vị trí giáo viên trung cấp trong trường trung học cơ sở là vị trí cấp một của giáo viên cấp hai trong trường trung học cơ sở, vị trí cấp hai của giáo viên cấp một trong trường trung học và vị trí cấp ba của giáo viên cấp một trong trường trung học, tương ứng với vị trí chuyên môn và kỹ thuật của lớp 8 đến lớp 10; Chức danh giáo viên cơ sở ở trường trung học cơ sở là chức danh giáo viên cấp một ở trường trung học cơ sở và chức danh giáo viên cấp hai ở trường trung học cơ sở, tương ứng với vị trí chuyên môn, kỹ thuật của bậc 11 và cấp 12; Chức danh giáo viên cấp trung học cơ sở là chức danh giáo viên cấp ba của trường trung học cơ sở, tương ứng với chức danh chuyên môn, kỹ thuật cấp mười ba.

Chức danh giáo viên tiểu học trong trường giáo dục bắt buộc gồm: giáo viên tiểu học cấp 1, giáo viên tiểu học cấp 2, giáo viên tiểu học cấp 3, tương ứng với các vị trí chuyên môn, kỹ thuật từ cấp 8 đến cấp 10; Vị trí cấp một của giáo viên tiểu học và vị trí cấp hai của giáo viên tiểu học tương ứng với các vị trí chuyên môn và kỹ thuật của cấp 11 và 12 tương ứng; Vị trí của giáo viên cấp hai trong trường tiểu học và giáo viên cấp ba trong trường tiểu học tương ứng với cấp mười ba của vị trí chuyên môn và kỹ thuật.

Điều 21 về quản lý bổ nhiệm các chức vụ trong trường trung cấp nghề, trường trung học phổ thông, nhà trẻ quy định: Chức danh giáo viên cao cấp trong trường trung cấp nghề là chức danh giảng viên cao cấp bậc một (hoặc vị trí chuyên môn, kỹ thuật tương đương tương đương dưới đây), chức danh giảng viên cao cấp bậc hai, chức danh giảng viên cao cấp bậc ba tương ứng với vị trí chuyên môn, kỹ thuật bậc năm - bảy; Chức danh giáo viên trung cấp là các chức danh giảng viên bậc một (hoặc các chức danh chuyên môn, kỹ thuật tương đương, tương đương dưới đây), các chức danh giảng viên bậc hai, các chức danh cấp ba của giảng viên, tương ứng với các chức danh chuyên môn, kỹ thuật từ hạng 8 đến lớp 10; Chức danh của vị trí giáo viên cơ sở là chức danh trợ giảng bậc một (hoặc vị trí chuyên môn, kỹ thuật tương đương tương đương dưới đây) và chức danh trợ giảng cấp hai, tương ứng với vị trí chuyên môn, kỹ thuật bậc 11 và bậc 12; Chức danh giáo viên trình độ giáo viên là chức danh giáo viên (hoặc chức danh chuyên môn, kỹ thuật tương đương), tương ứng với chức danh chuyên môn, kỹ thuật bậc 13.

Chức danh giáo viên cao cấp trong trường trung học phổ thông là chức danh cấp một của giáo viên trung học phổ thông, chức danh cấp hai của giáo viên trung học phổ thông và chức danh cấp ba của giáo viên trung học phổ thông, tương ứng với vị trí chuyên môn và kỹ thuật của lớp 5 đến lớp 7; Chức danh giáo viên trung cấp là chức danh giáo viên cấp một của giáo viên trung học cơ sở, chức danh cấp hai của giáo viên trung học cơ sở cấp hai, chức danh giáo viên cấp ba của giáo viên cấp hai trường trung cấp tương ứng với chức danh chuyên môn, kỹ thuật từ lớp 8 đến lớp 10; Chức danh của giáo viên cơ sở là chức danh cấp một của giáo viên cấp hai của trường trung học cơ sở và chức vụ cấp hai của giáo viên cấp hai của trường trung học cơ sở, tương ứng với các chức danh chuyên môn và kỹ thuật của cấp mười một và mười hai tương ứng; Chức danh của vị trí giáo viên cấp giáo viên là chức danh giáo viên cấp ba trong trường trung học cơ sở, tương ứng với vị trí chuyên môn và kỹ thuật cấp mười ba.

Trường mầm non sử dụng chức danh giáo viên tiểu học. Các chức danh cấp một của giáo viên tiểu học cao cấp, vị trí cấp hai của giáo viên tiểu học cao cấp và vị trí cấp ba của giáo viên cao cấp tiểu học tương ứng với các vị trí chuyên môn và kỹ thuật của lớp tám đến lớp mười, tương ứng; Vị trí cấp một của giáo viên tiểu học và vị trí cấp hai của giáo viên tiểu học tương ứng với các vị trí chuyên môn và kỹ thuật của cấp 11 và 12 tương ứng; Vị trí của giáo viên cấp hai trong trường tiểu học và giáo viên cấp ba trong trường tiểu học tương ứng với các vị trí chuyên môn và kỹ thuật cấp mười ba.
Tại Thái Lan, Hội đồng Giáo viên Thái Lan thiết lập các tiêu chuẩn chức vụ, tiêu chuẩn cấp bậc học thuật và tiêu chuẩn cấp bậc học thuật đối với giáo viên chính và nhân viên giáo dục làm tiêu chuẩn cho mọi vị trí và trình độ học vấn để thực hiện công việc, có tính đến các tiêu chuẩn chuyên môn cụ thể đối với vị trí của người đảm nhiệm chức vụ đó. Văn phòng Dịch vụ Giáo viên và Ủy ban Nhân sự Giáo dục ban hành khung đánh giá giáo viên và nhân viên giáo dục. Theo kế hoạch ban đầu, có bốn loại chuyên viên và nhân viên giáo dục ở Thái Lan, bao gồm chuyên viên, quản trị viên cơ sở giáo dục, quản lý giáo dục và giám sát viên giáo dục. Cụ thể, Điều 39 Đạo Luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 quy định cụ thể như sau: 

Thứ nhất, chuyên viên được công nhận lần lượt là (1) chuyên viên; (2) Chuyên viên cao cấp; (3) Chuyên gia; (4) Chuyên gia cao cấp.

Thứ hai, người quản lý cơ sở giáo dục được công nhận (1) Phó giám đốc nghiệp vụ; (2) Phó Giám đốc chuyên môn cao cấp; (3) Phó Giám đốc chuyên môn; (4) Giám đốc nghiệp vụ; (5) Giám đốc chuyên môn cấp cao; (6) Giám đốc chuyên trách; (7) Giám đốc chuyên gia cấp cao.

Thứ ba, nhà quản lý giáo dục được công nhận như sau: (1) Phó Giám đốc chuyên môn cấp cao Phòng Dịch vụ Giáo dục; (2) Phó Giám đốc chuyên môn Phòng Dịch vụ Giáo dục; (3) Giám đốc chuyên môn Văn phòng Giáo dục; (4) Giám đốc cấp cao của Văn phòng Giáo dục.

Thứ tư, người giám sát giáo dục được công nhận những chức danh sau: (1) Giám sát viên giáo dục chuyên nghiệp; (2) Giám sát viên giáo dục chuyên nghiệp cấp cao; (3) Chuyên gia giám sát giáo dục; (4) Giám sát viên giáo dục chuyên nghiệp cấp cao.

Các chức danh này phụ thuộc vào cấp học, loại trường học (công lập, tư thục). Ngoài ra, Luật Thái Lan cũng quy định trình độ học vấn của giảng viên, Trợ lý Giáo sư, Phó Giáo sư và Giáo sư. Tuy nhiên, cho đến nay việc công nhận các chức danh này vẫn chưa được quy định cụ thể.

Tại Indonesia, chức danh nhà giáo của Indonesia được xác định dựa trên bằng cấp của giáo viên, giảng viên và vị trí làm việc của từng cơ sở giáo dục. Có thể thấy rõ, chương trình giáo dục chuyên nghiệp chỉ dành cho những sinh viên có Chứng chỉ Học tập S-1 hoặc D-IV theo quy định của pháp luật. Chương trình giáo dục chuyên nghiệp có khối lượng học tập được quy định theo yêu cầu lĩnh vực khoa học và đơn vị đào tạo nơi được phân công công tác. Để trở thành Giáo viên tại các cơ sở đào tạo mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung học nghề, dạy nghề Aliyah Madrasah chính quy trực thuộc Bộ Tôn giáo hay được bảo trợ bởi Bộ trưởng Bộ Tôn giáo thì phải hoàn thành chương trình giảng dạy theo tiêu chuẩn quốc gia với khối lượng học tập tín chỉ được quy định định tại Điều 6 Quy định của Chính phủ Cộng hoà Indonesia số 74 năm 2008 về giáo viên
.
2.3. Quy định về tuyển dụng, sử dụng và chế độ làm việc của nhà giáo

2.3.1. Tuyển dụng nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, một cá nhân muốn được được tuyển dụng trở thành nhà giáo ở Hoa Kỳ thông thường đểu bắt buộc phải là công dân Hoa Kỳ (hoặc song quốc tịch, trong đó có một quốc tịch là Hoa Kỳ) hoặc người nước ngoài có thị thực thường trú (thẻ xanh) nếu họ đã nộp “cam kết” trở thành công dân Hoa Kỳ
. Bên cạnh đó, họ cũng phải đảm bảo các có đủ các điều kiện sau đây
: (1) Bằng cử nhân, (2) Chứng nhận hoàn thành chương trình đào tạo giáo viên được Nhà nước cấp, (3) Thông qua kiểm tra lý lịch, (4) Thông qua kỳ thi tuyển dụng giáo viên, (5) Đạt điểm cao trong bài thi chuyên môn đối với lĩnh vực giảng dạy sẽ đảm nhận. Ngoài ra, mỗi bang tại Hoa Kỳ cũng có yêu cầu riêng về chứng chỉ hành nghề. Đại đa số các bang đều yêu cầu đây là điều kiện bắt buộc nếu muốn tham dự kỳ tuyển dụng nhà giáo. Chứng chỉ hành nghề này thông thường chỉ có hiệu lực tại Bang mà giáo viên được cấp và có thời hạn từ 3-5 năm kể từ thời điểm cấp. 
Hoa Kỳ không có trường đại học sư phạm, khoa sư phạm hoặc khoa có chương trình đào tạo giáo viên đều trực thuộc một trường đại học đa ngành. Muốn trở thành giáo viên thì người học cần trải qua hai giai đoạn sau: (1) Học cử nhân tại một trường đại học nào đó: Trước khi làm giáo viên, người học bắt buộc phải có một bằng cử nhân một ngành nào đó; (2) Đào tạo giáo viên: Sau khi học và có bằng cử nhân, để được làm giáo viên, trước hết người học phải thi đỗ được vào chương trình đào tạo giáo viên qua kì thi Praxis I. Đây là kì thi kiểm tra kiến thức ba môn cơ bản của tiểu học là Đọc, Viết và Toán. Thời gian của chương trình đào tạo giáo viên tiểu học là 2 năm, bao gồm cả thời gian học trên lớp và thời gian thực tập. Sinh viên học chương trình đào tạo giáo viên có ít nhất 3 lần đi thực tập (fieldworks): (1) Lần thực tập đầu chỉ quan sát hoàn toàn, ghi chép tìm hiểu môi trường sư phạm dưới góc nhìn của giáo viên (school observation); (2) Lần thứ hai bắt đầu tham gia vào quá trình làm việc thực sự của giáo viên với các công việc liên quan đến hồ sơ học sinh và trợ giảng (getting familiar with school profiles); (3) Lần thứ ba là thực tập giảng dạy (teaching practice). 

Ngoài việc lựa chọn con đường truyền thống (Traditional Route) trên, một cá nhân có thể lựa chọn con đường chuyển ngang (Alternate Route) để trở thành giáo viên ở Hoa Kì. Đây là con đường dành cho các cá nhân không hoặc chưa học qua chương trình đào tạo giáo viên, trước đó đang làm một nghề khác nhưng sau đó xin vào làm trong trường học. Những người này thường là người làm trong lĩnh vực tâm lí học, xã hội học, ngoại ngữ. 
Vương quốc Anh không có quy định cụ thể về tuyển dụng giáo viên. Điều kiện về tiêu chuẩn để được tuyển làm giáo viên cũng chính là các điều kiện áp dụng trong trường hợp được phép tuyển dụng giáo viên chưa đạt chuẩn và giáo viên đạt chuẩn cũng như quy định chuyển tiếp đối với giáo viên đạt chuẩn (đã trình bày tại mục 2.2).
Tại các tỉnh bang ở Canada, hội đồng trường là cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng giáo viên. Tuy nhiên, việc tuyển dụng có thể được phân cấp cho hiệu trưởng các trường (principal) phụ trách đối với các công việc như xét hồ sơ, lựa chọn ứng viên, phỏng vấn và đề xuất ứng viên cho hội đồng trường. Trong trường hợp này, việc tuyển dụng được thực hiện dựa trên đề xuất của hiệu trưởng, nhưng hội đồng trường vẫn là cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng giáo viên. Ở một số tỉnh bang, các công việc liên quan đến tuyển dụng thuộc trách nhiệm của chủ tịch hội đồng trường (superintendent). Giáo viên sau khi được tuyển dụng sẽ do chủ tịch hội đồng trường phân công về một trong các trường thuộc quản lý của hội đồng trường. Ở các tỉnh bang nhỏ hơn, các thành viên hội đồng trường sẽ tham gia trực tiếp vào việc phỏng vấn ứng viên và đưa ra quyết định tuyển dụng. Hội đồng trường là cơ quan có thẩm quyền cao nhất đối với việc tuyển dụng giáo viên, ngay cả trong trường hợp ủy quyền cho chủ tịch hội đồng trường.

Về mặt pháp lý, giáo viên là người lao động thuộc quản lý của khối các trường học. Khi được tuyển dụng, giáo viên sẽ ký hợp đồng với các trường mà đại diện là hội đồng trường. Đáng chú ý, pháp luật của các tỉnh bang có quy định về các loại hợp đồng khác nhau tùy theo nhu cầu tuyển dụng của hội đồng trường. Ví dụ như ở Alberta, ngoài hợp đồng thông thường, các loại hợp đồng mà hội đồng trường có thể giao kết với giáo viên gồm: (i) Hợp đồng thử việc (Probationary contract)
; (ii) Hợp đồng tạm thời (Temporaty contract)
; (iii) Hợp đồng ngắn hạn (Interim contract)
; và Hợp đồng bán thời gian (Part-time contract)
.

Tại Pháp, Điều 911 khoản 2 và 3 quy định Bộ trưởng Bộ Giáo dục hàng năm có trách nhiệm ban hành kế hoạch tuyển dụng nhà giáo. Để tuyển chọn giáo viên, Bộ Giáo dục Pháp  tổ chức những kỳ thi sau:

+ Thi tuyển giáo viên mở: Đây là hình thức thi tuyển giáo viên phổ biến nhất ở Pháp, dành cho bất kỳ ai đáp ứng đủ tiêu chuẩn cho vị trí này, không xét đến các kinh nghiệm giáo dục trước đây của họ. 

+ Kỳ thi cạnh tranh mở đặc biệt: Kỳ thi này tương tự như thi tuyển giáo viên mở, nhưng dành cho một nhóm đối tượng cụ thể, chẳng hạn như người khuyết tật hoặc người có hoàn cảnh khó khăn. 

+ Kỳ thi cạnh tranh nội bộ lần thứ nhất: Kỳ thi này dành cho các giáo viên hiện tại đang muốn chuyển sang một vị trí hoặc trường học khác. 

+ Thi tuyển nội bộ đặc biệt lần thứ hai: Kỳ thi này tương tự như kỳ thi nội bộ đặc biệt lần thứ hai nhưng dành cho một nhóm thí sinh cụ thể như giáo viên đang công tác ở nông thôn hoặc giáo viên đang dạy một môn còn thiếu. 

+ Kỳ thi cạnh tranh mở rộng lần thứ ba: Kỳ thi này dành cho bất kỳ ai đáp ứng đủ tiêu chuẩn cho vị trí này, nhưng chỉ được tổ chức khi trong năm đó có nhiều vị trí giảng dạy còn trống. 

Bên cạnh đó, đối với vị trí giảng dạy và cấp giảng dạy, một số chứng chỉ sau là yêu cầu bắt buộc: CAPES: chứng chỉ năng lực giảng dạy bắt buộc để giảng dạy ở cấp trung học. CAPET: chứng chỉ năng lực giảng dạy cần thiết để dạy giáo dục kỹ thuật. CAPLP: chứng chỉ năng lực giảng dạy bắt buộc để dạy giáo dục nghề nghiệp. CAPEPS: chứng chỉ năng lực giảng dạy bắt buộc để dạy giáo dục thể chất. Agrégation: chứng chỉ giảng dạy cấp cao để giảng dạy trong giáo dục đại học. 

Tại Hà Lan, pháp luật Hà Lan cũng quan tâm đến sự cân bằng giới tính trong môi trường sư phạm, thể hiện ở việc quy định kế hoạch nhân sự của nhà trường phải đảm bảo tỷ lệ đại diện của phụ nữ trong quản lý trường học (ví dụ quy định tại Điều 12 và 30 của Luật Giáo dục tiểu học, Điều 24 Luật Giáo dục trung học).

Tại Trung Quốc, Điều 17 Luật Giáo viên quy định: “Các trường học và cơ sở giáo dục khác sẽ từng bước thiết lập hệ thống bổ nhiệm giáo viên.” Chế độ bổ nhiệm giáo viên được thể hiện qua việc nhà trường và giáo viên ký hợp đồng bổ nhiệm theo nguyên tắc hai bên bình đẳng, quy định rõ ràng quyền và lợi ích của các bên. Về những nguyên tắc và nội dung cơ bản của chế độ bổ nhiệm giáo viên, Điều 17 Luật Giáo viên quy định: “Việc bổ nhiệm nhà giáo phải theo nguyên tắc bình đẳng cả hai bên. Nhà trường và nhà giáo phải ký hợp đồng bổ nhiệm, trong đó xác định rõ quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của mỗi bên.” Việc thực hiện cơ chế bổ nhiệm có lợi thúc đẩy luân chuyển cán bộ có năng lực, nâng cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính chủ động, nhiệt tình trong công việc, nâng cao chất lượng giáo dục và giảng dạy.　
Tại Nhật Bản, Điều 11 Đạo luật Quy định đặc biệt cho công chức giáo dục, nguyên tắc tuyển dụng giáo viên trường công lập là thông qua “tuyển chọn”. Mục đích của việc này là “Sử dụng phương pháp tuyển chọn giáo viên là phù hợp để đảm bảo nguồn nhân lực có trình độ ''. Nguyên tắc lựa chọn này được coi là nguyên tắc quan trọng nhất trong việc tuyển dụng giáo viên vì việc tuyển chọn sẽ đánh giá được khả năng thực hiện công việc giáo viên của mỗi ứng viên. Quá trình tuyển chọn sẽ kiểm tra từng ứng viên để xác định xem ứng viên có đủ khả năng thực hiện công việc của một giáo viên về các vấn đề (1) khả năng học tập, tính cách, ngoại hình, kinh nghiệm, v.v., và (2) các tiêu chuẩn quy định của cơ quan Nhân sự quốc gia (Tham khảo: Quy định 812 của Cơ quan Nhân sự Quốc gia).

Phương thức tổ chức và điều kiện tham gia kỳ thi tuyển dụng giáo viên do Bộ Giáo dục quy định và công bố. Kỳ thi có thể khác theo từng tỉnh, cạnh tranh rất gắt gao. Ngay cả khi vượt qua kỳ thi, thì một người chỉ có thể trở thành giáo viên khi được trường học lựa chọn thuê. Không giống như các kỳ thi tuyển bác sĩ và luật sư quốc gia, quy trình tuyển chọn giáo viên được đặt ra dựa trên dự báo về nhu cầu giáo viên mỗi năm. Số lượng giáo viên được tuyển dụng mỗi năm gắn liền với chu kỳ nhân khẩu học của số lượng học sinh và số lượng giáo viên nghỉ hưu. Nói cách khác, ở những vùng và thời điểm có nhu cầu cao thì số lượng tuyển dụng tăng lên, trong khi ở những vùng và thời điểm có nhu cầu thấp thì số lượng tuyển dụng lại giảm. Theo cách này, hệ thống tuyển dụng giáo viên, được xác định dựa trên nhu cầu liên quan đến xu hướng nhân khẩu học, điều này gây khó khăn cho việc duy trì một “tiêu chuẩn” nhất định trong tuyển chọn. 

Tại Thái Lan, Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 dành riêng một chương IV - Quy định về Tuyển dụng và Bổ nhiệm với 27 điều (từ Điều 45 đến Điều 71). Các điều luật quy định chi tiết các vấn đề như: Tiêu chuẩn các ứng viên đối với việc tuyển dụng và bổ nhiệm; Các cơ quan có thẩm quyền thực hiện tuyển dụng và bổ nhiệm; Phạm vi và cách thức, nguyên tắc, thủ tục thi tuyển, quy tắc ra quyết định và lập danh sách người trúng tuyển; Quy trình và cách thức tuyển dụng cho từng chức vụ chức danh trong ngành giáo dục; Các trường hợp đặc biệt…

Việc tuyển dụng nhân sự được thực hiện dựa trên các tiêu chí, nhiệm vụ cụ thể
. Các yêu cầu cụ thể được đặt ra đối với từng vị trí giảng dạy cụ thể. Thời gian thử việc của giáo viên là 6 tháng kể từ ngày làm việc đầu tiên. Sau thời gian thử việc, giáo viên đó sẽ được Hội đồng (gồm một người cấp trên phụ trách và hai giáo viên có kinh nghiệm) đánh giá lại. Cụ thể, nhiệm vụ hoạch định nhân sự và hoạch định chức vụ nhà giáo bao gồm các bước cụ thể như: phân tích và lập kế hoạch nhân lực; xác định tỷ lệ biên chế; xác định chức vụ trình độ học vấn; công tác tuyển dụng và bố trí việc làm; luân chuyển, tiền lương; 

Tại Indonesia, quá trình tuyển dụng các ứng viên làm giáo viên trải qua 04 giai đoạn lần lượt như sau (i) hoàn thiện các vị trí tuyển dụng, đăng ký và xác minh hành chính; (ii) triển khai tuyển chọn; (iii) thông báo tuyển dụng; (iv) thực thi. Quá trình tuyển chọn sẽ dựa trên theo từng tiêu chí như tuyển chọn về mặt hành chính, tuyển chọn năng lực thiết yếu và cuối cùng là tuyển chọn năng lực phù hợp với lĩnh vực. Quy trình tuyển dụng giáo viên giữa các Bộ, Ngành và Địa phương thể hiện lần lượt như sau (1) Bộ Cải cách Hành chính và Quan liêu chịu trách nhiệm tuyển dụng giáo viên; (2) Bộ Giáo dục và Văn hoá chịu trách nhiệm đánh giá hồ sơ, năng lực ứng viên; (3) Bộ Tài chính thực hiện chi trả lương, phụ cấp, trợ cấp; (4) Chính quyền địa phương chịu trách nhiệm bổ nhiệm giáo viên tại khu vực hành chính của mình. Quá trình này được cụ thể hoá tại Điều 26 Luật số 11 năm 2017 và Quy định Chính phủ số 11 năm 2017 về Quản lý công chức. 

Tuyển dụng giảng viên ở cơ sở giáo dục đại học, theo Luật Giáo viên và Giảng viên số 14 năm 2005, giảng viên phải có trình độ học vấn, năng lực, chứng chỉ nhà giáo, tinh thần và thể chất khoẻ mạnh và đáp ứng các tiêu chuẩn khác mà giáo dục đại học, đơn vị tuyển dụng yêu cầu cũng như thực hiện các mục tiêu giáo dục quốc gia (Điều 45). Giảng viên phải bằng Thạc sĩ hoặc bằng Tiến sĩ của cơ sở giáo dục đại học được công nhận trong chuyên ngành có liên quan (Điều 46). Đặc biệt, những người có chuyên môn đặc biệt như hoạ sĩ, vũ công hoặc doanh nhân nổi tiếng trong nước hoặc quốc tế có thể được bổ nhiệm làm giảng viên.

Tại Úc, quy định Khung đăng kí hành nghề giáo viên (“Framework for Teacher Registration in Australia”)
 quy định mỗi tiểu bang và vùng lãnh thổ đều có một cơ quan chịu trách nhiệm cấp đăng ký (cấp giấy phép) cho giáo viên
. Khung gồm 8 yếu tố quan trọng đã được thống nhất của toàn bộ các bộ trưởng bộ giáo dục của các bang và vùng lãnh thổ: 

a) Giai đoạn bắt đầu của quá trình đăng kí: Ở giai đoạn này, giáo viên được cấp ‘giấy phép’ cho phép họ được tuyển dụng làm giáo viên và thực hiện việc học tập nâng cao trình độ và phát triển chuyên môn tại nơi làm việc. Yêu cầu của giai đoạn này bao gồm: minh chứng về thực hiện Bộ Quy tắc Chuẩn nghề nghiệp quốc gia dành cho giáo viên;  đề xuất của nhà trường hoặc nơi làm việc của giáo viên. Thời gian tối đa là năm năm, gia hạn tùy từng trường hợp. Cơ quan quản lý sẽ quy định khoảng thời gian tối thiểu (không ít hơn 80 ngày giảng dạy và không vượt quá mức tương đương với một năm giảng dạy toàn thời gian) trong môi trường học ở Úc hoặc New Zealand. 

b) Gia hạn đăng kí: sau một thời gian đăng ký cố định, giáo viên sẽ được yêu cầu chứng minh trình độ thông thạo liên tục của mình và phù hợp để giảng dạy để gia hạn đăng ký. Các yêu cầu tối thiểu để cấp phép gia hạn hoặc tiếp tục đăng ký giáo viên sau một khoảng thời gian xác định, đó là:


- Sự phù hợp của giáo viên được duy trì vàđánh giá dựa trên việc kiểm tra hồ sơ lý lịch không quá năm năm.


- Các yêu cầu hành nghề gần đây được đáp ứng nếu giáo viên đã hoàn thành 100 ngày làm việc chuyên môn thực hành trong 5 năm qua.

c) Trường hợp ngoại lệ: Trong những trường hợp cụ thể, AITSL cho phép những người không đủ điều kiện đăng ký để được tuyển dụng, đó là: (1) Để giải quyết tình trạng thiếu lực lượng lao động; hoặc (2) Khuyến khích người có tiềm năng.

d) Tước giấy phép hành nghề: Trường hợp giáo viên không đảm bảo các nghĩa vụ hay đạt chuẩn các yêu cầu, các biện pháp kỉ luật có thể bị áp dụng, trong đó có tước giấy phép hành nghề. 

e) Sự phù hợp: Giáo viên được yêu cầu phải cung cấp các tài liệu chứng minh lý lịch tư pháp thường xuyên, ngoài ra các đánh giá khác về kĩ năng mềm như khả năng giao tiếp, làm việc với trẻ cũng được yêu cầu thực hiện. 

f) Học vấn: Để được cấp phép, giáo viên cũng phải chứng minh trình độ học vấn của mình, trong đó bao gồm trình độ tiếng Anh tối thiểu là 7.5 IELTS đối với giáo viên là người nước ngoài. 

g) Sự công nhận toàn quốc: Một người đã đăng ký hành nghề giáo viên tại một bang hay vùng lãnh thổ có quyền nộp đơn đăng ký tại một bang hay vùng lãnh thổ khác dựa .  

2.3.2. Sử dụng nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, nhà giáo thực hiện công việc trên cơ sở bản mô tả công việc đính kèm với hợp đồng hoặc theo công bố công khai của cơ sở đào tạo về vị trí việc làm. Bên cạnh đó, các bang tại Hoa Kỳ cũng có quy định trong một số trường hợp nhất định, nhà giáo sẽ được đánh giá giảng dạy để thuyên chuyển, điều động công tác ở một vị trí khác với thỏa thuận ban đầu. Thứ nhất, về việc đánh giá giảng dạy. Tại California, việc đánh giá này sẽ kéo dài khoảng một tuần qua 5 bài học. Với mỗi bài học, giáo viên phải thực hiện ba nhiệm vụ
: (1) Lập kế hoạch bài giảng, (2) Giảng dạy, (3) Đánh giá học sinh. Thứ hai, về vấn đề thuyên chuyển, điều động giáo viên công tác ở một vị trí khác. Các bang ở Hoa Kỳ đều cho phép các cơ sở giáo dục được quyền thuyên chuyển, điều động giáo viên công tác ở một vị trí khác, tuy nhiên chính sách này cũng có điểm khác biệt giữa các bang. 
Tại Vương quốc Anh, việc sử dụng giáo viên được căn cứ vào các tiêu chí:
Công việc dạy học: Hoạt động dạy học của giáo viên gồm có: (a) lập kế hoạch và chuẩn bị bài giảng cho học sinh; (b) giảng dạy cho học sinh (bao gồm cả việc giảng dạy qua từ xa hoặc các kỹ thuật có sự hỗ trợ của máy tính); (c) đánh giá sự phát triển, tiến bộ và thành tích của học sinh; và (d) báo cáo về sự phát triển, tiến bộ và thành tích của học sinh.
 

Quy định về đánh giá giáo viên
 : Quy định đánh giá giáo viên được áp dụng cho giáo viên ở tất cả các trường công lập và là những người đã được tuyển dụng từ 01 nhiệm kỳ trở lên. Việc đánh giá giáo viên được khuyến khích áp dụng tại các cơ sở giáo dục, đào tạo khác  ngoài các trường công lập mặc dù các cơ sở này không bắt buộc phải đánh giá giáo viên theo quy định.

Quy định về chế độ tập sự
: Mọi giáo viên đạt chuẩn được tuyển dụng hoặc nhận làm giáo viên tại một trường học cần phải đã hoàn thành thời gian tập sự theo quy định, trừ một số trường hợp ngoại lệ . Thời gian tập sự khoảng 03 học kỳ (một năm học) . Mỗi giáo viên chỉ cần trải qua thời gian tập sự 01 lần.

Hành vi sai trái và kỷ luật giáo viên
: Bộ trưởng Bộ Giáo dục có thể điều tra những cáo buộc  giáo viên trong những trường hợp sau: (a) có vi phạm về hành vi chuyên môn không thể chấp nhận được hoặc hành vi ảnh hưởng xấu đến nghề dạy học  hoặc (b) đã bị kết án (vào bất kỳ thời điểm nào) về một tội phạm liên quan. 
Tại Canada, giáo viên được quản lý bởi hội đồng trường. Việc sử dụng giáo viên sẽ căn cứ theo thỏa thuận giữa giáo viên và hội đồng trường khi ký hợp đồng và giáo viên cũng sẽ phải thực hiện các công việc, nhiệm vụ được quy định tại pháp luật tỉnh bang, ví dụ như tham gia các chương trình đào tạo bắt buộc, thực hiện đánh giá giảng dạy, hoặc các quy định liên quan đến luân chuyển, đình chỉ công tác.

Về việc tham gia các chương trình bắt buộc, theo Đạo luật Giáo dục Ontario, trong thời gian 24 tháng kể từ ngày đầu tiên giảng dạy tại trường, giáo viên mới (new teacher)
  phải tham gia chương trình hướng dẫn giáo viên mới (new teacher induction program)
 trong 12 tháng bao gồm các nội dung: (i) định hướng cho giáo viên mới; (ii) cố vấn cho giáo viên mới; (iii) phát triển và đào tạo chuyên môn phù hợp cho giáo viên mới; và (iv) các nội dung khác theo quy định.

Về đánh giá giảng dạy, để đảm bảo học sinh được giáo dục trong một hệ thống giáo dục hiệu quả đồng thời thúc đẩy sự phát triển về chuyên môn, giáo viên tại tỉnh bang Ontario phải thực hiện việc đánh giá giảng dạy theo quy định tại Luật Giáo dục
 và Quy định số 99/02 về Đánh giá giảng dạy. Trong thời gian năm năm liên tiếp, mỗi giáo viên sẽ được sắp xếp một “năm đánh giá” (evaluation year) và sẽ được đánh giá giảng dạy ít nhất một lần trong năm đó.
 Về việc chuyển công tác, ví dụ như ở Alberta, chủ tịch hội đồng trường có quyền chuyển giáo viên từ một trường học sang một trường học khác thuộc cùng khối các trường.
 Về đình chỉ công tác, tại Alberta, hội đồng trường có quyền đình chỉ công tác đối với giáo viên trong trường hợp có căn cứ pháp lý là giáo viên đó thực hiện hành vi vi phạm nghiêm trọng, không thực hiện nhiệm vụ của giáo viên hoặc từ chối,  không tuân thủ chỉ thị của hội đồng trường.
 Giáo viên bị đình chỉ vẫn được nhận lương cho đến khi hợp đồng lao động giữa giáo viên và hội đồng trường chấm dứt.

Tại Pháp, phần lớn các giáo viên (giáo viên thuộc khu vực công và giáo viên tại các cơ sở giáo dục tư có hợp đồng với chính phủ) là do Bộ Giáo tuyển chọn, cấp phép và sắp xếp chỗ làm việc. Những giáo viên thuộc các cơ sở giáo dục còn lại (trường học tôn giáo, cơ sở giáo dục đặc biệt,..) do chính những cơ sở đó tuyển dụng và sử dụng, song vẫn phải đáp ứng các yêu cầu về chuyên môn và bằng cấp được đề ra bởi Bộ Giáo dục.
Tại Hà Lan, vấn đề sử dụng nhà giáo tại Hà Lan mang tính độc lập khá cao, nghĩa là Hội đồng trường sẽ chịu trách nhiệm chính trong việc đưa ra chính sách nhân sự, tuyển dụng, phát triển và đánh giá nhân sự riêng của trường. Nhà giáo được bổ nhiệm bởi Hội đồng trường. Việc đánh giá các ứng viên được dựa trên hai hình thức: Đánh giá khả năng giảng dạy và phỏng vấn .Việc tuyển dụng nhà giáo ở các cơ sở giáo dục Bậc cao được thực hiện độc lập và dưới hình thức hợp đồng lao động giữa hai bên.
Tại Trung Quốc, việc sử dụng nhà giáo liên quan đến việc phân công, bố trí giáo viên vào các nhiệm vụ và vị trí cụ thể, nhằm tận dụng tối đa khả năng của họ để đạt được mục tiêu giáo dục của trường. Điều 16 Luật Nhà giáo quy định: “Nhà nước sẽ thiết lập một hệ thống chức danh nghề nghiệp cho giáo viên. Các biện pháp cụ thể sẽ do Nhà nước quyết định.” Chức danh giáo viên là chức danh có tính chuyên môn nên việc thực hiện hệ thống chức danh giáo viên đã xác định vị thế không thể thay thế của giáo viên trong xã hội, thúc đẩy việc xây dựng đội ngũ giảng dạy theo hướng chuẩn hóa và hợp pháp. Điều này sẽ có vai trò rất lớn trong việc huy động và phát huy tối đa tâm huyết, sức sáng tạo của đội ngũ giáo viên phục vụ sự nghiệp giáo dục xã hội chủ nghĩa. 

Tại Thái Lan, việc sử dụng nhà giáo được quy định như sau:
Về công tác phân tích và lập kế hoạch nhân lực, các cơ quan, cơ sở giáo dục phối hợp thực hiện đánh giá nhu cầu nhân lực phù hợp với nhiệm vụ của đơn vị mình; sau đó, xác định số lượng nhân sự của các cơ sở giáo dục theo tiêu chí do Hội đồng Giáo viên Thái Lan đặt ra, đề xuất phương án biên chế để Hội đồng Giáo viên Khu vực phê duyệt, triển khai thực hiện và theo dõi, đánh giá việc sử dụng nhân lực theo kế hoạch. 

Về công tác bình đẳng tỷ lệ biên chế, luân chuyển chức vụ, tiền lương, cơ sở giáo dục có nhiệm vụ phối hợp xây dựng hệ thống thông tin, phân tích dữ liệu giáo viên và cán bộ giáo dục để kiểm tra sử dụng theo nhu cầu của đơn vị và so sánh với tiêu chí và kế hoạch biên chế, đề xuất xác định chủ trương bình đẳng về đội ngũ giáo viên và viên chức.

Về công tác xác định chức vụ, trình độ học vấn, các cơ sở giáo dục bố trí khối lượng công việc cho nhà giáo và cán bộ giáo dục trên cơ sở kế hoạch nhân lực ( vị trí nhà giáo và cán bộ giáo dục, nhu cầu của nhà giáo và cán bộ giáo dục) và thăng hạng nhà giáo (theo quy định của Hội đồng giáo viên Thái Lan).

Về công tác tuyển dụng và bố trí việc làm, việc tuyển dụng giáo viên được thực hiện qua kỳ thi tuyển chọn của Hội đồng Giáo viên Khu vực Dịch vụ Giáo dục Thái Lan và ứng viên được tuyển chọn có đơn tuyển dụng sẽ được bố trí việc làm. Giáo viên, cán bộ giáo dục sẽ thực hiện việc luân chuyển, điều động khi có nhu cầu. 

Tại Indonesia, giáo viên có thể có các vị trí việc làm khác nhau. Giáo viên trường tư có thể làm việc theo hợp đồng hoặc làm việc lâu dài cho các trường tư thục hoặc cơ sở giáo dục công lập. Giáo viên tại các trường công lập có thể là công chức hoặc giáo viên hợp đồng được chính quyền cấp trung ương hoặc cấp huyện tuyển dụng. Làm giáo viên công chức đồng nghĩa với việc nhận lương hàng tháng suốt đời và lương hưu sau khi nghỉ hưu
. Ngược lại, giáo viên hợp đồng được nhà trường hoặc chính quyền quận tuyển dụng ngắn hạn để đáp ứng nhu cầu về giáo viên. Giáo viên hợp đồng không nhận được lương hưu hoặc ưu đãi của chính phủ và mức độ đảm bảo công việc không cao. Do đó, giáo viên thường dạy ở nhiều trường hoặc làm các công việc ngoài nghề dạy học để có thêm thu nhập. 

2.3.3. Chế độ làm việc của nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, hầu như tất cả các bang đều ban hành luật về biên chế nhà giáo. Một ví dụ điển hình là bang Michigan ban hành Luật Biên chế giáo viên năm 1964 (Teachers’ Tenure Act) nhằm quy định chế độ biên chế đối với các nhà giáo đã có chứng chỉ hành nghề trong nhà trường công lập đồng thời quy định các vấn đề có liên quan bao gồm thời gian tập sự, việc sa thải, hạ tầng công tác, cho nghỉ việc, thi hành kỉ luật đối với nhà giáo. Về thời gian làm việc, theo Trung tâm Thống kê Giáo dục Quốc gia (NCES), số ngày giảng dạy của nhà giáo sẽ khác nhau tùy theo từng bang ở Hoa Kỳ. Phần lớn các bang yêu cầu giáo viên giảng dạy 180 ngày. Một số bang đã áp dụng tuần học 4 ngày, như vậy thường có khoảng 148 ngày học mỗi năm. Thời gian nghỉ theo quy định cụ thể tại từng bang của Hoa Kỳ, nhưng thông thường giáo viên sẽ có một số kỳ nghỉ trong năm bao gồm: kỳ nghỉ mùa xuân (giữa hai học kỳ mùa đông và học kỳ mùa xuân); kỳ nghỉ lễ tháng 12 (từ lễ Noel cho đến năm mới); các ngày nghỉ lễ quốc khánh
. 
Tại Vương quốc Anh, pháp luật về giáo viên quy định các điều kiện về (1) bổ nhiệm, từ chức, nghỉ hưu; (2) chế độ ốm đau; (3) chế độ thai sản; (4) các chế độ nghỉ khác; (5) các thủ tục liên quan đến kỷ luật; các điều kiện chung như bảo hiểm, trợ cấp đi lại, …
Tại Canada, về thời gian làm việc, hầu hết pháp luật ở các tỉnh bang tại Canada không quy định cụ thể về số giờ tối thiểu mà giáo viên phải giảng dạy hay nghiên cứu. Một số ít tỉnh bang, ví dụ như Alberta, có quy định về thời gian tối đa mà hội đồng trường yêu cầu giáo viên giảng dạy, hướng dẫn học sinh. Cụ thể, trừ trường hợp được giáo viên đồng ý, hội đồng trường không được yêu cầu giáo viên giảng dạy, hướng dẫn học sinh (i) quá 1100 giờ trong một năm học, hoặc (ii) quá 200 ngày giảng dạy trong một năm học.

Về điều kiện làm việc, một số tỉnh bang ở Canada có quy định khá cụ thể về các yếu tố liên quan đến điều kiện làm việc của giáo viên như quy mô lớp học, đào tạo, bồi dưỡng giáo viên. Ví dụ như Ontario có Quy định số 132/12 về quy mô lớp học, theo đó sĩ số tối đa đối với các lớp mầm non là 29, với các lớp tiểu học là 24, với các lớp trung học là 23. Các quy định liên quan đến đào tạo, bồi dưỡng giáo viên được trình bày ở Mục 3.4.1 bên dưới.

Về chế độ nghỉ, tại Ontario, một năm học thường bắt đầu từ ngày 01 tháng 9 và kết thúc vào ngày 30 tháng 6. Theo đó, giáo viên sẽ có thời gian nghỉ bao gồm kỳ nghỉ hè (tháng 7, 8), nghỉ cuối tuần (thứ 7 và chủ nhật), kỳ nghỉ Giáng sinh (14 ngày) và các ngày lễ khác theo Quy định số 304 về Lịch năm học, Ngày dành cho hoạt động chuyên môn.
 Lịch năm học và ngày lễ đối với các trường học có thể được thay đổi theo kiến nghị của hội đồng trường nếu như được Bộ trưởng phê duyệt.

Tại Pháp, về chế độ làm việc của nhà giáo công lập, theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 2014-940 ban hành ngày 20/8/2014
, giáo viên cần đảm bảo thời gian giảng dạy tối đa hàng tuần như sau: Giáo sư: 15 giờ; Giáo viên cao cấp bộ môn thể dục thể thao: 17 giờ; Giáo viên cao cấp, trợ giảng và giáo viên trung học dạy nghề: 18 giờ; Giáo viên thể dục thể thao, trợ giảng thể dục thể thao: 20 giờ; Giáo viên và giáo viên phổ thông làm việc trong các cơ sở giáo dục tương ứng theo vùng, trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phổ thông và tương ứng của các trường cao đẳng và tại các cơ sở giáo dục hòa nhập tại địa phương: 21 giờ; Giáo viên cũng được yêu cầu thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến nhiệm vụ giảng dạy, chẳng hạn như công tác chuẩn bị, hỗ trợ công việc của học sinh, đánh giá, hướng dẫn, liên lạc với phụ huynh và cộng tác với các giáo viên khác.

Ngoài ra, các giáo viên quản lý tài liệu (documentation discipline) và các giáo viên trong bộ môn được yêu cầu đảm bảo cung cấp dịch vụ thông tin và tài liệu, tối đa 30 giờ mỗi tuần. Các giáo viên kể trên cũng được yêu cầu làm việc sáu giờ mỗi tuần để làm các công việc đối ngoại liên quan đến công việc trên.

Đối với các giáo viên thuộc cơ sở giáo dục tư thục, chế độ làm việc của họ được điều chỉnh theo các quy định chung của Bộ luật Lao động, trong đó quy định thời gian làm việc hàng tuần tối đa của người lao động là 48 giờ, bao gồm cả thời gian làm thêm. Trong một số trường hợp đặc biệt, giới hạn số giờ làm việc hàng tuần có thể tăng lên tối đa 60 giờ mỗi tuần.

Tại Hà Lan, về giờ làm việc, pháp luật Hà Lan quy định cụ thể : Số giờ làm việc tiêu chuẩn ở mỗi cấp học là 1659 giờ cho một năm làm việc tiêu chuẩn. Số giờ làm việc của giáo viên toàn thời gian ở Tiểu học và Giáo dục Đặc biệt là 40 giờ/ tuần. Số giờ tối đa dành cho công việc giảng dạy mỗi năm ở giáo viên Tiểu học là 930 giờ,  giáo viên Trung học là 750 giờ. Đối với giảng viên ở giáo dục Bậc cao, họ có thể lựa chọn thời gian làm việc với 36, 38 hoặc 40 giờ làm việc mỗi tuần.
Tại Trung Quốc, không có quy định chính thức về số giờ làm việc trong ngày của giáo viên, tuy nhiên có thể áp dụng ngày làm việc tám giờ theo Luật Lao động 

Tại Nhật Bản, về số giờ làm việc mỗi ngày, khoản 1 điều 32 Luật Lao động cơ bản có quy định Người sử dụng lao động không được ép buộc người lao động làm việc quá 40 giờ trong một tuần, quá tám giờ mỗi ngày, không kể thời gian nghỉ ngơi.  Người sử dụng lao động phải cho người lao động nghỉ ngơi ít nhất 45 phút giữa giờ làm việc nếu thời giờ làm việc vượt quá 6 giờ và ít nhất 1 giờ nếu thời giờ làm việc vượt quá 8 giờ (Điều 34). Người sử dụng lao động phải cho người lao động nghỉ ít nhất một ngày mỗi tuần (Điều 35). Ngoài ra, trong Pháp lệnh về giờ làm việc, ngày lễ, ngày nghỉ, v.v. của nhân viên nhà trường và các quy định thi hành pháp lệnh cũng quy định về chế độ làm việc của giáo viên bên cạnh các nhân viên giáo dục khác.
 

Về nghỉ phép, Điều 6 của Luật quy định đặc biệt cho công chức giáo dục thời gian nghỉ phép của Hiệu trưởng, giảng viên, trưởng bộ môn do Chủ tịch quyết định theo nghị quyết của Hội đồng và trong từng trường hợp nghỉ phép cần nghỉ dài ngày do khuyết tật về tinh thần hoặc thể chất.

Về làm thêm giờ, theo Luật về nguyên tắc cán bộ giáo dục không được bố trí làm thêm giờ. Tuy nhiên cũng có ngoại lệ khi yêu cầu nhân viên giáo dục làm thêm giờ, chỉ giới hạn trong trường hợp họ đang làm các nhiệm vụ thuộc 4 hạng mục làm thêm giờ như sau.

(1) Đào tạo thực hành ngoài khuôn viên trường và các công việc khác liên quan đến đào tạo thực hành của sinh viên;
(2) Các hoạt động liên quan đến học tập và các sự kiện khác của trường;
(3) Các cuộc họp nhân viên (những cuộc họp được tổ chức trong các trường học theo quyết định của người sáng lập);
(4) Trong trường hợp khẩn cấp, khi các biện pháp khẩn cấp được yêu cầu để hướng dẫn trẻ em hoặc học sinh, hoặc các hoạt động khác cần thiết trong các trường hợp không thể tránh khỏi khác.

Tại Úc, đối với giáo viên trường trung học cơ sở, giờ dạy của họ là đủ 8 tiết mỗi ngày, mỗi tiết 40 phút. Đối với giáo viên lớp 11 và 12, hiệu trưởng sẽ có quyền điều chỉnh lịch học trong khoảng 7.30 sáng tới 5.30 chiều nhằm tối đa hóa thời gian học sinh có thể tiếp cận với kiến thức phục vụ cho việc ôn thi và xét tuyển vào đại học. Hiệu trưởng có thể quyết định sau khi đã có sự tư vấn và xem xét kĩ lưỡng. 

Giáo viên không thể từ chối giảng dạy nếu không có lý do chính đáng
. Tuy nhiên, trong một tuần, mỗi hạng giáo viên sẽ có một hạn mức về thời gian giảng dạy tối đa, hiệu trưởng không thể yêu cầu giáo viên giảng quá hạn mức này. 

Trong mỗi năm học, giáo viên được yêu cầu tham gia vào 2 ngày thực hiện hoạt động tập huấn và nâng cao tri thức do cơ sở tổ chức. Nhà trường có trách nhiệm cung cấp các khóa học, khóa tập huấn cho giáo viên và nhân viên tham gia.
 

Ngoài ra, nhà trường có quyền yêu cầu giáo viên thực hiện các nghĩa vụ khác, trong khả năng của cá nhân đó và phù hợp với vị trí tuyển dụng. 

Giáo viên có quyền được làm việc trong môi trường an toàn lao động theo Luật An toàn lao động năm 2011 (“Work Health and Safety Act 2011”). 

Về lương thưởng, chế độ lương của giáo viên được chia theo 3 cấp bậc, tương ứng với khả năng thành thạo nghề đã được nhắc đến ở mục 1.2. Các mức độ lương thưởng được áp dụng trong vào hai năm giảng dạy toàn thời gian. Sau khi kết thúc thời gian hai năm, giáo viên có thể được tăng lương, mức tăng phụ thuộc vào vị trí việc làm
. 

2.4. Quy định về đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ và tôn vinh nhà giáo

2.4.1. Đào tạo nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, theo quy định tại Chương 21 về Nhà giáo, Luật Giáo dục bang Texas, các chương trình đào tạo nhà giáo phải đạt được các tiêu chí sau: (1) Cung cấp các kĩ năng nhà giáo phải có, những trách nhiệm nhà giáo phải tuân thủ, những kì vọng mà bang Texas trông đợi ở học sinh;  (2) Đáp ứng vấn đề cung-cầu nhà giáo của bang; (3) Có sự hoàn thiện theo thời gian; (4) Chú trọng xây dựng các kĩ năng quản lý lớp học; (5) Phù hợp với khung khổ đánh giá nhà giáo và hiệu trưởng của bang; (6) Xây dựng các mối quan hệ, giao tiếp và ranh giới phù hợp giữa nhà giáo và học sinh
.

Không phải tất cả các chương trình đào tạo giáo viên đều giống nhau. Một số chương trình được thực hiện tại các trường đại học và một số khác được thực hiện thông qua kết nối với mạng lưới trường bán công. Các chương trình đào tạo giáo viên tại trường đại học thường bao gồm các khóa học lý thuyết quan trọng xoay quanh sự phát triển của thanh thiếu niên, lịch sử giáo dục, tâm lý học và triết lý giáo dục, và giảng viên giảng dạy chương trình đó thường cùng lúc đóng vai trò nhà giáo dục và nhà nghiên cứu. Trong khi đó, các chương trình không liên kết với trường đại học có xu hướng ít tập trung vào các cuộc thảo luận và tranh luận về mặt lý thuyết, phần lớn giảng viên tại các chương trình đó chỉ là các nhà giáo dục.

Tại Vương quốc Anh, đối với hệ thống trường công lập, “giáo viên đủ tiêu chuẩn” (qualified teacher status - QTS) là một yêu cầu mang tính pháp lý để giáo viên được giảng dạy. Còn đối với các trường học ngoài khối công lập, mặc dù QTS không phải là yêu cầu pháp lý bắt buộc nhưng nhiều trường vẫn sử dụng nó để đánh giá chất lượng ứng viên cho công việc giảng dạy.
Lộ trình đào tạo:
 Đào tạo giáo viên ban đầu (Initial Teacher Training - ITT)

Chương trình ITT bậc đại học thường kéo dài từ 03 đến 04 năm. Kết thúc chương trình, người học đạt được QTS dưới dạng bằng cử nhân. Đầu ra của các chương trình đại học ITT gồm có 03 loại bằng cấp: Cử nhân Giáo dục (Bachelor of Education - BEd), Cử nhân Nghệ thuật (Bachelor of Arts - BA) hoặc Cử nhân Khoa học (Bachelor of Science - BSc).

Chương trình ITT sau đại học kéo dài 01 hoặc 02 năm. Đầu ra của chương trình ITT sau đại học là bằng sau đại học về giáo dục (Postgraduate Certificate in Education - PGCE). Những người tham gia các khóa học ITT sau đại học phải có bằng đại học (hoặc bằng cấp tương đương) và đã đạt Chứng chỉ Giáo dục Trung học GCSE (có thể hiểu là bằng tốt nghiệp trung học) ở mức điểm nhất định đối với môn tiếng Anh, Toán và một môn khoa học (điểm môn khoa học chỉ yêu cầu đối với giáo viên tiểu học).

Các cơ sở giáo dục, đào tạo cung cấp chương trình ITT phải được Bộ Giáo dục công nhận. Tất cả các khóa đào tạo giáo viên phải đáp ứng các nội dung sau:

- Cung cấp đầu ra chuẩn QTS;

- Yêu cầu người tốt nghiệp phải có kinh nghiệm đứng lớp ở ít nhất 02 trường, tương đương tối thiểu 24 tuần kinh nghiệm thực tập;

- Đáp ứng Bộ tiêu chuẩn dành cho giáo viên (Bộ tiêu chuẩn dành cho giáo viên xác định những kỳ vọng và tiêu chuẩn cho thực hành giảng dạy và hành vi chuyên nghiệp của giáo viên).

Tại Canada, một trong những hoạt động đào tạo chuyên môn mà tất cả giáo viên ở Ontario đều phải trải qua đó là chương trình hướng dẫn giáo viên mới như đã đề cập ở phần trên. Chương trình mang lại nhiều lợi ích, bao gồm: cơ hội học hỏi cho cả giáo viên mới và cố vấn; hỗ trợ giáo viên mới một cách tổng thể về chuyên môn, thực tiễn và thái độ; được đào tạo một cách đa dạng và gắn liền với công việc của giáo viên, ví dụ như các hoạt động dự giờ hay đồng giảng dạy.

Ngoài ra, giáo viên Ontario còn có thể tham gia các chương trình đào tạo được đồng tổ chức bởi Bộ Giáo dục và tổ chức nghề nghiệp giáo viên, ví dụ như Chương trình đào tạo kỹ năng lãnh đạo cho giáo viên (Teacher Learning and Leadership Program – TLLP) do Bộ Giáo dục phối hợp với Liên đoàn Giáo viên Ontario tổ chức với các mục tiêu: (i) hỗ trợ các giáo viên có kinh nghiệm trong việc tự định hướng phát triển trình độ chuyên sâu; (ii) phát triển các kỹ năng lãnh đạo của giáo viên; và (iii) thúc đẩy trao đổi kiến thức.
 Chương trình này nhận được phản hồi với tỷ lệ hài lòng rất cao với đại đa số những giáo viên tham gia nhận thấy lợi ích trên nhiều phương diện gồm việc học tập và thực hành chuyên môn, kỹ năng lãnh đạo, phối hợp và chia sẻ kiến thức và thực tiễn, cũng như việc học tập của học sinh.

Tại Pháp, Để trở thành giáo viên tiểu học ở Pháp, các cá nhân phải hoàn thành chương trình đào tạo ba năm tại Institut de Formation des Maîtres (IFM). Chương trình này kết hợp các môn học, thực tập và kinh nghiệm giảng dạy thực tế để cung cấp một nền giáo dục toàn diện về phương pháp sư phạm, phát triển trẻ em, kiến ​​thức môn học và quản lý lớp học. Đào tạo giáo viên trung học ở Pháp bao gồm một chương trình hai năm được gọi là Master MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation). Chương trình này được xây dựng dựa trên nền tảng đào tạo giáo viên tiểu học, đi sâu hơn vào phương pháp sư phạm theo chủ đề cụ thể, kỹ thuật đánh giá và sự phát triển của thanh thiếu niên.

Các giáo viên đại học ở Pháp thường theo đuổi bằng tiến sĩ (Tiến sĩ) trong lĩnh vực nghiên cứu họ đã chọn. Ngoài ra, họ có thể tham gia vào các chương trình hoặc hội thảo đào tạo cụ thể được thiết kế để nâng cao kỹ năng giảng dạy và kiến ​​thức về phương pháp sư phạm giáo dục đại học. 

Tại Hà Lan, đối với quy định về đào tạo giáo viên, mỗi bậc đào tạo lại được thiết kế các chương trình khác nhau như sau:

- Đào tạo giáo viên Tiểu học:

+ Cơ sở đào tạo: các khoá học đào tạo giáo viên Tiểu học được giảng dạy ở cả các Cơ sở đào tạo nghề bậc cao đa ngành và các Trường cao đẳng chỉ giảng dạy về giáo dục bậc Tiểu học.

+Thời lượng khoá học: tất cả các khóa học đều có thời lượng 240 tín chỉ, tương đương với 4 năm học toàn thời gian. Trong quá trình học tập, các sinh viên được đào tạo thực tiễn (luyện tập giảng dạy) ở lĩnh vực họ sẽ trực tiếp công tác về sau; khoảng ¼ thời gian khoá học được dành cho hoạt động đào tạo thực tiễn này và bắt đầu ngay từ năm đầu tiên.

- Đào tạo giáo viên Trung học:

+ Cơ sở đào tạo: khoá học đào tạo giáo viên Trung học được cung cấp bởi các Cơ sở Đào tạo nghề bậc cao và các trường đại học.

+ Thời lượng khoá học: 240 tín chỉ, tương đương 4 năm học. Giống với đào tạo giáo viên Tiểu học, đào tạo thực tiễn cũng là một phần bắt buộc trong đào tạo giáo viên Trung học. Ở các trường đại học, thời gian dành cho luyện tập giảng dạy kéo dài 840 giờ, trong đó 250 tiếng được thực hiện ở trường học và sinh viên phải thực sự đứng lớp trong ít nhất 120 giờ.

- Biện pháp đào tạo thay thế:

Trong trường hợp không đủ giáo viên,  những ứng viên đã được trang bị kiến thức và kinh nghiệm liên quan, vượt qua bài kiểm tra có thể tham gia giảng dạy trên cơ sở ký hợp đồng thời hạn tối đa 2 năm. Trong 2 năm này, họ được đào tạo và hỗ trợ cần thiết để đạt được các bằng cấp theo quy định, từ đó có thể ký hợp đồng lao động không thời hạn.

- Đào tạo nhân sự giảng dạy ở giáo dục bậc cao (cao đẳng, đại học): Không có yêu cầu bắt buộc đối với việc đào tạo giảng viên ở bậc học này. Các cơ sở đào tạo nghề bậc cao và các trường đại học có yêu cầu riêng đối với nhân sự giảng dạy của họ; mặc dù trong thực tiễn, các cơ sở này đều yêu cầu bằng thạc sỹ là yêu cầu tối thiểu .

Tại Trung Quốc, Điều 18 Chương IV Luật Nhà giáo quy định về đào tạo giáo viên  tiểu học và trung học: "Chính quyền nhân dân các cấp và các sở ngành liên quan có trách nhiệm làm tốt công tác đào tạo giáo viên và có biện pháp khuyến khích thanh niên xuất sắc học tập tại các trường sư phạm ở tất cả các cấp. Trường sư phạm các cấp thực hiện nhiệm vụ đào tạo giáo viên tiểu học và trung học cơ sở. Các trường khác không chuyên sư phạm thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng giáo viên tiểu học, trung học cơ sở, học sinh trường sư phạm các cấp được hưởng học bổng ." Như vậy, Luật Nhà giáo Trung Quốc đã phân công trách nhiệm đào tạo nhà giáo thuộc về Chính quyền nhân dân các cấp và các sở ngành liên quan. Điều này khác với Việt Nam, khi mà trách nhiệm thuộc về Bộ Giáo dục và Đào tạo .
Việc đào tạo giáo viên được thực hiện ở trường cao đẳng sư phạm và trường đại học sư phạm. Trong số đó, trường cao đẳng đào tạo giáo viên ở các trường tiểu học và mẫu giáo, và trường đại học chịu trách nhiệm đào tạo giáo viên trung học. Đồng thời, Nhà nước khuyến khích sinh viên tốt nghiệp các trường cao đẳng và đại học không chuyên sư phạm, như đa ngành, khoa học và kỹ thuật, nông nghiệp, lâm nghiệp, chính trị và luật, và nghệ thuật, tham gia giảng dạy trong các trường tiểu học và trung học hoặc trường dạy nghề theo nhu cầu của nhà nước. 

Tại Nhật Bản, theo Đạo luật quy định đặc biệt cho công chức giáo dục, người thực hiện đào tạo giáo viên phải là giáo viên. Những người được chọn làm cố vấn đào tạo phải thỏa mãn quy định tại luật này. Cụ thể, Điều 21 quy định công chức giáo dục phải không ngừng phấn đấu nghiên cứu, tu luyện để thực hiện nhiệm vụ của mình. Người thực hiện đào tạo cho công chức giáo dục phải là công chức giáo dục (hiệu trưởng và giáo viên của các trường tiểu học công lập, v.v. (trừ những người đã được bổ nhiệm tạm thời và những người khác theo quy định của Lệnh Nội các). Về cơ hội đào tạo, Điều 22 luật này quy định Cán bộ giáo dục có cơ hội được đào tạo. Theo quy định của điều này, người lao động có thể tiếp tục được đào tạo dài hạn trong khi vẫn giữ nguyên vị trí hiện tại. Tại điều 22-4, Luật này cũng quy định Hiệu trưởng và cơ sở đào tạo giáo viên có trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo. 

Tại Thái Lan, Điều 81, Chương 5 - Nâng cao hiệu quả đào tạo, Luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 của Thái Lan quy định rõ : “Giám đốc/Hiệu trưởng có nhiệm vụ thúc đẩy và hỗ trợ cấp dưới tham quan học tập, đào tạo hoặc thực hiện nghiên cứu và phát triển theo Quy tắc của GTEPC. Nếu cần thiết hoặc có yêu cầu của cơ quan chính phủ để nâng cao trình độ chuyên môn và chất lượng giáo dục hoặc do có sự thiếu hụt về nhân sự trong một số lĩnh vực, GTEPC hoặc tiểu ban GTEP trong lĩnh vực giáo dục cho phép giám đốc/hiệu trưởng cử giáo viên hoặc nhân viên giáo dục tham gia các khóa đào tạo hoặc thực hiện nghiên cứu và được tính như là đang thực hiện công việc chính thức  và tuy trường hợp được nâng lương trong thời gian học tập, đào tạo hoặc nghiên cứu, (theo Điều 73 khoản 3)”.  Thái Lan rất chú trọng đào tạo giáo viên đương nhiệm để họ có bằng sau đại học. Theo quy định, tất cả các giáo viên đương nhiệm đã có bằng cử nhân đều được khuyến khích tham gia các khoá học để nhận chứng chỉ sau đại học hoặc bằng thạc sĩ. Học bổng thạc sĩ và tiến sĩ cho các ngành khoa học công nghệ được cấp cho giáo viên đạt tiêu chuẩn thông qua hai dự án đó là Đào tạo giáo viên khoa học – công nghệ và Phát triển, hỗ trợ giáo viên có năng lực về khoa học – công nghệ
.
Tại Indonesia, Luật số 20/2003 về hệ thống giáo dục quốc gia đã có quy định cụ thể về giáo dục tại chức với định nghĩa là các khóa học và hoạt động liên quan mà giáo viên đang phục vụ có thể tham gia để nâng cao kiến ​​thức, kỹ năng và năng lực chuyên môn của mình trong nghề dạy học. Do đó, nó bao gồm tất cả các hình thức giáo dục và đào tạo dành cho một giáo viên đang đảm nhiệm công việc dạy và học. Giáo dục tại chức còn được gọi là giáo dục thường xuyên được thiết kế để đào tạo lại, tái đào tạo và cập nhật kiến ​​thức cho nhân lực
. 

Để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, giáo viên phải đáp ứng trình độ chuyên môn theo quy định. Để phù hợp với điều này, chính phủ Indonesia đã ban hành Quy định số 16/2007 của Bộ Giáo dục và Văn hóa về Tiêu chuẩn học thuật và năng lực mà giáo viên phải đáp ứng. Chương trình đào tạo giáo viên chuyên nghiệp dành riêng cho giáo viên thực hành thông qua nền tảng trực tuyến. Chương trình đào tạo giáo viên chuyên nghiệp hỗ trợ giáo viên phương pháp giảng dạy qua Mạng Hệ thống Học tập (SPADA)
.

2.4.2. Bồi dưỡng nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, chính sách bồi dưỡng nhà giáo tại Hoa Kỳ được thể hiện qua việc tạo nguồn giáo viên có chất lượng ngay từ ban đầu. Theo đó, Hoa Kỳ xây dựng Chương trình Học bổng giáo viên Paul Douglas dành một khoản ngân sách cho các bang để cấp học bổng cho những học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông loại xuất sắc có mong muốn trong tương lai sẽ làm giáo viên dạy học ở cấp mầm non, tiểu học hoặc trung học. Tuy nhiên, sinh viên được nhận học bổng có trách nhiệm “…người được cấp học bổng phải nộp báo cáo hiệu quả công việc hàng năm...” (theo Mục 80.40(b)(1) trong Quy định hành chính chung của Bộ Giáo dục Hoa Kỳ (EDGAR) về việc Việc thu thập thông tin và phản hồi của người được nhận học bổng giáo viên). Điều này sẽ giúp đảm bảo rằng các cơ quan giáo dục tại từng bang có cơ sở giám sát việc thực hiện nghĩa vụ học bổng theo pháp luật cũng như các quy định liên quan chi phối Chương trình Học bổng Giáo viên Paul Douglas sau khi học bổng được cấp
.

Tại Canada, ở Ontario, việc tham gia vào các hoạt động trau dồi trình độ chuyên môn được đưa vào một trong các tiêu chí năng lực để đánh giá giảng dạy.
 Vào năm 2005, Bộ Giáo dục Ontario và các tổ chức nghề nghiệp trong lĩnh vực giáo dục đã cùng nhau thực hiện một nghiên cứu về việc đào tạo và phát triển chuyên môn của giáo viên, đồng thời xem xét kết quả phân tích nhu cầu do Liên đoàn Giáo viên Ontario (Ontario Teachers’ Federation) thực hiện để từ đó đưa ra năm tiêu chí đối với việc thiết kế và cung cấp các chương trình đào tạo trình độ chuyên môn cho giáo viên, bao gồm: mạch lạc; chú trọng đến cách học của người lớn; hướng tới mục tiêu; bền vững; và có cung cấp minh chứng.
 Kể từ đó, những tiêu chí này đã định hình các chính sách quan trọng của tỉnh bang cũng như các hoạt động thực tiễn nhằm hỗ trợ sự phát triển đội ngũ giáo viên và hoạt động giảng dạy tại Ontario.

Tại Pháp, không chỉ dừng lại ở trình độ chuyên môn ban đầu mà còn bao gồm các cơ hội phát triển nghề nghiệp liên tục. Giáo viên được khuyến khích tham gia các hội thảo, hội nghị và các khóa học trực tuyến để cập nhật những tiến bộ giáo dục, cải tiến phương pháp giảng dạy và thích ứng với nhu cầu thay đổi của học sinh.

Việc phát triển chuyên môn liên tục (Continuous professional development - CPD) là một khía cạnh thiết yếu của nghề dạy học, đảm bảo rằng giáo viên luôn cập nhật những tiến bộ sư phạm mới nhất và duy trì hiệu quả giảng dạy trong lớp học. Yêu cầu CPD chính đối với giáo viên ở Pháp bao gồm: Số giờ CPD bắt buộc: Tất cả giáo viên ở Pháp được yêu cầu hoàn thành tối thiểu 40 giờ CPD mỗi năm. Kế hoạch và mục tiêu CPD: Giáo viên phải phát triển một kế hoạch CPD được cá nhân hóa phù hợp với mục tiêu nghề nghiệp của họ và nhu cầu của học sinh.  Xác nhận CPD: Giáo viên có trách nhiệm lưu giữ hồ sơ về các hoạt động CPD và gửi cho ban giám hiệu nhà trường hoặc các cơ quan giáo dục có liên quan. Tài trợ và hỗ trợ CPD: Chính phủ Pháp cung cấp nhiều cơ hội tài trợ và cơ chế hỗ trợ khác nhau để giúp giáo viên tiếp cận các cơ hội CPD, bao gồm hỗ trợ tài chính, chương trình đào tạo được trợ cấp và tài nguyên trực tuyến.

Tại Hà Lan, nhằm khuyến khích nhà giáo phát triển kỹ năng chuyên môn, Chính phủ Hà Lan đã đưa ra các biện pháp để bồi dưỡng chuyên môn nhà giáo trong Kế hoạch hành động cho Nhà giáo 2020 như sau:

- Trợ cấp phát triển nhà giáo: nhằm khuyến khích nhà giáo đủ điều kiện tiếp tục học bằng cử nhân hoặc thạc sỹ với bối cảnh là phát triển nghề nghiệp nhà giáo . Theo đó, trợ cấp này sẽ hỗ trợ chi trả học phí với mức tối đa là €7,000; cùng với khoản tiền tối đa €350 dành cho tài liệu học tập và phí di chuyển.

- Hệ thống vị trí việc làm và lương thưởng đa dạng: khuyến khích nhà giáo tiếp tục phát triển chuyên môn với việc thăng tiến tới các vị trí và mức lương cao hơn.

- Hệ thống đăng ký nhà giáo: nơi nhà giáo có thể cập nhật các thông tin về bằng cấp và hoạt động của mình. 

Tại Trung Quốc, việc bồi dưỡng giáo viên là một khía cạnh quan trọng của việc tăng cường năng lực cho đội ngũ giáo viên. Cả bộ phận quản lý giáo dục và trường học đều có trách nhiệm quan trọng đối với việc này. Việc đào tạo giáo viên là một nhiệm vụ lâu dài, và phải xây dựng kế hoạch để làm cho công việc đào tạo có sự hệ thống, có mục đích và có mục tiêu. 

Với định hướng đó, Điều 19 của Luật Giáo dục Trung Quốc quy định: "cơ quan giáo dục của chính quyền nhân dân các cấp, nhà trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo giáo viên và thực hiện các hình thức đào tạo về tư tưởng, chính trị, nghiệp vụ cho nhà giáo." Điều 20 và Điều 21 của Luật Giáo dục quy định cơ quan nhà nước, doanh nghiệp, tổ chức nhà nước và tổ chức xã hội khác có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi, giúp đỡ, không được trốn tránh, gây cản trở, gây khó khăn cho giáo viên khi tham gia đào tạo.

2.4.3. Chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, các chế độ đãi ngộ của nhà giáo sẽ được cụ thể trong hợp đồng làm việc của từng nhà giáo. Các chế độ đãi ngộ này chủ yếu bao gồm chế độ lương, chế độ thưởng, chế độ nghỉ ngơi và chế độ an sinh xã hội
. Theo báo cáo của Hiệp hội Giáo dục Quốc gia (The National Education Association – NEA), ước tính mức lương trung bình của giáo viên trên toàn Hoa Kỳ trong năm học 2022-2023 là 68.469 USD. Còn nếu chỉ tính trên mức lương đối với giáo viên có tham gia hoạt động giảng dạy thì mức trung bình được ghi nhận như sau
: Giáo viên mầm non: $46.355 mỗi năm, Giáo viên mẫu giáo: $40.726 mỗi năm, Giáo viên tiểu học và giáo viên trung học cơ sở: $49.014 mỗi năm, Giáo viên trung học: $54.674 mỗi năm, Giảng viên đại học: $57.563 mỗi năm.

Hầu hết các cơ sở giáo dục ở Hoa Kỳ dựa vào 5 yếu tố sau khi xây dựng khung lương cho nhà giáo: 

(1) Bằng cấp (Jennifer Russell, chủ nhiệm khoa giáo dục tại Đại học William Peace ở Bắc Carolina, xác nhận rằng các cơ sở giáo dục đôi khi trả lương cho giáo viên có bằng sau đại học nhiều hơn từ 2.500 đến 10.000 USD mỗi năm so với những giáo viên làm công việc tương tự nhưng chỉ có bằng cử nhân
); 

(2) Lĩnh vực giảng dạy (những lĩnh vực thiếu giáo viên giảng dạy thường sẽ có mức lương cao hơn hoặc được thêm tiền thưởng giảng dạy); 

(3) Số năm kinh nghiệm (thông thường nếu giáo viên chuyển đến từ một cơ sở giáo dục khác thì mức lương của họ sẽ bắt đầu lại từ mức lương khởi điểm, trừ một số trường hợp đặc biệt được đồng ý của cơ sở giáo dục về việc chấp nhận tính số năm kinh nghiệm làm tại cơ sở giáo dục khác); 

(4) Lớp/Khối giảng dạy; 

(5) Hiệu quả giảng dạy (một số khu học chánh sẽ có quy định riêng về tiền thưởng hoặc tăng lương dựa trên đánh giá của học sinh về giáo viên cũng như thành tích của học sinh). 
- Về chế độ bảo hiểm sức khỏe: ở hầu hết các khu học chánh, giáo viên sẽ được tham gia chương trình bảo hiểm sức khỏe, bao gồm các chi phí bảo hiểm y tế, nha khoa, nhãn khoa và các chi phí bảo hiểm khác cho giáo viên và cả gia đình của giáo viên. 

- Về chế độ hưu trí: mỗi bang quy định việc nghỉ hưu của giáo viên khác nhau, nhưng ở nhiều khu học chánh, giáo viên trong quá trình giảng dạy sẽ đóng góp một phần tiền lương của mình vào hệ thống hưu trí của bang (kế hoạch lương hưu có phúc lợi xác định). 

- Về chế độ nghỉ ngơi: các bang đều quy định giáo viên vẫn được trả lương trong thời gian nghỉ ngơi theo quy định (cụ thể thời gian nghỉ ngơi được trình bày tại mục về chế độ làm việc của giáo viên) và thời gian nghỉ ốm (bang South Carolina quy định giáo viên làm việc toàn thời gian sẽ được nghỉ ốm tối đa 1,25 ngày trong một tháng hoặc 12 ngày trong 9 tháng làm việc. Thời gian nghỉ ốm này có thể cộng dồn lên tới 90 ngày nếu giáo viên không vi phạm quy định
). 

- Về chế độ trợ cấp an sinh xã hội: Nhiều giáo viên không đủ điều kiện nhận trợ cấp an sinh xã hội vì bang hoặc khu học chánh của họ không cho phép giáo viên và nhân viên khu vực công khác tham gia chế độ an sinh xã hội. Thông lệ này có từ năm 1935 khi Đạo luật An sinh xã hội được ban hành và ban đầu chỉ áp dụng cho khối khu vực tư nhân. Tuy nhiên, sau khi Đạo luật An sinh Xã hội được sửa đổi năm 1950, chính quyền bang được phép cho nhân viên khu vực công, trong đó bao gồm giáo viên, tham gia vào chế độ an sinh xã hội. Hầu hết các bang chọn mở rộng phạm vi bảo hiểm cho người lao động trong khu vực công, nhưng một số thì không. Theo đó, khoảng 40% giáo viên K-12 không nhận được trợ cấp an sinh xã hội, tập trung ở 15 tiểu bang gồm Alaska, California, Colorado, Connecticut, Georgia, Illinois, Kentucky, Louisiana, Maine, Massachusetts, Missouri, Nevada, Ohio, Rhode Island, Texas, và the District of Columbia. Do đó, trợ cấp lương hưu cho giáo viên ở các bang này thường cao hơn so với giáo viên ở các bang khác để bù đắp cho việc thiếu trợ cấp an sinh xã hội
.

- Về chế độ đãi ngộ khác: khi trở thành nhà giáo, sẽ được xóa nợ khoản vay trong thời đi học của họ nếu cam kết giảng dạy trong một thời gian nhất định. Liên bang Hoa Kỳ cung cấp một số chương trình xóa nợ cụ thể như sau: (1) Chương trình xóa nợ cho giáo viên: Chương trình xóa nợ cho giáo viên trường công nếu họ có khoản vay sinh viên liên bang (federal students loans) trước đó. Ở một số lĩnh vực thiếu hụt giáo viên, như:  Toán, Khoa học và Giáo dục đặc biệt có thể được xóa nợ lên tới mức 17.500 USD. Với các môn học khác, mức xóa nợ tối đa là 5.000 USD. (2) Chương trình xóa nợ Perkins: Giáo viên có thể được xóa nợ hoàn toàn 100% với các khoản vay từ Perkins nếu giảng dạy trong 5 năm. (3) Chương trình xóa nợ cho dịch vụ công: chương trình xóa nợ này áp dụng cho mọi cá nhân làm việc toàn thời gian trong hệ thống công, trong đó có giáo viên trường công nếu họ cam kết làm việc trong vòng 10 năm. 

Tại Canada, về chính sách tiền lương, mức lương của giáo viên tại Canada được tính theo năm và được quyết định thông qua thương lượng tập thể (collective bargaining) giữa hiệp hội giáo viên và hội đồng trường hoặc chính quyền tỉnh bang. Thông thường, mức lương sẽ phụ thuộc vào kinh nghiệm và trình độ học vấn của giáo viên. Các thỏa thuận tập thể cũng thường quy định về việc nâng lương của giáo viên sau mỗi năm kinh nghiệm giảng dạy cho đến khi đạt mức tối đa theo quy định. Ngoài ra, giáo viên làm việc tại vùng sâu, vùng xa có thể được tăng thêm thu nhập thông qua thang lương cao hơn hoặc các hình thức trợ cấp.

Ở các tỉnh bang ngoại trừ Alberta, Manitoba và Ontario, lương cơ bản và các phúc lợi được thương lượng ở cấp tỉnh bang giữa hiệp hội giáo viên và chính quyền tỉnh bang. Tại ba tỉnh bang còn lại, việc đàm phán lương và phúc lợi được thực hiện bởi hiệp hội giáo viên và khối các trường. Các phúc lợi phụ có thể bao gồm bảo hiểm y tế bổ sung, nghỉ thai sản, tiền thưởng hưu trí, bảo hiểm nhân thọ, bảo hiểm nha khoa, v.v.

Về chế độ bảo hiểm, lấy ví dụ ở tỉnh bang Ontario, Đạo luật Giáo dục có quy định hội đồng trường có thể chi trả một số loại bảo hiểm nhân viên (bao gồm giáo viên) và vợ/chồng, con cái của họ, các loại bảo hiểm này bao gồm (i) bảo hiểm nhân thọ theo nhóm; (ii) bảo hiểm tai nạn hoặc bảo hiểm bệnh tật theo nhóm; và (iii) chi phí đối với các dịch vụ bệnh viện, y tế, phẫu thuật, điều dưỡng hoặc nha khoa.
 Hội đồng trường cũng có thể chi trả cho giáo viên toàn bộ hoặc một phần chi phí đối với các dịch vụ được bảo hiểm theo quy định.
 Ở tỉnh bang Alberta, Đạo luật Giáo dục cũng có quy định liên quan đến chế độ bảo hiểm đối với giáo viên, cụ thể hội đồng trường phải duy trì các chính sách bảo hiểm phù hợp nhằm mục đích bồi thường cho nhân viên (bao gồm giáo viên) đối với các khiếu nại liên quan đến (i) thiệt hại về tử vong hoặc thương tích cá nhân; (ii) thiệt hại về tài sản; và (iii) thiệt hại đối với tài sản thuộc sở hữu của hội đồng trường.

Về chế độ hưu trí, theo quy định tại Ontario, hội đồng trường sẽ chi trả trợ cấp hưu trí hàng năm cho giáo viên đã công tác từ hai mươi năm trở lên, cũng như những người đã nghỉ hưu hoặc mất khả năng lao động do bệnh tật.
 Khoản trợ cấp này sẽ được chi trả hàng tuần, hàng tháng hoặc theo phương thức khác do hội đồng trường quyết định. Bên cạnh đó, Đạo luật Giáo dục Ontario cũng quy định trong trường hợp giáo viên nghỉ hưu trước khi đủ 65 tuổi, hội đồng trường có thể giữ duy trì chế độ bảo hiểm của người đó giống với các giáo viên còn công tác cho đến khi người đủ 65 tuổi.
 

Tại Pháp, giáo viên ở Pháp thường được trả lương cao hơn so với các giáo viên ở các nước phát triển khác. Mức lương khởi điểm trung bình của giáo viên tiểu học ở Pháp là khoảng 2.500 Euro mỗi tháng, giáo viên trung học là khoảng 3.000 Euro mỗi tháng. Tuy nhiên, lương giáo viên ở Pháp không cố định và có thể tăng đáng kể theo kinh nghiệm.
Ngoài mức lương cơ bản, giáo viên ở Pháp còn được hưởng một số phúc lợi khác, bao gồm: Trợ cấp nhà ở: Giáo viên sống ở một số khu vực nhất định của Pháp có thể đủ điều kiện nhận trợ cấp nhà ở để giúp họ trang trải chi phí thuê nhà hoặc thanh toán thế chấp; Trợ cấp gia đình: Giáo viên có con nhỏ được hưởng trợ cấp gia đình, khoản trợ cấp hàng tháng tăng dần theo số lượng trẻ; Bảo hiểm y tế: Giáo viên ở Pháp được bảo hiểm bởi chương trình bảo hiểm y tế công cộng bao gồm nhiều chi phí y tế; Giáo viên ở Pháp  được hưởng lương cao, do đó lương hưu cao.
Về điều kiện làm việc, giáo viên ở Pháp thường làm việc 35 giờ một tuần, ít hơn đáng kể so với tuần làm việc trung bình của các chuyên gia khác ở Pháp. Giáo viên cũng có một số ngày nghỉ được trả lương, bao gồm: Năm tuần nghỉ phép mỗi năm; Ngày nghỉ lễ lớn; Nghỉ ốm.
Ngoài những ngày nghỉ được hưởng lương, giáo viên ở Pháp còn có một số lợi ích khác có thể giúp cải thiện điều kiện làm việc của họ, chẳng hạn như: Trợ lý lớp học: Giáo viên tiểu học ở Pháp thường được hỗ trợ bởi một trợ lý lớp học, người sẽ giúp họ thực hiện các công việc hàng ngày. 
Cơ hội phát triển chuyên môn: Giáo viên ở Pháp được tiếp cận với một số cơ hội phát triển chuyên môn, chẳng hạn như hội thảo, hội nghị và các khóa học trực tuyến.

Đối với vấn đề hỗ trợ sức khỏe tinh thần và thể chất, Chính phủ Pháp cam kết đảm bảo rằng giáo viên có quyền tiếp cận sự hỗ trợ cần thiết để duy trì sức khỏe tinh thần và thể chất cho họ. Điều này bao gồm một số chương trình, chẳng hạn như: Các chương trình quản lý căng thẳng: Giáo viên ở Pháp được tiếp cận với các chương trình quản lý căng thẳng có thể giúp họ giải quyết các yêu cầu của công việc. Dịch vụ tư vấn: Giáo viên ở Pháp cũng có quyền tiếp cận các dịch vụ tư vấn có thể hỗ trợ họ về nhữn vấn đề cá nhân và nghề nghiệp. Các chương trình an toàn và sức khỏe nghề nghiệp: Chính phủ Pháp cũng có một số chương trình an toàn và sức khỏe nghề nghiệp để bảo vệ giáo viên khỏi những mối nguy hiểm tại nơi làm việc.

Tại Hà Lan, mỗi vị trí công việc sẽ có một “thang lương” tương ứng.
 Từng bậc giáo dục có các thoả thuận lao động chung, trong đó quy định về thang và bậc lương cụ thể, ngoài ra các thoả thuận này cũng chứa đựng các thông tin về chính sách đãi ngộ chủ yếu khác như trợ cấp. Về nguyên tắc chung, các nhiệm vụ cụ thể ở từng vị trí công việc sẽ xác định thang lương mà nhà giáo được phân loại. Thông tin cụ thể về các chính sách tài chính dành cho nhà giáo ở từng bậc giáo dục được liệt kê tại trang web của các hiệp hội nhà tuyển dụng trong lĩnh vực giáo dục. Các nội dung sẽ không cố định mà sẽ có sự rà soát, bổ sung, thay đổi theo từng năm.

Đối với quy định về nghỉ phép:

- Nghỉ lễ: Đối với giáo viên: nghỉ lễ có lương theo lịch nghỉ lễ của trường và ngày lễ toàn quốc cũng như ngày lễ theo tôn giáo.  Đối với giảng viên: giảng viên làm việc 36, 38 và 40 tiếng mỗi tuần theo thứ tự có số giờ nghỉ lễ mỗi năm là 219, 323 và 428 giờ.

- Nghỉ ốm: theo nguyên tắc nhà giáo nghỉ ốm vẫn được hưởng lương đầy đủ trong 12 tháng. Sau 12 tháng, nhà giáo sẽ nhận 70% lương theo giờ và nếu họ không thể trở lại công việc sau 24 tháng liên tiếp, sẽ được kiểm tra y tế để xác định liệu nhà giáo còn đủ tư cách pháp lý để tiếp tục được trả lương theo Đạo luật về Việc làm và Thu nhập (WIA) không.

- Nghỉ thai sản: Nhà giáo nữ được phép có 16 tuần nghỉ thai sản liên tiếp. 
- Nghỉ phép của nhà giáo có con dưới 8 tuổi: có thể chọn nghỉ phép không lương hoặc có lương. Nhà giáo được phép nghỉ 1,040 giờ không lương và 415 giờ có lương cho mỗi trẻ. Mỗi giờ nghỉ nhà giáo được nhận 55% lương theo giờ. 

- Chính sách nghỉ phép khác: cơ quan có thẩm quyền sẽ cho phép nhà giáo nghỉ phép có lương hoặc không lương trong một số trường hợp đặc biệt, bao gồm lý do kết hôn hoặc người thân mất.

- Nghỉ phép vì lý do tuổi tác: kể từ tuổi 57, nhà giáo được phép có thêm 170 giờ nghỉ phép. Nhà giáo không được nhận 100% lương khi họ sử dụng số giờ nghỉ phép quá số giờ đó.

Đối với vấn đề nghỉ hưu và lương hưu, pháp luật Hà Lan quy định: Tuổi nghỉ hưu được quy định đang được nâng dần theo năm và theo mức tăng của tuổi thọ dự tính.
 Theo quy định, mọi người ở Hà Lan đều nghỉ hưu ở độ tuổi mà họ được hưởng lương hưu theo Đạo luật về lương hưu chung cho người già (AOW). Độ tuổi nghỉ hưu hiện đang được tăng dần, từ 66 tuổi vào năm 2018 lên 67 tuổi vào năm 2021 và 67 tuổi 3 tháng vào năm 2022. Từ năm 2022, tuổi nghỉ hưu sẽ gắn liền với việc tăng tuổi thọ. Lao động sư phạm được hưởng thêm một khoản lương hưu phụ từ quỹ hưu trí cho viên chức và lao động sư phạm (quỹ ABP). Tiền lương hưu được tính trên cơ sở lương trung bình tại độ tuổi được phép nghỉ hưu.

Tại Trung Quốc, chế độ đãi ngộ nhà giáo bao gồm tài chính như tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, tiền hưu, trợ cấp và phi tài chính như các điều kiện làm việc và môi trường làm việc. Trong đó, tiền lương là một thành tố quan trọng trong việc tạo động lực cho nhà giáo.
 Thù lao của giáo viên là tổng tiền lương, phụ cấp, nhà ở, chăm sóc y tế, nghỉ hưu của giáo viên, v.v. Vấn đề đãi ngộ giáo viên là một vấn đề quan trọng trong Luật Nhà giáo của Trung Quốc. Trong một thời gian dài, thù lao của giáo viên ở Trung Quốc ở mức thấp và không đáp ứng được nhu cầu phát triển giáo dục, vì vậy việc cải thiện thù lao của giáo viên là rất cấp bách. 

Chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo được thể hiện trong các quy định tại chương VI Luật Nhà giáo của Trung Quốc.

+ Về tiền lương: Điều 25 Luật Nhà giáo quy định "mức lương bình quân của nhà giáo cao hơn mức lương bình quân của công chức nhà nước, được tăng dần, thiết lập chế độ thăng hạng, nâng lương giáo viên". Các biện pháp cụ thể sẽ do Hội đồng Nhà nước xây dựng. Quy định này phản ánh mục tiêu tăng lương cho giáo viên. Quyết tâm và hành động của Nhà nước trong việc nâng cao lương cho giáo viên thể hiện rõ qua việc mức lương của công chức quốc gia ổn định nhất có mức tương đối cao. Việc thiết lập một hệ thống thăng hạng và tăng lương sẽ là đảm bảo pháp lý cho việc cải thiện đãi ngộ với giáo viên. Ngoài ra, nhà nước cũng quy định giáo viên được hưởng phụ cấp thâm niên dạy học, phụ cấp giáo viên đứng lớp, phụ cấp giáo dục đặc biệt… Về vấn đề này, quyền lợi của nhà giáo còn được đảm bảo bởi Luật Lao động của nước Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa. 
+ Về nhà ở: Điều 28 Luật Nhà giáo quy định rằng "chính quyền nhân dân địa phương các cấp và các bộ phận có liên quan, Hội đồng Nhà nước dành ưu tiên và ưu đãi cho việc xây dựng, cho thuê và bán nhà cho giáo viên đô thị. Chính quyền nhân dân cấp huyện, thị trấn tạo điều kiện cấp nhà cho giáo viên tiểu học, trung học cơ sở ở nông thôn." Từ lâu, do nghề dạy học là nghề lương thấp, điều kiện nhà ở của giáo viên thiếu , đặc thù công việc lại đòi hỏi môi trường làm việc yên tĩnh nên "Luật Nhà giáo" và "Luật Giáo dục" đã nâng chính sách giải quyết vấn đề nhà ở của giáo viên thành luật, phản ánh quyết tâm của nhà nước Trung Quốc trong việc giải quyết khó khăn về nhà ở của giáo viên, đồng thời cũng tạo cơ sở pháp lý để chính quyền, ban ngành có thẩm quyền các cấp thực hiện chế độ ưu đãi về nhà ở cho giáo viên.

 
+ Về chăm sóc sức khỏe: Điều 29 của Luật Nhà giáo quy định rằng "giáo viên phải được điều trị y tế như công chức nhà nước địa phương; Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho giáo viên, bố trí cho giáo viên hồi phục sức khỏe theo điều kiện của địa phương." Cơ cấu y tế nên tạo điều kiện thuận lợi cho việc chăm sóc y tế của giáo viên địa phương." Chăm sóc sức khỏe là sự đảm bảo quan trọng cho cuộc sống và sức khỏe của giáo viên. Luật quy định rằng việc chăm sóc sức khỏe của giáo viên được pháp luật bảo đảm ngang bằng với công chức quốc gia địa phương. 

 
+ Về bảo hiểm hưu trí: Điều 30 Luật Nhà giáo quy định: "nghỉ hưu, nhà giáo được hưởng chế độ hưu trí do nhà nước quy định." Chính quyền nhân dân địa phương ở cấp quận hoặc cao hơn có thể tăng tỷ lệ lương hưu của giáo viên tiểu học và trung học cơ sở đã tham gia giáo dục và giảng dạy trong một thời gian dài." Giáo viên nghỉ hưu được nhà nước đảm bảo chế độ đãi ngộ tốt.  Điều này đảm bảo pháp lý cho việc ổn định lực lượng giáo viên và giải quyết vấn đề điều kiện sống của giáo viên khi nghỉ hưu.

Tại Nhật Bản, về tiền lương, theo Điều 13 của Đạo luật trách nhiệm trả lương cho nhân viên trường học thành phố, tiền lương và các khoản thù lao, trợ cấp, phụ cấp khác của giáo viên do Chính quyền tỉnh phụ trách.
 Đạo luật tiền lương đặc biệt quy định rằng thay vì trả lương làm thêm giờ, một khoản điều chỉnh giảng dạy sẽ được trả, nhưng mục đích là để ngăn chặn nhân viên giáo dục làm thêm giờ. 

Về việc nghỉ phép, Điều 14 của Luật quy định: Thời gian nghỉ của hiệu trưởng, giáo viên trường công lập là hai năm trong trường hợp nghỉ phép phải nghỉ dài ngày do bệnh lao. Tuy nhiên, với điều kiện là cơ quan bổ nhiệm có thể, nếu xét thấy đặc biệt cần thiết, kéo dài thời gian nghỉ phép lên đến ba năm trong phạm vi ngân sách. Người lao động nghỉ việc trong trường hợp trên thì được trả đủ tiền lương .

Về bảo hiểm hưu trí: Giáo viên tại Nhật Bản được hưởng trợ cấp hưu trí, với các quy định cụ thể trong Sổ tay hỗ trợ hưu trí. 
 Ngoài ra các chế định về trợ cấp hưu trí cho công chức địa phương cũng được đề cập trong Đạo luật Hiệp hội Tương trợ Công chức Địa phương (điều 76 đến điều 78).

Tại Thái Lan, Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 cũng dành riêng một chương quy định về vấn đề lương và đãi ngộ (Chương III - Xác định vị trí, vị trí học tập và cung cấp mức lương, phụ cấp học tập và phụ cấp chức vụ). Các vị trí của giáo viên và nhân viên giáo dục của chính phủ được phân thành 3 nhóm như sau: (i) Các chức danh giảng dạy trong cơ quan giáo dục; (ii) Các vị trí quản lý cơ sở giáo dục và quản lý giáo dục và (iii) Các vị trí khác. Mỗi nhóm lại được phân chia thành từng chức danh cụ thể. Mức lương và phụ cấp được quy định cụ thể cho từng vị trí việc làm dựa trên mô tả công việc. Điều 42 quy định: “Trong tiêu chuẩn quy định của tất cả các vị trí phải được phân thành các loại và phân chia phù hợp với tính chất của công việc, theo đó các công việc có tính chất giống nhau hoặc tương tự nhau được xếp vào cùng một hạng mục hoặc một bộ phận hoặc cùng một nhóm. Về vấn đề này, phải nêu rõ tên, quyền hạn, trách nhiệm của từng chức vụ, tính chất công việc cũng như trình độ chuyên môn của người giữ chức vụ đó”. Đồng thời Điều 44 quy định: “Nhà giáo, nhân viên ngành giáo dục được hưởng lương, phụ cấp học tập và phụ cấp chức vụ theo quy định của pháp luật về tiền lương, phụ cấp học tập và phụ cấp chức vụ của nhà giáo, viên chức ngành giáo dục.”

Ngoài ra, trong Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 của Thái Lan có dành một phần (Chapter 2 - Committee for promotion of the benefits and welfare of teachers and educational personnel) để nói về quyền hạn và nhiệm vụ của một ủy ban với tên gọi “Ủy ban thúc đẩy Quyền lợi và Phúc lợi cho giáo viên và nhân viên giáo dục”. Ủy ban này có trách nhiệm bảo vệ các quyền lợi và phúc lợi cho giáo viên và nhân viên giáo dục
.
Tại Indonesia, Luật Giáo viên và giảng viên 2005 cũng có những quy định về đãi ngộ như giáo viên và giảng viên được hưởng lương cơ bản, các khoản phụ cấp gắn liền với lương, thu nhập bổ sung phụ cấp chuyên môn, phụ cấp chức năng, phụ cấp đặc biệt và các quyền lợi bổ sung liên quan đến nhiệm vụ nhà giáo theo nguyên tắc khen thưởng trên cơ sở thành tích và các tiêu chuẩn pháp lý khi thực hiện nghề nghiệp của mình. 

Nhà nước Indonesia chi trả một khoản Phụ cấp chuyên môn cho giáo viên. Tuy nhiên, Phụ cấp này chỉ được cấp cho giáo viên, giảng viên có chứng chỉ nhà giáo để công nhận trình độ chuyên môn của họ. Điều 15 Quy định của Chính phủ số 41 năm 2009 quy định giáo viên được nhận phụ cấp với các điều kiện như sau:

(1) Có một hoặc nhiều Chứng chỉ Nhà giáo đã được Bộ Giáo dục cấp số đăng ký;

(2) Hoàn thành khối lượng công việc của một giáo viên;

(3) Giảng dạy với tư cách là giáo viên bộ môn và/hoặc giáo viên đứng lớp trong một đơn vị giáo dục theo thông tin ghi nhận của Chứng chỉ Nhà giáo;

(4) Đăng ký với Sở giáo dục với tư cách là Giáo viên cơ hữu;

(5) Độ tuổi tối đa là 60 (sáu mươi) tuổi; Và

(6) Không ràng buộc được làm việc với tư cách là giáo viên cơ hữu của tổ chức khác ngoài đơn vị giáo dục được chỉ định trong Chứng chỉ Nhà giáo.

Chính phủ cấp phụ cấp đặc biệt theo quy định tại Điều 52 Luật số 14 năm 2005 cho giảng viên được phân công vào lĩnh vực đặc biệt. Phụ cấp đặc biệt tương đương với 01 lần lương cơ bản của giảng viên được chính phủ hoặc chính quyền địa phương chi trả cùng cấp, số năm công tác và trình độ chuyên môn. Còn đối với trợ cấp danh dự, Chính phủ trao trợ cấp danh dự cho giáo sư tương đương 2 (hai) lần mức lương cơ bản của giáo sư được chính phủ cùng cấp chi trả trong năm, dịch vụ và trình độ chuyên môn được quy định theo khoản 1 Điều 56 Luật số 14 năm 2005.

Việc cấp phụ cấp chuyên môn cho giáo viên, giảng viên sẽ chấm dứt nếu giáo viên, giảng viên không còn đáp ứng đủ các yêu cầu trên theo quy định của pháp luật. Tuy nhiên, trường hợp giáo viên, giảng viên không đáp ứng đủ khối lượng công việc của một giáo viên, cụ thể là số giờ dạy 24 giờ/tuần do ốm đau, hành hương… vẫn được hưởng Phụ cấp chuyên môn theo Quy định của Chính phủ số 11 Năm 2017
. Quy định này nêu rõ, mọi công chức đều có quyền được nghỉ phép bao gồm; nghỉ phép hàng năm (không áp dụng đối với giáo viên, giảng viên), nghỉ có lương, nghỉ ốm, nghỉ thai sản, nghỉ vì lý do quan trọng, …. Nghỉ phép để thực hiện hành hương được coi là nghỉ phép vì những lý do quan trọng. Trên thực tế, giáo viên ở các thành phố đang thiếu giờ dạy do dư thừa giáo viên có thể tham gia vào việc xác định việc phân bổ lại giáo viên sang các khu vực khác. Việc hoàn thành khối lượng công việc của giáo viên ít nhất 24 (hai mươi bốn) giờ trực tiếp trong 1 (một) tuần buộc giáo viên phải có khả năng hoàn thành nhiệm vụ của mình. Nếu giáo viên không thực hiện được thì không được cấp các khoản phụ cấp liên quan đến chức vụ của giáo viên
. 

Thêm vào đó, Quy định số 74 của Chính phủ năm 2008 quy định “Các chế độ đặc biệt dành cho giáo viên được Chính phủ và Chính quyền địa phương giao được trích lập ngân sách như mua sắm cho người lao động hoặc trợ giúp xã hội theo quy định của pháp luật” (Mục 22). “Việc nâng cao trình độ chuyên môn, trợ cấp chức vụ, trợ cấp đặc biệt cho giáo viên thường trực không phải là công chức được thực hiện theo sự bình đẳng về cấp bậc, nhiệm kỳ, trình độ chuyên môn áp dụng đối với công chức.” (Mục 23). Ngoài các khoản phụ cấp, trợ cấp được đề cập ở trên thì còn có thêm khoản lợi ích bổ sung (Additional Maslahat) được cấp theo nguyên tắc đánh giá cao trên cơ sở của thành tích của giáo viên được quy định tại Mục 24. 

2.4.4. Tôn vinh nhà giáo

Hoa Kỳ có một ngày riêng để tôn vinh nhà giáo. Thời gian này không trùng với thời gian kỷ niệm Quốc tế Hiến chương các Nhà giáo 20/11, mà được bố trí vào tuần đầu tiên của tháng 5 hàng năm, với Ngày Nhà giáo Quốc gia vào thứ ba của tuần đó. Hiệp hội Giáo dục Quốc gia (NEA) khẳng định Ngày Nhà giáo Quốc gia Hoa Kỳ là “ngày để tôn vinh các giáo viên và ghi nhận những đóng góp lâu dài của họ cho cuộc sống”. Ngày Nhà giáo Quốc gia tại Hoa Kỳ bắt nguồn từ ý tưởng của cựu đệ nhất phu nhân Eleanor Roosevelt vào năm 1953 khi bà đề xuất Quốc hội phải có một ngày tôn vinh giáo viên. Ngày Nhà giáo Quốc gia lần đầu tiên diễn ra vào ngày 07/3/1980 và sau đó 4 năm thì NEA quyết định tri ân nhà giáo bằng tuần lễ tri ân nhà giáo. Ngoại lệ duy nhất là bang Massachussetts đã chọn Ngày Nhà giáo riêng của bang vào chủ nhật đầu tiên của tháng 6
.
Canada, ngày Tri ân Nhà giáo Quốc gia được chọn vào Chủ nhật đầu tiên của tháng 5 nhằm tôn vinh và ghi nhận vai trò quan trọng của những người giáo viên đối với sự nghiệp giáo dục. Bên cạnh đó, các tổ chức về giáo dục và các trường học tại Canada cũng tôn vinh nhà giáo vào Ngày Nhà giáo Thế giới (5/10). Ngày Nhà giáo Thế giới bắt nguồn từ ngày 5 tháng 10 năm 1966 khi UNESCO và Tổ chức Lao động Quốc tế thông qua “Khuyến nghị về vị thế của giáo viên” với mục tiêu thiết lập các tiêu chuẩn quốc tế cho chức danh này.
Tại Trung Quốc, Điều 4 Luật Nhà giáo của Trung Quốc đã khẳng định “Toàn xã hội  tôn trọng giáo viên.” Hằng năm, Trung Quốc dành 1 ngày để tôn vinh những nhà giáo, điều này được cụ thể hóa và ghi nhận tại Điều 6 Luật Nhà giáo: “Ngày 10 tháng 9 hàng năm là Ngày Nhà giáo.”

Ngoài ra, Luật Nhà giáo của Trung Quốc còn quy định về vấn đề đánh giá, khen thưởng của giáo viên tại chương V và chương VII của luật này. 

Việc đánh giá giáo viên được quy định tại chương V, là việc kiểm tra, đánh giá giáo viên các cấp, các loại trường và cơ sở giáo dục khác theo nội dung đánh giá, nguyên tắc đánh giá, quy trình đánh giá của quy chế đánh giá giáo viên. Thông qua đánh giá, có thể thúc đẩy giáo viên không ngừng cải thiện, phát triển tư duy giáo dục, năng lực giảng dạy, huy động sự nhiệt tình và sáng tạo của giáo viên, đồng thời đẩy mạnh việc quản lý đội ngũ giáo viên. Việc đánh giá là cơ sở để thực hiện khen thưởng - đây lại là một hình thức để tôn vinh những nỗ lực của nhà giáo trong sự nghiệp giáo dục của mình. 

Điều 22 Luật Nhà giáo quy định cơ quan đánh giá đối với giáo viên là "trường học hoặc cơ sở giáo dục khác" và "sở giáo dục có trách nhiệm hướng dẫn, giám sát việc đánh giá giáo viên". Nội dung đánh giá giáo viên được quy định tại Điều 22 Luật Nhà giáo, gồm: "tư tưởng chính trị, trình độ chuyên môn, thái độ làm việc, hiệu quả công tác". Điều 23 Luật Nhà giáo quy định nguyên tắc đánh giá, theo đó "việc đánh giá phải khách quan, công bằng, chính xác", tức là việc đánh giá phải tuân theo nguyên tắc khách quan, công bằng, chính xác, đồng thời phải tuân thủ đánh giá toàn diện và chú trọng thực hiện công việc. Yêu cầu cơ bản về thủ tục là "lắng nghe đầy đủ ý kiến của giáo viên và học sinh". Điều 24 Luật Nhà giáo quy định kết quả đánh giá nhà giáo là “căn cứ để bổ nhiệm giáo viên, tiền lương và việc thực hiện khen thưởng, xử phạt". Qua đánh giá, kết quả sẽ là cơ sở quan trọng để tuyển dụng giáo viên, để nâng lương cho giáo viên, để thưởng cho giáo viên.

Vấn đề khen thưởng của giáo viên được quy định tại chương VII Luật Nhà giáo của Trung Quốc. Phần thưởng của nhà giáo là phần thưởng tinh thần và vật chất nhất định được trao theo thành tích công việc của nhà giáo và những đóng góp cho sự nghiệp giáo dục. Đây là một khía cạnh quan trọng của việc tăng cường xây dựng đội ngũ giảng dạy và có ý nghĩa thực tiễn to lớn trong việc khuyến khích giáo viên tích cực và tự động viên, góp phần nâng cao chất lượng giáo viên. Không chỉ vậy, những chế định về khen thưởng nhà giáo còn góp phần làm hình thành một phong tục xã hội tốt đẹp về tôn trọng giáo viên và coi trọng giáo dục. Điều 33 Luật Nhà giáo quy định nội dung khen thưởng như sau: "Nhà giáo có thành tích xuất sắc trong giáo dục và giảng dạy, đào tạo nhân tài, nghiên cứu khoa học, cải cách giảng dạy, xây dựng nhà trường, công tác xã hội, chương trình vừa học vừa làm..., thì được nhà trường khen thưởng….Nhà giáo có nhiều đóng góp sẽ được phong tặng danh hiệu danh dự theo quy định của Nhà nước có liên quan.” Cùng với đó, chủ thể đứng ra khen thưởng sẽ là Hội đồng Nhà nước, các cấp chính quyền nhân dân địa phương và các ban ngành liên quan. Những chế định này được cụ thể hóa trong Quy định về khen thưởng nhà giáo và công tác giáo dục. Đây là một quy chế của Sở do Ủy ban Giáo dục Nhà nước xây dựng dựa trên Luật Nhà giáo, ban hành ngày 08/01/1998 quy định các điều kiện, thủ tục cơ bản để tuyển chọn giáo viên ưu tú quốc gia, nhà giáo giáo xuất sắc quốc gia. Điều này cũng thống nhất với tinh thần của Điều 13 Luật Giáo dục của Trung Quốc: “Nhà nước khen thưởng tổ chức, cá nhân có thành tích xuất sắc trong sự nghiệp phát triển giáo dục.”

Tại Nhật Bản, Điều 5-2 của Luật quy định đặc biệt cho công chức giáo dục có quy định về đánh giá giáo viên . Các vấn đề liên quan đến tiêu chuẩn và phương pháp đánh giá giáo viên và các vấn đề khác cần thiết cho việc đánh giá giáo viên do Chủ tịch quyết định trên cơ sở nghị quyết của Hội đồng.

Tại Thái Lan, vấn đề khen thưởng, tôn vinh được đề cập trong Chương V- Nâng cao hiệu quả của Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004. Theo đó, Điều 72 quy định: “Hiệu trưởng có nhiệm vụ tiến hành đánh giá thành tích của giáo viên và nhân viên giáo dục về hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của giáo viên . Giáo viên có thành tích sẽ được khen thưởng dưới hình thức giấy khen, phần thưởng, giải thưởng danh dự hoặc tăng lương hoặc các hình thức khác liên quan đến quản lý nhân sự theo quy định quy tắc và thủ tục theo quy định của GTEPC”, đồng thời nguyên tắc khen thưởng phải đảm bảo, chính đáng, công khai, minh bạch và kết quả của việc thực hiện nhiệm vụ sẽ được xem xét chủ yếu cùng với việc tuân thủ kỷ luật, kết quả công việc và đạo đức nghề nghiệp. 

Kể từ khi Đạo luật Hội đồng Giáo viên và Nhân viên Giáo dục năm 2003 được ban hành, Hội đồng Giáo viên phát triển công tác tôn vinh, khen ngợi và đề bạt các chuyên gia có tiềm năng nâng cao trình độ chuyên môn và phát triển nghề giáo dục đạt chuẩn quốc gia và quốc tế. Cẩm nang tôn vinh chuyên gia giáo dục cho cán bộ, công chức của Ban Thư ký Hội đồng giáo viên đề cập chi tiết về vai trò, nhiệm vụ, trách nhiệm của Hội đồng giáo viên Thái Lan, Văn phòng Giáo dục Tỉnh; tiêu chí, phương pháp tôn vinh nhà giáo; công tác công nhận chuyên môn
. Chẳng hạn, Ban Thư ký Hội đồng Giáo viên tiếp nhận thông tin về lịch sử và công việc của giáo viên trên khắp cả nước, bao gồm các cơ quan chính phủ, cơ sở giáo dục, đồng nghiệp và những người quan tâm, sau đó trình ủy ban chuẩn bị hồ sơ giáo viên cho xem xét, lựa chọn, lựa chọn tuyên dương, vinh danh.

Hơn thế nữa, tại Điều 75 Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 quy định “Bộ, cơ quan chính phủ và cơ quan giáo dục liên quan sẽ trao giải thưởng danh dự cho một giáo viên và nhân viên giáo dục có sáng kiến và thành tích xuất sắc .”
Tại Indonesia, giáo viên sẽ được tôn vinh khi có thành tích công việc, cống hiến xuất sắc và/hoặc phục vụ trong những lĩnh vực đặc biệt như đào tạo học sinh giỏi giành giải thưởng cấp khu vực, quốc gia và/hoặc quốc tế; tạo ra sự đổi mới trong học tập và đổi mới được công nhận ở cấp khu vực, quốc gia và/hoặc quốc tế; và/hoặc điều hành các nhiệm vụ và nghĩa vụ với tư cách là một giáo viên với sự cống hiến tốt để đơn vị hoàn thành vượt mức mục tiêu sẽ nhận bằng khen, thăng hạng, thăng chức, thưởng tiền hoặc hàng hóa, và/hoặc các hình thức đánh giá cao khác
. 

2.5. Quy định về quản lý nhà giáo

2.5.1. Nội dung quản lý nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, chính quyền liên bang sẽ không có các quyết định trực tiếp về quản lý đối với Nhà giáo. Thay vào đó, chính quyền liên bang chỉ ban hành các luật liên bang để bảo vệ quyền của nhà giáo theo Hiến pháp
.

Các cơ quan và ban ngành tại liên bang Hoa Kỳ cũng có thể tác động vào nhà giáo trên cơ sở thẩm quyền của cơ quan đó. Bộ Giáo dục Hoa Kỳ sẽ là cơ quan ban hành các tiêu chuẩn kế hoạch giảng dạy và tài liệu học tập dành cho giáo viên. Quỹ Khoa học Quốc gia sẽ đảm nhiệm việc cung cấp và quản lý tài chính đối với việc nghiên cứu, phát triển các đề tài khoa học do giáo viên thực hiện
. Ở cấp độ bang, các bang tại Hoa Kỳ sẽ là những chủ thể chịu trách nhiệm chính trong việc duy trì và vận hành các trường công lập. Chính quyền bang có quyền quyết định trình độ chuyên môn của nhà giáo, xây dựng và quản lý các đánh giá về giáo viên của bang cũng như đặt ra các tiêu chuẩn giáo dục cho khu vực pháp lý của họ. Các bang cũng sẽ xây dựng, hướng dẫn quy trình tuyển dụng nhà giáo và giám sát quy trình này
. Các quận trong bang sẽ thu thuế thu nhập, thuế bán hàng và thuế tài sản để có nguồn chi trả lương cho các nhân viên thuộc khu vực công, trong đó có giáo viên trường công
.

Tại Vương quốc Anh, các đạo luật và các văn bản pháp luật khác về nhà giáo cũng như các hướng dẫn chính thức của Vương quốc Anh quản lý các khía cạnh sau của nghề giáo trong các trường học công lập: tiêu chuẩn giáo viên, các yêu cầu về trình độ của giáo viên, chế độ tập sự, công việc của giáo viên, kỷ luật giáo viên và các chế độ làm việc của giáo viên.

Canada không có một bộ giáo dục cấp quốc gia mà từng tỉnh bang sẽ xây dựng một hệ thống giáo dục riêng biệt. Các tỉnh bang ở Canada thiết lập một hệ thống quản lý đối với các trường học gồm các cơ quan quản lý chia thành ba cấp: (i) cơ quan quản lý về giáo dục cấp tỉnh bang; (ii) cơ quan giáo dục cấp khu vực được gọi là các hội đồng trường, phụ trách điều hành khối các trường học được phân chia theo phạm vi địa lý; và (iii) các trường học. Các cơ quan quản lý về giáo dục cấp tỉnh bang, thường được gọi là Sở giáo dục, chịu trách nhiệm về các vấn đề liên quan đến tổ chức, cung cấp và đánh giá giáo dục.

Tại Pháp, nổi tiếng với cơ chế quản lý viên chức (ngay cả đối với giáo viên tư thục), một hội đồng nghiên cứu cấp Nhà nước nhận định rằng quản lý nhà giáo không thể quản lý như quản lý các công chức nhà nước thông thường. Áp dụng tư duy đồng nhất và hàng loạt trong quản lý đội ngũ nhân lực quan trọng nhất của quốc gia sẽ dẫn đến một cơ chế xơ cứng, máy móc và vô cảm mà hậu quả là trói buộc tính chuyên nghiệp của nhà giáo, kìm hãm năng lực sáng tạo của họ, làm thui chột động lực và lòng yêu nghề của họ. Quản lý nhà giáo cần một khung pháp lý tinh tế và chuyên biệt, trong đó nhà giáo, cả công lập và tư thục, thấy được chính mình, nghề nghiệp của mình, sứ mệnh của mình, con đường thăng tiến của mình, có vậy mới đem lại sự thành công cho người học và sự hài lòng của xã hội. Bởi vậy, các quy định về quản lý Nhà nước đối với nhà giáo ở Pháp được đánh giá là tương đối mềm dẻo cho sự phát triển nghề nghiệp của nhà giáo, cả công lập và tư thục.

Tại Hà Lan, theo Hiến pháp, Chính phủ Hà Lan được giao nhiệm vụ quản lý Nhà nước về nhà giáo. Chính phủ ban hành các quy định khung, cơ quan có thẩm quyền của mỗi cơ sở có trách nhiệm cụ thể hóa khung của chính phủ trong các quy tắc giảng dạy và kiểm tra đánh giá . Vai trò của chính quyền cấp tỉnh được giới hạn ở nhiệm vụ giám sát các vấn đề liên quan pháp lý. Còn công việc quản lý và điều hành các trường tiểu học, trung học và các trường trung học dạy nghề do tổ chức chính quyền tại địa phương.
 Hội đồng nhà trường là chủ thể phải chịu trách nhiệm về trường học và chất lượng giáo dục, bao gồm cả việc đáp ứng các mục tiêu đạt được. Đảm bảo chất lượng giáo dục trong mọi trường hợp có nghĩa là: quan tâm đến chính sách nhân sự trong phạm vi thẩm quyền liên quan đến việc đảm bảo bền vững chất lượng của đội ngũ giáo viên và thực hiện các hoạt động được mô tả trong kế hoạch trường học. Các chính sách đó phải đảm bảo đạt được các nhiệm vụ theo luật định về giáo dục và các nhiệm vụ riêng về giáo dục được cơ quan có thẩm quyền đưa vào kế hoạch của nhà trường (Điều 10 Luật Giáo dục tiểu học). Ngoài ra, chủ thể này có thẩm quyền hàng năm xác định chính sách liên quan đến việc đào tạo các loại nhân viên nhà trường khác nhau (khoản 7 Điều 29 Luật giáo dục tiểu học, Điều 24 Luật giáo dục trung học). Bên cạnh đó, theo Điều 30 Luật Giáo dục tiểu học: Cơ quan có thẩm quyền lập văn bản về tỷ lệ nữ giới nắm giữ vị trí hiệu trưởng hoặc phó hiệu trưởng quản lý nhà trường 4 năm một lần để quản lý các trường của mình nếu trong tổng số các trường đó có ít đại diện nữ ở vị trí chủ chốt. Tương tự, theo Điều 4.2 Luật Nghiên cứu khoa học và giáo dục đại học, cơ quan quản lý thể chế của trường đại học, trường đại học khoa học ứng dụng hoặc trường đại học mở phải tiến hành nghiên cứu chức năng quản lý trong lĩnh vực giáo dục của từng cơ sở xuất phát từ công tác quản lý thể chế nếu phát hiện có sự thiếu đại diện của phụ nữ trong các vị trí quản lý trong lĩnh vực giáo dục hoặc nghiên cứu, thông qua văn bản về tỷ lệ đại diện nữ ở các vị trí quản lý 4 năm một lần.
Tại Trung Quốc, Luật của Trung Quốc đưa ra một số quy định về chức năng quản lí nhà nước, phân cấp cho các cơ quan trong việc quản lí GV. Theo đó, Quốc gia quản lí việc xác định tư cách GV (Điều 10).
 Các nội dung chính của Luật nhà giáo Trung Quốc bao gồm: Quyền, nghĩa vụ ; Hệ thống chức danh; Tiêu chuẩn trình độ; Đạo đức nghề nghiệp; Tuyển dụng, bổ nhiệm ; Đào tạo, bồi dưỡng; Chế độ làm việc; Chế độ đãi ngộ, khen thưởng; Hợp tác quốc tế; Trách nhiệm của CQNN.
Tại Indonesia, từ năm 1999, Indonesia đã phân cấp một số thẩm quyền quản lý giáo dục cho các tỉnh và huyện. Theo Quy định số 25 của Chính phủ (2000), có một số lĩnh vực giáo dục vẫn do Bộ Giáo dục Quốc gia quản lý tập trung, bao gồm: tiêu chuẩn năng lực học sinh, chương trình giảng dạy quốc gia và đánh giá quốc gia về kết quả học tập; chuẩn sách giáo khoa; việc cấp các bằng cấp ; hướng dẫn lập ngân sách giáo dục; và giờ giảng dạy cho giáo dục cơ bản và trung học. 

Nhà nước Indonesia quản lý nhà giáo bằng Chứng chỉ nhà giáo. Để thực hiện việc cấp chứng chỉ Nhà giáo, các tổ chức giáo dục đại học thực hiện các chương trình đào tạo cấp chứng chỉ Nhà giáo phải được Chính phủ công nhận và quyết định.
 Chính phủ thực hiện việc lựa chọn giáo viên có đủ điều kiện tham gia chương trình đào tạo chuyên nghiệp và Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Văn hoá xác định số lượng người tham gia chương trình giáo viên chuyên nghiệp hằng năm. Chứng chỉ Nhà giáo được thiết kế nhằm mục đích
:

(i) bảo vệ nghề dạy học khỏi việc lạm dụng nghề nghiệp; 

(ii) bảo vệ cộng đồng khỏi các dịch vụ giảng dạy thiếu chuyên nghiệp;  

(iii) đóng vai trò đảm bảo chất lượng và kiểm soát chất lượng đào tạo giảng dạy; và 

(iv) bảo vệ cơ sở đào tạo giáo viên, giảng viên trước áp lực xã hội.

2.5.2. Trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về nhà giáo

Hoa Kỳ, các tiểu bang chỉ quản lý một phần, như đầu tư một phần kinh phí và cử đại diện tham gia Hội đồng quản trị. Bộ Giáo dục Hoa Kỳ quản lý hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục thông qua việc công nhận cơ quan, hiệp hội kiểm định chất lượng giáo dục và cung cấp chương trình học bổng, tín dụng cho sinh viên của cơ sở giáo dục đã được công nhận kiểm định. Để cạnh tranh và thu hút sinh viên, các cơ sở giáo dục liên tục đổi mới và nâng cao vị trí trong bảng xếp hạng của các tổ chức kiểm định nổi tiếng.
Tại Vương quốc Anh, việc quản lý nhà giáo được thực hiện:
- Bộ Giáo dục chịu trách nhiệm về giáo dục, bao gồm giáo dục bắt buộc và giáo dục đại học, giáo dục nâng cao, giáo dục nghề nghiệp và đào tạo các kỹ năng. Bộ Giáo dục quản lý chung về việc dạy và học của giáo viên và học sinh. 
Bộ trưởng Bộ Giáo dục quản lý mọi vấn đề liên quan đến hoạt động giảng dạy, việc làm, đánh giá, tập sự, kỷ luật, lương và chế độ của giáo viên.

- Cơ quan quản lý giảng dạy (Teaching Regulation Agency - TRA): TRA chịu trách nhiệm về: quản lý hồ sơ về giáo viên, giáo viên thực tập và những người có mã định danh giáo viên ở Anh dưới dạng hệ thống kỹ thuật số mặc định để cho phép người sử dụng lao động kiểm tra thông tin trước khi tuyển dụng; công nhận QTS cho những giáo viên đã hoàn thành chương trình ITT; quản lý và lưu trữ thông tin chi tiết của những giáo viên đã bị cấm giảng dạy hoặc bị xử phạt; điều tra và giải quyết tất cả các báo cáo về hành vi sai trái của giáo viên.

- Quản lý về lương của giáo viên: Cơ quan Giám sát giáo viên Trường học (School Teachers’ Review Body). Thủ tướng sẽ bổ nhiệm Chủ tịch Cơ quan giám soát và Bộ trưởng Bộ Giáo dục sẽ bổ nhiệm các thành viên khác của Cơ quan giám sát. Cơ quan Giám sát sẽ xem xét các vấn đề được Bộ trưởng Giáo dục yêu cầu và liên quan đến (a) thù lao của giáo viên trong trường, hoặc (b) các điều kiện tuyển dụng khác của giáo viên liên quan đến nhiệm vụ chuyên môn hoặc thời gian làm việc của họ.

- Ofsted là Văn phòng Tiêu chuẩn giáo dục, dịch vụ và kỹ năng trẻ em. Một trong những vai trò, nhiệm vụ của Ofsted là kiểm tra việc duy trì các các cơ sở và đào tạo, kiểm tra đào tạo ITT và phát triển giáo viên.

Tại Canada, trách nhiệm của các cơ quan quản lý giáo dục được quy định theo pháp luật từng tỉnh bang. Ví dụ như ở Alberta, trách nhiệm xây dựng các quy định liên quan đến việc cấp chứng chỉ giảng dạy thuộc về người đứng đầu chính quyền tỉnh bang, được gọi là Toàn quyền bang (Lieutenant Governor).
 Cơ quan quản lý giáo dục cấp tỉnh bang với người đứng đầu là Bộ trưởng chịu trách nhiệm quyết định các vấn đề liên quan đến chương trình học, mục tiêu và tiêu chuẩn giáo dục cũng như thông qua các tiêu chuẩn về chất lượng giáo viên.
 Trong khi đó, Hội đồng trường chịu trách nhiệm trực tiếp đối với các vấn đề liên quan đến tuyển dụng, sử dụng cũng như chế độ làm việc, đãi ngộ của giáo viên.
Tại Pháp, trách nhiệm quản lý Nhà nước đối với nhà giáo được phân cấp, phân quyền cụ thể như sau:

+ Bộ Giáo dục: là cơ quan chịu trách nhiệm chính trong việc xây dựng và thực thi các quy định dành cho giáo viên, nhằm thiết lập các quy định toàn quốc, phát triển các tiêu chí đánh giá và giám sát việc tuân thủ các quy định của tất cả các cơ sở giáo dục.

+ Cơ quan quản lý giáo dục địa phương: Cơ quan này trực thuộc Bộ Giáo dục, giám sát các tổ chức giáo dục trong địa bàn . Cơ quan quản lý giáo dục địa phương cung cấp hướng dẫn và hỗ trợ cho các trường học trong việc thực hiện các quy định dành cho giáo viên và giải quyết các vấn đề liên quan.

+ Thanh tra giáo dục (Inspection académique): Thanh tra giáo dục chịu trách nhiệm thanh tra các trường học và đảm bảo việc thi hành các quy định của giáo viên. Họ có trách nhiệm thông báo kết quả cho hiệu trưởng, giáo viên của trường và thực hiện các thủ tục kỷ luật khi cần thiết.

+ Hiệu trưởng nhà trường: là người giám sát trực tiếp của giáo viên, đóng vai trò quan trọng trong việc thực thi các quy định trong trường học của mình. Họ có trách nhiệm quan sát, báo cáo cấp có thẩm quyền và xây dựng môi trường làm việc hỗ trợ và tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội phát triển nghề nghiệp. 

+ Công đoàn giáo viên và các cơ quan chuyên môn: Các hiệp hội giáo viên và các cơ quan chuyên môn đại diện cho lợi ích của giáo viên và cung cấp nền tảng để phản hồi về các quy định của giáo viên. Họ có thể tham gia thảo luận với các cơ quan giáo dục và vận động thay đổi các quy định khi cần thiết.

+ Viện đào tạo giáo viên (IUFMs - Instituts Universitaires de Formation des Maıˆtres): Các viện đào tạo giáo viên, chẳng hạn như các trường đại học và các chương trình đào tạo chuyên ngành, có trách nhiệm đào tạo các giáo viên tương lai về phương pháp sư phạm, kiến ​​thức chuyên môn và cách ứng xử chuyên nghiệp.

+ Các tổ chức cung cấp các chương trình phát triển chuyên môn (CPD) cho giáo viên: Các tổ chức này đảm bảo các dịch vụ CPD phù hợp với các quy định mới nhất và giải quyết các nhu cầu cụ thể của giáo viên.

Tại Hà Lan, trách nhiệm đứng đầu trong việc quản lý Nhà nước về giáo dục nói chung cũng như nhà giáo nói riêng tại Hà Lan là Bộ Giáo dục, Văn hóa và Khoa học. Bộ Giáo dục, Văn hóa và Khoa học ban hành các quy định đối với giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học và trung học cũng như giáo dục trung học dạy nghề và có quyền kiểm soát tổng thể đối với giáo dục trung học phổ thông dành cho người lớn. Bộ trưởng đặt ra quy định khung (trong luật và các văn bản khác khác) . Cụ thể là Bộ chịu trách nhiệm về pháp lý trong toàn hệ thống giáo dục, chịu trách nhiệm thiết lập các chính sách giáo dục phổ thông, xác định khung yêu cầu tuyển sinh, cơ cấu và mục tiêu của hệ thống giáo dục trong toàn ngành.  Không có chương trình giảng dạy quốc gia nhưng yêu cầu các trường phải đạt được mục tiêu của giáo dục phổ thông. 

Ngoài Bộ Giáo dục, văn hóa và khoa học thì Bộ Y tế, Phúc lợi và Thể thao và Bộ Chính sách Kinh tế và Khí hậu… cũng chịu trách nhiệm đảm bảo chất lượng của các chương trình nghiên cứu trong lĩnh vực của mình. Ngoài các Bộ, chính quyền cấp tỉnh, địa phương và Hội đồng trường thì còn có các cơ quan thanh tra giám sát việc đảm bảo chất lượng giáo dục cũng như đội ngũ giáo viên. Nhiệm vụ của thanh tra là cải thiện giáo dục thông qua PKO (Khảo sát chất lượng định kỳ) của toàn trường chứ không phải do kết quả của việc đánh giá từng giáo viên đơn lẻ, ngay cả khi thanh tra tiến hành các chuyến kiểm tra đột xuất trong phạm vi hẹp. Chỉ khi phát hiện trường học không đáp ứng các yêu cầu của thanh tra thì năng lực của giáo viên và khả năng duy trì công việc của họ mới được đưa vào cuộc thanh tra tiếp theo.
Tại Trung Quốc, trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về nhà giáo được thể hiện thông qua các điều luật sau đây:

Điều 5 Luật Nhà giáo quy định về trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về nhà giáo như sau: “Cơ quan hành chính giáo dục của Hội đồng Nhà nước chịu trách nhiệm về công tác giáo viên trên toàn quốc. Các cơ quan liên quan trực thuộc Hội đồng Nhà nước chịu trách nhiệm về công việc liên quan của giáo viên trong phạm vi quyền hạn tương ứng của mình. Nhà trường, cơ sở giáo dục khác thực hiện độc lập công tác quản lý giáo dục theo quy định của nhà nước.”

Điều 4: Chính quyền nhân dân các cấp cần có biện pháp tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng và đào tạo chuyên môn cho giáo viên, cải thiện điều kiện làm việc và sinh hoạt của giáo viên, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của giáo viên, đồng thời nâng cao địa vị xã hội của giáo viên. Toàn xã hội cần tôn trọng giáo viên.

Điều 9: Để bảo đảm nhà giáo hoàn thành nhiệm vụ giáo dục và giảng dạy, chính quyền nhân dân các cấp, cơ quan quản lý giáo dục, các ban ngành liên quan, trường học và các cơ sở giáo dục khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ sau đây:

(1) Cung cấp cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục và giảng dạy đáp ứng tiêu chuẩn an toàn quốc gia;

(2) Cung cấp sách, tài liệu và đồ dùng học tập, giảng dạy cần thiết khác;

(3) Khuyến khích, hỗ trợ giáo viên sáng tạo trong giáo dục, giảng dạy và nghiên cứu khoa học;

(4) Hỗ trợ giáo viên ngăn chặn các hành vi có hại cho học sinh hoặc các hành vi khác xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của học sinh.

Điều 18: Chính quyền nhân dân các cấp và các ban ngành liên quan cần thực hiện tốt giáo dục và có biện pháp khuyến khích học sinh xuất sắc. Các trường đào tạo giáo viên các cấp có trách nhiệm đào tạo giáo viên tiểu học và trung học cơ sở. Các trường khác có nhiệm vụ bồi dưỡng, đào tạo giáo viên tiểu học, trung học cơ sở. Học sinh từ các trường khác ở tất cả các cấp được hưởng học bổng chuyên nghiệp.

Điều 19: Cơ quan quản lý giáo dục, ban giám hiệu nhà trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo giáo viên và tiến hành các hình thức đào tạo về tư tưởng, chính trị, chuyên môn cho giáo viên.

Điều 20: Cơ quan nhà nước, doanh nghiệp, tổ chức và các tổ chức xã hội khác có trách nhiệm tạo điều kiện, hỗ trợ giáo viên trong việc khảo sát xã hội và thực hành thực tế.

Điều 21: Chính quyền nhân dân các cấp có biện pháp bồi dưỡng, đào tạo giáo viên cho vùng dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng nghèo.

Điều 22: Nhà trường, cơ sở giáo dục khác có trách nhiệm đánh giá tư tưởng chính trị, trình độ chuyên môn, thái độ làm việc và hiệu quả công việc của giáo viên. Phòng quản lý giáo dục hướng dẫn, giám sát công tác đánh giá giáo viên.

Điều 27: Chính quyền nhân dân các cấp ở địa phương có trách nhiệm trợ cấp cho giáo viên và học sinh tốt nghiệp có trình độ trung học kỹ thuật trở lên tham gia giáo dục và giảng dạy ở vùng dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng nghèo.

Điều 31: Chính quyền nhân dân các cấp phải có biện pháp cải thiện việc đối xử với giáo viên tiểu học và trung học được nhà nước trợ cấp và trả lương theo tập thể, từng bước đạt được mức lương ngang bằng cho những công việc bình đẳng với giáo viên được nhà nước trả lương. do chính quyền nhân dân các cấp ở địa phương quyết định, phù hợp với tình hình thực tế trên địa bàn.

Điều 34: Nhà nước hỗ trợ, khuyến khích các tổ chức xã hội, cá nhân tài trợ kinh phí cho các tổ chức được thành lập theo quy định của pháp luật để khen thưởng nhà giáo.

Điều 38: Chính quyền nhân dân địa phương ra lệnh cho những người vi phạm các quy định của Luật này, vi phạm tiền lương của nhà giáo hoặc xâm phạm các quyền và lợi ích hợp pháp khác của nhà giáo phải khắc phục trong một thời hạn.

Tại Thái Lan, theo quy định tại Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 thì Hội đồng giáo viên được thành lập nhằm thực hiện các chức năng quản lí nhà nước đối với giáo viên. Điều 8 Đạo luật Nhà giáo và Hội đồng giáo viên 2546 xác định mục tiêu của Hội đồng giáo viên như sau: 
(1) Để xác định các tiêu chuẩn nghề nghiệp, cấp và thu hồi Giấy phép, giám sát và theo dõi việc tuân thủ các tiêu chuẩn nghề nghiệp và quy tắc đạo đức, bao gồm cả phát triển nghề nghiệp;

(2) Để xác định các kế hoạch và chính sách phát triển nghề nghiệp;

(3) Phối hợp thúc đẩy giáo dục và nghiên cứu liên quan đến việc thực hành nghề.

Bên cạnh đó, một đối tượng đặc biệt là nhà giáo làm việc trong cơ sở giáo dục công lập do Bộ Giáo dục quản lý. Tại Chương 1 của Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 quy định Ủy ban Hành chính của Chính phủ về Nhà giáo và Cán bộ Giáo dục quản lý có nhiệm vụ quản lý nhà giáo làm việc trong cơ sở giáo dục công lập. 

Điều 7 Đạo luật Nhà giáo và nhân sự giáo dục chính phủ 2004 quy định: Ủy ban Hành chính Nhân sự của Cán bộ Giáo viên của Chính phủ được gọi là Ủy ban Cán bộ Giáo viên và Nhân sự Giáo dục của Chính phủ (Government Teacher and Education Personnel Commitee – GTEPC), bao gồm các thành phần sau:

(1) Bộ trưởng Bộ Giáo dục với tư cách là Chủ tịch;
(2) Thư ký thường trực của Giáo dục, với tư cách là Phó Chủ tịch;
(3) Tám thành viên chính thức: Bí thư Thường trực Bộ Du lịch và Thể thao, Thường trực Bộ Văn hóa, Tổng Thư ký Ủy ban Công chức, Tổng Thư ký Ủy ban Giáo dục Cơ bản, Tổng Thư ký Ủy ban Giáo dục Nghề nghiệp, Tổng Thư ký Ủy ban Giáo dục Đại học, Tổng thư ký GTEPC và Tổng thư ký Hội đồng Giáo viên Thái Lan;

(4) Chín thành viên đủ tiêu chuẩn được Hội đồng Bộ trưởng bổ nhiệm là những người có kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm rõ ràng trong lĩnh vực giáo dục, quản lý nhân sự, luật, hành chính công, quản lý tổ chức, giáo dục đặc biệt, quản trị kinh doanh hoặc kinh tế, đào tạo giáo viên và phát triển, và công nghệ thông tin hoặc quản lý tri thức hoặc nghiên cứu và đánh giá, một từ mỗi lĩnh vực; 

(5) Chín đại diện do giáo viên và nhân viên giáo dục của chính phủ bầu ra, đại diện của Giám đốc Văn phòng các khu vực giáo dục, đại diện của ban giám hiệu các cơ sở giáo dục hoặc ban giám hiệu của các cơ sở giáo dục được gọi là trực thuộc các cơ quan giáo dục theo quy định của GTEPC, sáu đại diện của giáo viên chính phủ, trong đó bốn người trong số họ được bầu từ giáo viên chính phủ trực thuộc Văn phòng Ủy ban Giáo dục Cơ bản; một trong số họ được bầu từ giáo viên chính phủ trực thuộc Văn phòng Ủy ban Giáo dục Nghề nghiệp; và bốn người trong số họ được bầu chọn từ giáo viên chính phủ trực thuộc Văn phòng Thư ký Thường trực Bộ Giáo dục, Văn phòng Ủy ban Giáo dục Đại học, Bộ Du lịch và Thể thao và Bộ Văn hóa, một người từ mỗi cơ quan và một đại diện của các cơ quan khác
. 
Các quy tắc và thủ tục để có được các thành viên đủ tiêu chuẩn theo (4) và đại diện của giáo viên chính phủ và nhân viên giáo dục theo (5) sẽ được quy định bởi Quy tắc của GTEPC. Tổng thư ký của GTEPC sẽ là thư ký và có quyền bổ nhiệm không quá hai quan chức chính phủ của Văn phòng GTEPC làm trợ lý thư ký”.

Tại Indonesia, Bộ Giáo dục và Văn hóa chịu trách nhiệm về các vấn đề liên quan đến giáo dục phi tôn giáo, đồng thời quản lý giáo viên công lập ở các cơ sở đào tạo thuộc thẩm quyền của mình. Tiếp đó, cán bộ cấp cao làm việc tại Bộ Văn hoá và Giáo dục và Bộ Tôn giáo có trách nhiệm quản lý các trường tôn giáo và được quyền tuyển dụng, bổ nhiệm phần lớn với chức danh, chức vụ trong cơ sở giáo dục, đó là hiệu trưởng, trưởng khoa và giảng viên tại các trường đại học công lập trực thuộc các Bộ này dưới sự chỉ đạo của Bộ Cải cách Hành chính và Quan liêu - bộ chịu trách nhiệm tuyển dụng công chức tại Indonesia
. Bộ Giáo dục và Văn hóa chủ yếu quan tâm đến việc bình đẳng hóa các cơ hội và nguồn lực giữa mỗi tỉnh và huyện, đào tạo nhà giáo dục có chất lượng và phát triển chương trình giảng dạy để ngang bằng với tiêu chuẩn toàn cầu. Do đó, chính sách giáo dục thường tập trung vào cải cách để bình đẳng hóa cơ hội trong các bối cảnh địa phương khác nhau. Ví dụ mới nhất là sự thay đổi trong tuyển sinh của các trường trung học công lập trên toàn quốc từ các kỳ thi cạnh tranh sang phân vùng địa lý được thực hiện lần đầu tiên vào năm 2017. 

Về cơ cấu của Bộ Giáo dục và Văn hoá, mỗi cơ quan có chức năng, nhiệm vụ riêng. Chẳng hạn, Tổng cục Giáo dục Mầm non chịu trách nhiệm xây dựng, thực hiện và đánh giá các chính sách, kỹ thuật tiêu chuẩn hoá cũng như cung cấp, hỗ trợ kỹ thuật trong lĩnh vực giáo dục mầm non, giáo dục không chính quy. Tương tự, Tổng cục Giáo dục cơ bản, Tổng cục Giáo dục Trung học, Tổng cục Giáo dục Đại học cũng có nhiệm vụ như Tổng cục Giáo dục Mầm non, tương ứng với các chương trình dạy học từng cấp tại Indonesia. Bộ Giáo dục và Văn hoá còn có ba cơ quan khác bao gồm như Cơ quan Nghiên cứu và Phát triển, Cơ quan Phát triển và Huấn luyện ngôn ngữ và Cơ quan Phát triển nguồn nhân lực Giáo dục và Văn Hoá.

Chính quyền quốc gia và khu vực chia sẻ trách nhiệm về quản lý giáo dục ở Indonesia. Ví dụ, chính quyền cấp quốc gia chịu trách nhiệm quản lý hoạt động đào tạo giáo viên và cung cấp các chương trình phát triển chuyên môn cho giáo viên, trong khi chính quyền tỉnh, huyện chịu trách nhiệm điều chuyển giáo viên trong phạm vi tỉnh hoặc huyện. Chính sách và tiêu chuẩn giáo dục quốc gia do chính quyền trung ương quản lý, trong khi các cơ sở giáo dục cơ bản (từ lớp 1 đến lớp 12) và các cơ sở giáo dục tư thục sẽ do chính quyền địa phương quản lý. Ở cấp địa phương, hệ thống giáo dục được quản lý bởi các cơ quan sau (1) Phòng Giáo dục Tỉnh, (2) Văn phòng Công tác Tôn giáo Tỉnh, (3) Viện Đảm bảo chất lượng Giáo dục và (4) Văn phòng giáo dục Huyện. Ngoài ra, Luật số 23/2014 về Chính quyền địa phương của Indonesia cũng quy định việc tuyển dụng, trả lương, đào tạo, điều động và đề bạt giáo viên trên địa bàn huyện và tỉnh thuộc thẩm quyền của chính quyền trung ương, trong khi chính quyền địa phương chỉ có nhiệm vụ bố trí giáo viên trong phạm vi địa giới hành chính của mình.

2.5.3. Hợp tác quốc tế về nhà giáo

Tại Hoa Kỳ, năm 2021, Bộ Giáo dục Hoa Kỳ đã sửa đổi bản Cam kết về giáo dục quốc tế. Ngay trong phần tổng quan, Bộ Giáo dục Hoa Kỳ đã nhận định những vấn đề có tính chất toàn cầu (như biến đổi khí hậu, chênh lệch giàu nghèo, đại dịch…) cần được giải quyết bằng hợp tác quốc tế, trong đó có hợp tác về lĩnh vực giáo dục. Đối với riêng nhà giáo, các hợp tác này chủ yếu tập trung vào một số nội dung sau
: (1) Tổ chức và thực hiện các chương trình trao đổi nhà nghiên cứu, học giả và nhà giáo dục giữa Hoa Kỳ và các quốc gia khác,  (2) Tăng cường hợp tác, hỗ trợ về đào tạo nhà giáo với các tổ chức giáo dục đại học, cơ sở giáo dục K-12, chính quyền bang, các tổ chức phi chính phủ, cộng đồng doanh nghiệp và các bên liên quan khác của Hoa Kỳ. (3) Khuyến khích nhà nghiên cứu, học giả và nhà giáo dục của Hoa Kỳ học tập, thực tập, nghiên cứu ở nước ngoài và tiếp nhận các trải nghiệm quốc tế bằng những hình thức khác, (4) Công nhận và tôn vinh những thành tựu đạt được của các nhà nghiên cứu, học giả, nhà giáo dục trao đổi quốc tế đóng góp cho hoạt động nghiên cứu, đổi mới, phát triển kinh tế và cơ hội việc làm trong mọi lĩnh vực trên toàn Hoa Kỳ, (5) Triển khai các chính sách, thủ tục và các giao thức liên hệ quốc tế khác nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho hợp tác và thúc đẩy trao đổi kinh nghiệm của nhà giáo trên toàn cầu.
Vương quốc Anh đã triển khai hợp tác quốc tế liên quan đến đào tạo giáo viên có trình độ quốc tế (international qualified teacher status - iQTS). Việc đào tạo này do các tổ chức cung cấp dịch vụ iQTS thực hiện. Các tổ chức này cần được phê duyệt để đảm bảo đáp ứng các yêu cầu theo quy định khi cung cấp dịch vụ liên quan đến iQTS. Chứng chỉ giáo viên đạt tiêu chuẩn iQTS là chứng chỉ giảng dạy được chính phủ Vương quốc Anh hỗ trợ. iQTS đáp ứng các tiêu chuẩn cao tương tự như tư QTS và người nhận chứng chỉ được tự động coi là đạt tiêu chuẩn QTS. Những người đăng ký tham gia iQTS sẽ được đào tạo tại nơi họ sống và làm việc mà không cần phải đến Anh. iQTS là một phần của Chiến lược Giáo dục Quốc tế năm 2021 của Anh nhằm nâng cao chất lượng giáo viên.

Canada, từ năm 1962 đến nay, giáo viên tại Canada đã hợp tác cùng với đồng nghiệp tại các quốc gia đang phát triển thông qua dự án của Liên đoàn Giáo viên Canada (Canadian Teachers’ Federation) nhằm nâng cao hiệu quả việc dạy và học cũng như thúc đẩy nền giáo dục công bằng, chất lượng cao.
 Dự án này là sự phối hợp giữa Liên đoàn Giáo viên Canada, các tổ chức thành viên cấp tỉnh bang và các tổ chức đối tác ở những quốc gia đang phát triển để tổ chức các hội thảo nâng cao năng lực chuyên môn cho giáo viên địa phương. Dự án tập trung vào các khía cạnh sau:

(i) Giảng dạy: Giáo viên Canada hợp tác với giáo viên ở nước ngoài để cùng lên kế hoạch và điều phối các hội thảo dành cho giáo viên và nhân viên giáo dục;

(ii) Tổ chức giáo viên: Dự án hỗ trợ các tổ chức đối tác ở nước ngoài khi họ nâng cao năng lực cung cấp dịch vụ giáo dục;

(iii) Bình đẳng giới: Dự án giải quyết vấn đề bình đẳng giới đối với học sinh và giáo viên, hỗ trợ phát triển môi trường học đáp ứng giới và nỗ lực nâng cao nhận thức về bạo lực học đường trên cơ sở giới.
Từ khi bắt đầu, dự án đã hỗ trợ nhiều tổ chức giáo viên tại trên 50 quốc gia ở Châu Phi, Châu Á Thái Bình Dương và vùng Ca-ri-bê.

Tại Trung Quốc, Luật Giáo dục của Trung Quốc dành riêng Chương VIII để quy định về vấn đề Trao đổi và hợp tác nước ngoài về giáo dục.


Điều 67 Luật Giáo dục của Trung Quốc quy định: “ Nhà nước khuyến khích trao đổi và hợp tác nước ngoài trong giáo dục, hỗ trợ các trường học và các cơ sở giáo dục khác giới thiệu các nguồn lực giáo dục chất lượng cao, thực hiện giáo dục hợp tác Trung quố với -nước ngoài theo quy định của pháp luật, phát triển dịch vụ giáo dục quốc tế và bồi dưỡng nhân tài quốc tế.”

Luật Giáo dục cũng nêu các nguyên tắc trao đổi và hợp tác nước ngoài trong giáo dục. Đó là tuân thủ các nguyên tắc độc lập, bình đẳng, cùng có lợi và tôn trọng lẫn nhau, đồng thời không được vi phạm luật pháp Trung Quốc hoặc gây tổn hại đến chủ quyền, an ninh quốc gia, lợi ích xã hội và công cộng.

Điều 68 quy định Công dân Trung Quốc ra nước ngoài học tập, nghiên cứu, trao đổi học thuật hoặc giảng dạy chịu sự điều chỉnh của các quy định liên quan của quốc gia. Điều này có nghĩa rằng Luật Nhà giáo của Trung Quốc vẫn có phạm vi ảnh hưởng, tác động tới giáo viên nước này kể cả khi họ công tác ở nước ngoài. 

Điều 69 quy định như sau: “Sau khi các cá nhân ở ngoài Trung Quốc đáp ứng các điều kiện do nhà nước quy định và làm các thủ tục liên quan, họ có thể vào các trường học và cơ sở giáo dục khác ở Trung Quốc để học tập, nghiên cứu, trao đổi học thuật hoặc giảng dạy và các quyền và lợi ích hợp pháp của họ được bảo vệ bởi nhà nước.” Như vậy có thể hiểu các cá nhân nước ngoài có thể thực hiện việc giảng dạy khi đáp ứng các điều kiện nhất định, các quyền và lợi ích hợp pháp của họ vẫn được bảo vệ, tuy nhiên họ sẽ không có chức danh nhà giáo vì họ không thỏa mãn tiêu chí quy định tại điều 10 Luật Nhà giáo, trừ khi họ nằm trong trường hợp ở điều 42 Luật Nhà giáo.

Điều 70 quy định: “Việc công nhận các chứng chỉ bằng cấp, chứng chỉ học thuật và các chứng chỉ học thuật khác do các cơ sở giáo dục ở nước ngoài cấp của Trung Quốc sẽ được xử lý theo các điều ước quốc tế mà Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa đã ký kết hoặc gia nhập hoặc theo các quy định quốc gia có liên quan.” 

Ngoài ra, có thể tham khảo thêm Thông tư của Bộ Tài chính và Bộ Giáo dục về việc in và phát hành "Quy chế quản lý điều kiện đãi ngộ của giáo viên được Nhà nước cử đi làm việc ở nước ngoài".
 Các quy định này được xây dựng nhằm thúc đẩy trao đổi giáo viên Trung Quốc và giáo viên nước ngoài. 

Tại Nhật Bản, tư cách của giáo viên được cử từ mỗi tỉnh đến các cơ sở giáo dục ở nước ngoài đã được thống nhất thành các chuyến đi đào tạo dài hạn dựa trên Điều 22, Khoản 3 của Đạo luật về Quy định đặc biệt cho công chức giáo dục. Chính phủ phân cấp cho Bộ trưởng Bộ Giáo dục, Văn hóa, Thể thao, Khoa học và Công nghệ cử hiệu trưởng, phó hiệu trưởng giáo viên đi đào tạo ở nước ngoài và những người được cử đi đào tạo có trách nhiệm cống hiến hết mình cho nhiệm vụ giáo dục được giao. Điều này đảm bảo cho giáo viên được cử đi học yên tâm học tập với mức lương được tăng cao và cũng là nhiệm vụ tham gia học tập nâng cao trình độ trong môi trường khó khăn ở nước ngoài, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng của giáo viên. Giáo viên trường tư, giống như giáo viên trường công, được giao nhiệm vụ tham gia các khóa đào tạo tại các cơ sở giáo dục ở nước ngoài.

 
Về quy phạm điều chỉnh, đối với giáo viên được cử đến các cơ sở giáo dục ở nước ngoài, Đạo luật công chức Địa phương (Đạo luật công chức nhà nước áp dụng cho công chức nhà nước) cho nhân viên chính quyền địa phương. Công chức được cho là phục vụ toàn thể quốc gia, và họ không được phép cư xử không phù hợp với quy định, cho dù trong hay ngoài nơi làm việc. Người vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật như một hành vi làm mất uy tín (Điều 33 của Đạo luật công chức địa phương).

Về thời gian điều động,biệt phái giáo viên : Về nguyên tắc, thời hạn là hai năm và gia hạn tối đa hai năm. Tuy nhiên, đối với giảng viên được cử vào giữa năm học, về nguyên tắc, thời gian tương ứng với khoảng thời gian từ ngày đầu tiên của năm học đến ngày trước ngày cử đi sẽ được trừ vào thời gian hai năm.


Về vấn đề lương, tiền lương trong nước (tiền lương và phụ cấp) sẽ do chính quyền tỉnh nơi họ công tác chi trả, nhưng đồng thời, Bộ Giáo dục, Văn hóa, Thể thao, Khoa học và Công nghệ (MEXT) sẽ trả riêng một khoản trợ cấp làm việc cho giáo viên được phái đi, có tính đến đặc thù của cuộc sống ở nước ngoài, kết hợp với việc giao trách nhiệm thực hiện các công việc giáo dục tại các cơ sở giáo dục ở nước ngoài. Ngoài ra, Bộ Giáo dục, Văn hóa, Thể thao, Khoa học và Công nghệ (MEXT) cũng quy định chi phí đi lại. Phụ cấp làm việc dựa trên mức lương trong nước và được trả thêm vào lương trong nước, có tính đến hoàn cảnh đặc biệt của nước ngoài với điều kiện sống khác nhau, và do đó, tiền lương của giảng viên sẽ là tổng tiền lương trong nước và phụ cấp làm việc.

3. So sánh các quy định về nhà giáo và một số khuyến nghị đối với Việt Nam trong việc xây dựng Luật Nhà giáo
3.1. Cách tiếp cận trong xây dựng pháp luật về nhà giáo

Qua việc nghiên cứu pháp luật của các nước về nhà giáo, có thể thấy rằng các quốc gia đều có quan điểm chung trong việc xác định yếu tố con người: nhà giáo là yếu tố quan trọng hàng đầu trong việc xây dựng hệ thống giáo dục chất lượng cao. Tuy nhiên bên cạnh những điểm tương đồng, mỗi quốc gia lại có những chính sách khác nhau về nhà giáo được cụ thể hóa bằng những quy định pháp luật riêng.
Do vai trò quan trọng của đội ngũ nhà giáo đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục nên nước nào cũng có hệ thống chính sách đối với nhà giáo. Việc thể chế hóa chính sách thành luật được thực hiện dưới nhiều hình thức, hoặc là luật nhà giáo hoặc là luật về một hoặc vài chính sách đối với nhà giáo. Đối với những nước có hệ thống pháp luật phát triển thì việc xây dựng khung pháp lý cho nhà giáo là một quá trình, qua đó nhiều văn bản luật liên quan đến chế độ, chính sách về nhà giáo được ban hành. Việc tập hợp các văn bản luật này tạo thành pháp luật về nhà giáo như ta thấy hiện nay trong Bộ Luật Giáo dục của Pháp. Các nước đang phát triển, bên cạnh các văn bản trong lĩnh vực giáo dục, có xu hướng ban hành riêng Luật Nhà giáo để tạo sự điều chỉnh thống nhất, tăng cường pháp điển hóa pháp luật. Có thể thấy mấy mô hình cơ bản sau:

- Thứ nhất, ban hành riêng Luật Nhà giáo để thể chế hóa các chính sách đặc thù về nhà giáo (Trung Quốc, Thái Lan, Indonesia).
- Thứ hai, dành riêng 01 phần trong Luật giáo dục để quy định về nhà giáo (Bộ Luật giáo dục của Pháp gồm 09 quyền, trong đó quyển số 9 quy định về nhà giáo; có thể coi đây giống như Luật Nhà giáo).
- Thứ ba, ban hành nhiều luật điều chỉnh các vấn đề pháp lý liên quan đến nhà giáo (Mỹ, Vương Quốc Anh, Úc).
Việt Nam không có một bộ luật lớn trong lĩnh vực giáo dục; các quy định về nhà giáo đang tản mạn trong nhiều văn bản quy phạm pháp luật. Vì vậy, mô hình ban hành riêng Luật Nhà giáo là phù hợp nhất với bối cảnh và điều kiện của Việt Nam, cho phép áp dụng một cách dễ dàng và thống nhất các quy định về nhà giáo, đồng thời kết hợp với những quy định liên quan như Luật giáo dục tạo nên hệ thống pháp luật về nhà giáo thống nhất và đồng bộ. Sự khác biệt trong xây dựng Luật nhà giáo chủ yếu xuất phát từ quan điểm và kỹ thuật lập pháp của từng quốc gia. Nhưng trên hết, điểm chung là đều thể hiện quyết tâm chính trị của các nước trong việc xây dựng khung pháp lý để hiện thực hóa chính sách về nhà giáo một cách tốt nhất và phù hợp nhất với bối cảnh quốc gia mình. Các văn bản này đều lấy nhà giáo làm trung tâm, coi đó là nguồn lực quan trọng nhất của giáo dục cần được phát triển để đảm bảo thực hiện sứ mệnh và mục tiêu của giáo dục; còn chất lượng đội ngũ nhà giáo phụ thuộc vào các chính sách định hình môi trường làm việc, quy định cách thức lựa chọn, tuyển dụng và phát triển giáo viên, do vậy quốc gia nào cũng có những quy phạm cụ thể về những nội dung này.
Về cơ bản, pháp luật về nhà giáo của các nước đều thể chế hóa những chính sách cơ bản liên quan đến nhà giáo, bao gồm: vị trí, vai trò, quyền và nghĩa vụ của nhà giáo; tiêu chuẩn, chức danh, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo; tuyển dụng, sử dụng và chế độ làm việc của nhà giáo; đào tạo, bồi dưỡng; chế độ khen thưởng, đãi ngộ; quản lý đối với nhà giáo.
3.2. Quy định về định danh nhà giáo

So sánh pháp luật của Hoa Kỳ, Anh và Canada cho thấy: về khái niệm nhà giáo, Pháp luật của Hoa Kỳ, Anh hay Canada đều có điểm chung giống nhau, đó là các quốc gia này không đưa ra khái niệm chung cho nhà giáo, mà chỉ đưa ra khái niệm giáo viên (teacher - người trực tiếp giảng dạy từ mẫu giáo đến lớp 12) và hệ thống chức danh giảng dạy ở đại học (ví dụ như giáo sư, giảng viên, trợ giảng…). Đồng thời, khái niệm giáo viên theo quy định của cả ba quốc gia đều đề cập tới nhóm người trực tiếp giảng dạy, có chứng chỉ nghiệp vụ, được tuyển dụng bởi người có thẩm quyền tại một cơ sở giáo dục. Tuy nhiên, việc định danh giáo viên ở ba quốc gia cũng có sự khác biệt. Pháp luật Hoa Kỳ xác định giáo viên ở một phạm vi rất rộng, không chỉ là người trực tiếp giảng dạy mà còn bao gồm cả cá nhân không trực tiếp đứng lớp mà đóng vai trò quản lý trong khu vực trường học (như hiệu trưởng, trưởng các khoa chuyên môn, các nhân viên hỗ trợ). Tại Anh thì phạm vi khái niệm giáo viên hẹp hơn so với Hoa Kỳ, khi chỉ cho phép chức vụ hiệu trưởng của một trường do chính quyền địa phương quản lý cũng được xác định là giáo viên. Còn tại Canada, phạm vi này là hẹp nhất, chỉ xác định giáo viên là người trực tiếp giảng dạy.


Về vị trí, vai trò của nhà giáo, cả Hoa Kỳ, Anh và Canada đều không quy định về vị trí, vai trò của nhà giáo trong pháp luật, mà nội dung này được thực hiện thông qua các nghiên cứu xã hội học. Nói cách khác, khác với các quốc gia ở Phương Đông vốn coi trọng nghề dạy học, thậm chí còn cực kỳ đề cao vai trò của người thầy trong xã hội, các quốc gia Phương Tây lại quan niệm nhà giáo là một nghề đặc thù, và việc quyết định vị trí, vai trò của nhà giáo không nên được “ấn định” bởi pháp luật mà sự coi trọng của xã hội đối với nhà giáo đến đâu phụ thuộc vào “chất lượng” của từng cá nhân nhà giáo cụ thể.


Về quyền và nghĩa vụ của nhà giáo, đây là nội dung có sự khác biệt rõ ràng nhất giữa pháp luật của ba quốc gia mà nhóm tác giả lựa chọn nghiên cứu. Cụ thể là, nước Anh gần như không có một quy định rõ ràng nào về quyền và nghĩa vụ của nhà giáo, mà các nội dung này sẽ được quy định trong bản mô tả công việc được ký kết giữa cơ quan địa phương và cá nhân được xác định là nhà giáo. Đối với Canada thì việc quy định về quyền và nghĩa vụ lại theo pháp luật của từng bang, trong đó về cơ bản các quyền trong giảng dạy sẽ hướng tới việc lựa chọn phương pháp giảng dạy và đánh giá sinh viên, còn nghĩa vụ cụ thể sẽ bao gồm các trách nhiệm giảng dạy, khuyến khích học sinh học tập, trách nhiệm về tôn giáo và đạo đức, trách nhiệm hợp tác, giữ kỷ luật, tham gia hoạt động nâng cao chuyên môn…Các nghĩa vụ được đặt ra tại Canada khá giống với các bang tại Hoa Kỳ, tuy nhiên về quyền của nhà giáo thì Hoa Kỳ lại quy định chung cho toàn liên bang, các quyền này chủ yếu bao gồm các quyền tự nhiên thuộc về con người (quyền tự do ngôn luận, học thuật, quyền riêng tư và tôn giáo trong một giới hạn nhất định) và một số quyền nghề nghiệp khác (quyền không bị phân biệt đối xử và quấy rối tình dục ở nơi làm việc; quyền không bị phân biệt đối xử về tuổi tác đối với nhà giáo trên 40 tuổi; quyền được bảo vệ khi đang mang thai với nhà giáo nữ; các quyền theo thủ tục tố tụng, bao gồm quyền của giáo viên được nhận thông báo chấm dứt hợp đồng, quyền được chống lại việc nhân viên nhà trường khám xét và tịch thu tài sản cá nhân của giáo viên một cách vô lý và quyền điều trần). 

Nghiên cứu so sánh pháp luật của Pháp và Hà Lan cho thấy có sự khác biệt trong việc định danh, cụ thể là cách đặt tên thuật ngữ, đưa ra khái niệm về nhà giáo ở từng nước. Theo đó, nhà giáo ở Pháp là những công chức nhà nước làm việc trong các cơ sở giáo dục công và các cơ sở giáo dục tư có ký hợp đồng với Nhà nước. Những cá nhân này được tuyển dụng, trả lương và bổ nhiệm vào các vị trí giảng dạy bởi Nhà nước. Trong khi đó, ở Hà Lan, thuật ngữ “nhà giáo” hay “giáo viên” ít được sử dụng mà thay vào đó, họ cùng với những người nắm giữ vị trí lãnh đạo hoặc những người không tham gia công tác giảng dạy đều được gọi chung bằng thuật ngữ “cán bộ” (staff). Theo đó, nhà giáo có thể được nhắc đến là “cán bộ được bổ nhiệm vào vị trí giảng dạy” trong các cơ sở giáo dục.

So sánh pháp luật của Thái Lan và Indonesia: Trong khi pháp luật Thái Lan quy định chung nhiều đối tượng làm việc trong ngành giáo dục như Giáo viên, Nhà quản lý cơ sở giáo dục, Nhà quản lý giáo dục và các nhân viên giáo dục khác thì pháp luật Indonesia chỉ định danh hai khái niệm đó là Giáo viên (teachers) và Giảng viên (lecturers). Mỗi cách quy định này có ưu, nhược điểm riêng. Đánh giá trong tương quan với pháp luật Việt Nam hiện nay, chúng ta có nhiều điểm chung với Thái Lan do pháp luật Việt Nam điều chỉnh riêng đối tượng Giáo viên, giảng viên làm việc trong cơ sở giáo dục công lập sẽ hoạt động theo Luật Viên chức, còn giáo viên, giảng viên làm việc trong cơ sở giáo dục tư thục hoạt động theo Luật Giáo dục. Như vậy, áp dụng vào điều kiện, hoàn cảnh của Việt Nam, có thể thấy đối tượng người làm việc trong ngành giáo dục (không phải giảng viên) ở cơ sở giáo dục công lập hiện đang được quản lý với tư cách công chức, viên chức, tuy nhiên người làm việc trong cơ sở giáo dục tư thục hiện chưa có nhiều quy định điều chỉnh. Chính vì vậy, định danh nhà giáo và người làm công tác giáo dục theo pháp luật Thái Lan là một hướng quy định mà Việt Nam có thể học hỏi.
Nhận xét, khuyến nghị: Với một quốc gia coi trọng “tiên học lễ, hậu học văn” như Việt Nam, việc quy định về vị trí, vai trò của nhà giáo sẽ thúc đẩy sự tôn trọng của xã hội đối với nghề nghiệp này cũng như là tiền đề cho việc thiết lập các đãi ngộ xứng đáng với nhà giáo. Nhà giáo đảm nhận sứ mệnh giáo dục con người, ươm mầm tài năng và đào tạo nhân lực, nhân tài cho đất nước theo định hướng phát triển con người, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực quốc gia. Vì vậy, cần lưu ý nhấn mạnh vị trí, vai trò của nhà giáo, không chỉ trong đào tạo, giúp người học phát huy năng lực và tinh thần sáng tạo, mà còn giáo dục, giúp người học hình thành và xây dựng đạo đức nghề nghiệp, trở thành những cá nhân vừa hồng vừa chuyên, tham gia vào phát triển đất nước. Nhà giáo có vị thế quan trọng trong xã hội và cần được xã hội tôn vinh.
Trong nhóm quy định về định danh nhà giáo, Hoa Kỳ, Anh hay Canada chủ yếu tập trung quy định về khái niệm và quyền, nghĩa vụ của nhà giáo, còn nội dung về vị trí, vai trò không được đề cập trong pháp luật. Tuy nhiên, Việt Nam cũng không nhất thiết phải lựa chọn phương án không quy định về vị trí, vai trò của nhà giáo giống như các quốc gia kể trên, bởi các yếu tố văn hóa - xã hội giữa quốc gia phương Đông và phương Tây ít nhiều có sự khác biệt.

Đối với khái niệm nhà giáo, Việt Nam cũng có thể cân nhắc về phạm vi nội hàm của khái niệm này nên có độ mở đến mức độ nào, có nên bao gồm cả các chức danh làm việc trong môi trường giáo dục nhưng không trực tiếp giảng dạy không (bao gồm các chức danh chỉ thuần túy là chức danh quản lý, hoặc là chức danh chỉ chuyên nghiên cứu khoa học), nhưng chắc chắn cần nhấn mạnh những cá nhân trực tiếp giảng dạy phải được xác định là nhà giáo. 
Về quyền và nghĩa vụ của nhà giáo, Việt Nam có thể tham khảo cách thức quy định của Canada hay Hoa Kỳ, trong đó tập trung hướng tới bảo vệ các quyền con người nói chung như đã quy định trong Hiến pháp nhưng cũng cần có các quyền nghề nghiệp đặc thù của nhà giáo. Để tránh sự chồng chéo giữa các văn bản pháp luật, những quy định về quyền và nghĩa vụ chung của một cá nhân sẽ đặt tại các văn bản luật “chung” (bao gồm Hiến pháp, Bộ Luật Dân sự, Bộ Luật Hình sự, Bộ Luật Lao động, ...), còn các quyền và nghĩa vụ đặc thù của nhà giáo trước đây được quy định rải rác trong nhiều văn bản Luật, Nghị định, Thông tư về giáo dục thì nay cần được “tập hợp” lại trong một văn bản Luật dành riêng cho nhà giáo để tạo cơ chế thống nhất trong thực thi. 

Yếu tố quan trọng nhất là nhận thức về tầm quan trọng của chính sách nhà giáo và quyết tâm chính trị của các nhà lãnh đạo trong việc chuyển chính sách thành luật để tạo khung pháp lý có hiệu lực cao nhất trong việc tổ chức thực hiện chính sách nhà giáo.  Đối với Việt Nam, việc ban hành Luật Nhà giáo sẽ tạo cơ sở pháp lý vững chắc cho việc xây dựng đội ngũ nhà giáo, tạo hành lang pháp lý thuận lợi cho các hoạt động của nhà giáo, tạo cơ sở pháp lý để tổ chức quản lý các hoạt động của nhà giáo. Đồng thời, Luật nhà giáo cũng tạo điều kiện thu hút các lực lượng xã hội tham gia vào việc xây dựng đội ngũ nhà giáo nói riêng và phát triển sự nghiệp giáo dục nói chung. Thực tế cho thấy giáo viên có số lượng đông đảo, có vai trò quan trọng, có nhiều đặc thù. Vì vậy xây dựng một Luật nhà giáo riêng cho đối tượng này là rất cần thiết.

Mặt khác, theo Luật nhà giáo Trung Quốc thì giáo viên có quyền tổ chức giảng dạy trên lớp theo mục tiêu đào tạo của trường, xác định nội dung và tiến độ giảng dạy phù hợp. Điều này phù hợp về chức năng và xu hướng giáo dục trong bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0. Trong bối cảnh hiện nay, thầy cô giáo không chỉ có chức năng cung cấp kiến thức nữa mà còn cần sáng tạo để đáp ứng yêu cầu mới của giáo dục, do vậy các quy định pháp luật cần tạo ra hành lang pháp lý an toàn cho hoạt động chủ động sáng tạo trong giáo dục của giáo viên.
Đặc biệt, pháp luật Indonesia có những quy định cụ thể về bảo vệ nhà giáo. Điều 39 Luật số 14/2005 quy định chính phủ, chính quyền địa phương, cộng đồng, tổ chức nghề nghiệp và/hoặc đơn vị giáo dục có nghĩa vụ bảo vệ giáo viên khi thực hiện nhiệm vụ của mình. Các biện pháp bảo vệ bao gồm bảo đảm về mặt pháp lý, bảo vệ nghề nghiệp và bảo vệ sức khoẻ và an toàn lao động. Cùng lúc đó, Điều 41 Khoản 1 Quy định số 74 quy định rõ bảo đảm về mặt pháp lý như chống lại các hành vi bạo lực, đe dọa, đối xử phân biệt đối xử, đe dọa hoặc đối xử không công bằng đối với học sinh, phụ huynh học sinh, xã hội, hoặc các chủ thể khác
. Bảo vệ nghề nghiệp bao gồm bảo vệ chống lại việc chấm dứt hợp đồng lao động không phù hợp với quy định pháp luật, trả thù lao không phù hợp, hạn chế bày tỏ quan điểm, quấy rối nghề nghiệp và các hạn chế/cấm đoán khác có thể cản trở giáo viên thực hiện nhiệm vụ. Việc bảo vệ an toàn và sức khỏe nghề nghiệp bao gồm bảo vệ chống lại các rủi ro mất an toàn lao động, tai nạn lao động, hỏa hoạn trong khi làm việc, thiên tai, sức khỏe môi trường làm việc và/hoặc các rủi ro khác. Đây là những điểm có thể tham khảo kinh nghiệm trong xây dựng Luật Nhà giáo.
Việc định danh nhà giáo rõ ràng, đầy đủ có ý nghĩa quan trọng, giúp cho việc quản lý nhà giáo được thống nhất, các chính sách cho nhà giáo được ban hành hợp lý, đầy đủ, kịp thời, qua đó, chất lượng đào tạo được bảo đảm; đồng thời giúp khẳng định vị thế của nhà giáo, làm rõ các yêu cầu đối với nhà giáo, là một trong những cơ sở để ghi nhận, khen thưởng, xử phạt nhà giáo được minh bạch và công bằng.
3.3. Quy định về tiêu chuẩn và chức danh nhà giáo

So sánh pháp luật của Hoa Kỳ, Anh và Canada cho thấy: Tiêu chuẩn nhà giáo của một số bang tại Hoa Kỳ và Canada đặt ra các yêu cầu đầu vào để trở thành giáo viên, bao gồm tiêu chuẩn về kiến thức chuyên môn và tiêu chuẩn về nghiệp vụ sư phạm. Các yêu cầu này được thể hiện dưới dạng bằng cấp, chứng chỉ hoàn thành chương trình học hoặc đáp ứng yêu cầu về kinh nghiệm dạy học. Bên cạnh đó, nhiều bang quy định kiểm tra lí lịch tư pháp của ứng viên ứng tuyển vào vị trí giáo viên. Những người từng bị kết tội hình sự thường sẽ không được chấp nhận trở thành giáo viên.

Một số bang ở Hoa Kỳ còn đặt ra tiêu chuẩn về đạo đức đối với giáo viên. Các quy chuẩn đạo đức thường bao gồm ứng xử nghề nghiệp đối với học sinh và đồng nghiệp, các chuẩn mực về đạo đức và tuân thủ pháp luật. Trong quá trình hành nghề giáo, nếu giáo viên vi phạm nghiêm trọng tiêu chuẩn về đạo đức có thể bị áp dụng biện pháp kỷ luật sa thải. Các tiêu chuẩn về đạo đức được mô tả trong Bộ tiêu chuẩn trách nhiệm nghề nghiệp và sư phạm.

Ngoài ra, một số nơi yêu cầu kỹ năng tin học như một tiêu chuẩn bắt buộc đối với giáo viên vì giáo viên cần phải biết ứng dụng công nghệ thông tin vào bài học cũng như biết cách quản lý và theo dõi tiến trình học tập của học sinh.

Tại Anh, các tiêu chuẩn giáo viên thuộc Bộ tiêu chuẩn giáo viên không phải nhằm mục đích đánh giá đầu vào của các ứng viên tiềm năng mà là những nguyên tắc, công việc mà giáo viên cần phải thực hiện tốt nhất có thể trong suốt sự nghiệp dạy học của mình. Đó là những tiêu chuẩn liên quan đến dạy học, truyền đạt, đánh giá và truyền cảm hứng cho học sinh; các tiêu chuẩn liên quan đến kiến thức chuyên môn; các tiêu chuẩn liên quan đến ứng xử với học sinh, phụ huynh học sinh và đồng nghiệp. Ngoài ra, giáo viên cần phải để ý giữ hình ảnh nghề giáo trong mắt công chúng; thực hiện nghiêm túc các quy định của trường học và tuân thủ pháp luật. Những tiêu chuẩn này được dùng để đánh giá giáo viên ở cả giai đoạn tập sự và trong làm việc chính thức trong trường học.

Như vậy, có thể thấy các tiêu chuẩn giáo viên của nhiều bang tại Hoa Kỳ, Canada và ở Vương quốc Anh đều đặt ra yêu cầu về năng lực chuyên môn và năng lực sư phạm. Việt Nam cũng có những tiêu chuẩn tương tự đối với cả giáo viên và giảng viên. Tương tự với tiêu chuẩn giáo viên của một số bang tại Hoa Kỳ, Việt Nam cũng yêu cầu trình độ tin học đối với giáo viên và giảng viên, đồng thời hồ sơ giáo viên/giảng viên cũng yêu cầu lí lịch tư pháp.

Liên quan đến các quy định về chức danh giáo viên, Hoa Kỳ và Canada đều có các mã chức danh nghề nghiệp dành cho giáo viên. Hai quốc gia này có điểm chung là các mã chức danh nghề nghiệp có thể phân loại theo cấp giảng dạy, chẳng hạn như giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, giáo viên trung học; theo lĩnh vực giảng dạy, chẳng hạn như giáo viên dạy toán, giáo viên dạy sinh học, giáo viên dạy ngoại ngữ. Canada còn có chức danh nghề nghiệp dành cho giáo sư và giảng viên đại học.

Tại Anh, Bảng phân loại nghề nghiệp tiêu chuẩn thiết lập mã cho mọi nghề nghiệp, trong đó có giáo viên. Bảng phân loại này phân loại nghề nghiệp giáo viên theo cấp dạy và lĩnh vực dạy. Tuy nhiên, các mã nghề nghiệp này không mang tính quản lý trực tiếp đối với nghề giáo viên mà nhằm mục đích thống kê để quản lý thị trường lao động ở cấp độ vĩ mô.

Việc phân loại theo chức danh nghề nghiệp ở cả 3 quốc gia đều hướng đến việc phân loại một cách chi tiết nghề nghiệp giảng viên theo cấp dạy và lĩnh vực dạy. Việt Nam có thể tham khảo Bộ tiêu chuẩn trách nhiệm nghề nghiệp và sư phạm của Hoa Kỳ và Bộ tiêu chuẩn giáo viên của Anh để xây dựng bộ tiêu chuẩn nhà giáo của riêng Việt Nam, phù hợp với thực tiễn xã hội và quy định pháp luật của Việt Nam. Bộ tiêu chuẩn về nhà giáo được coi là các chuẩn mực định hình nghề giáo cũng như góp phần nâng cao chất lượng dạy học nói riêng của mỗi giáo viên nói riêng và thức đẩy sự phát triển của nền giáo dục nói chung. Hiện nay, Việt Nam đang phân loại chức danh nghề nghiệp giảng viên theo cấp dạy và hạng giáo viên/giảng viên (giáo viên/giảng viên hạng I, II, III). Việc phân loại này ảnh hưởng trực tiếp đến chế độ của giáo viên/giảng viên. Việt Nam có thể cân nhắc mở rộng các mã phân loại giáo viên/giảng viên theo lĩnh vực dạy học như ở Hoa Kỳ, Anh và Canada để quản lý nhà giáo và theo dõi thị trường giảng dạy ở mức độ vĩ mô. Tuy nhiên, thay vì đưa ra nhiều loại mã khác nhau cho các cấp dạy, lĩnh vực dạy và hạng giáo viên/giảng viên khác nhau, Việt Nam chỉ cần thiết lập một mã cho mỗi chức danh nghề nghiệp của giáo viên mà vẫn đảm bảo mã đó thể hiện được cả cấp dạy, lĩnh vực dạy và hạng giáo viên/giảng viên.
So sánh pháp luật của Pháp và Hà Lan cho thấy: Pháp và Hà Lan đều quy định theo hướng phân chia nhóm chức danh theo từng cấp học và mỗi nhóm chức danh có tiêu chuẩn khác nhau. Theo đó, hai quốc gia đều quy định tiêu chuẩn chức danh nhà giáo riêng cho các nhóm: giáo viên tiểu học, giáo viên trung học và giảng viên đại học. Tuy nhiên, đi vào quy định cụ thể tiêu chuẩn đối với từng chức danh, quy định của hai quốc gia thể hiện một số sự khác biệt. Ví dụ, đối với tiêu chuẩn chức danh giảng viên đại học, pháp luật Pháp quy định giảng viên đại học cần đáp ứng các yêu cầu cao hơn về bằng cấp: Bằng tiến sĩ (PhD) trong lĩnh vực họ giảng dạy, hoặc HDR (Habilitation à diriger des recherches) - đây là một bằng nghiên cứu được đánh giá cao, cho phép họ giám sát các nghiên cứu sinh khác. Trong khi đó, ở Hà Lan, pháp luật không đưa ra quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh giảng viên đại học mà trao quyền cho mỗi cơ sở đào tạo trong việc tuyển dụng nhân sự riêng.

So sánh pháp luật của Thái Lan và Indonesia: Thái Lan và Indonesia đều đưa ra những tiêu chuẩn đặc thù, khắt khe để trở thành nhà giáo như tiêu chuẩn về độ tuổi, tiêu chuẩn về bằng cấp và đặc biệt là các tiêu chuẩn về thực hành nghề nghiệp. Theo đó, nhà giáo cho dù đã đủ độ tuổi và các bằng cấp nhất định nhưng luôn phải trau dồi, bồi dưỡng chuyên môn nghề nghiệp thông qua các cơ sở giáo dục theo chương trình giáo dục hàng năm để được tiếp tục gia hạn chứng chỉ hành nghề nhà giáo. Điều kiện này đảm bảo cho nhà giáo luôn giữ được chất lượng chuyên môn, khả năng sư phạm và giáo dục đào tạo, cũng như đảm bảo cho Nhà nước luôn có cơ sở để kiểm tra, đánh giá thường xuyên đối với năng lực nhà giáo. Đây là một điểm pháp luật Nhà giáo của Việt Nam cần học tập, bởi hiện nay các ngành nghề yêu cầu chứng chỉ hành nghề ở Việt Nam như luật sư, bác sĩ thì các đối tượng này cũng được yêu cầu phải tham gia các khoá học bồi dưỡng chuyên môn thường xuyên.

Điểm chung nổi bật của pháp luật Nhà giáo ở Thái Lan và Indonesia là đều yêu cầu nhà giáo phải có Chứng chỉ hành nghề hoặc Chứng chỉ nhà giáo do Chính phủ cấp. Đây là đặc điểm hết sức quan trọng mà pháp luật Việt Nam cần học tập bởi nhiều lý do. Đầu tiên, chứng chỉ hành nghề nhà giáo này giúp Chính phủ quản lý chính xác số lượng và chất lượng của những cá nhân hành nghề giảng dạy. Hiện nay, ở Việt Nam đã tồn tại hình thức Chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên… và một số loại chứng chỉ khác tuy nhiên đều không bắt buộc và không thống nhất, điều này tạo kẽ hở cho một số giảng viên không đủ chất lượng lọt vào hệ thống giáo dục. Bên cạnh đó, hiện nay tồn tại tình trạng không thể quản lý được một số người nước ngoài hành nghề giảng dạy tại Việt Nam bởi không có quy định phù hợp hoặc chứng chỉ bắt buộc nào dành cho người nước ngoài hành nghề giảng dạy, mà họ chỉ đơn thuần được quản lý bằng hợp đồng lao động. Chứng chỉ hành nghề nhà giáo sẽ có thể khắc phục tình trạng này. Tiếp theo đó, trong bối cảnh các quốc gia ASEAN đang thực hiện tự do di chuyển lao động lành nghề, giảng viên, giáo viên cũng là một đối tượng người lao động đặc thù, cần được trang bị chứng chỉ hành nghề có giá trị liên thông ở các quốc gia ASEAN để có tiền đề tự do hành nghề giảng dạy trong Cộng đồng ASEAN.

Nhận xét, khuyến nghị: Việt Nam cũng nên phát triển hơn nữa cơ cấu nghề nghiệp, chức danh của giáo viên để đảm bảo mang lại cho giáo viên nhiều con đường sự nghiệp khác nhau, công nhận và thách thức trong suốt sự nghiệp của họ. Cơ cấu nghề nghiệp đa dạng phải dựa trên các tiêu chuẩn năng lực giáo viên được sửa đổi rõ ràng và thừa nhận rằng giáo viên phát triển và trưởng thành với tư cách là những chuyên gia trong suốt sự nghiệp giảng dạy của mình và giáo viên có thể mong muốn đi theo những con đường sự nghiệp khác nhau. Các tiêu chuẩn sửa đổi nên được liên kết với việc cung cấp sự phát triển chuyên môn. Một khung năng lực rõ ràng cũng sẽ hỗ trợ việc đánh giá giáo viên hiệu quả hơn. Việc đánh giá giáo viên cần gắn liền với mục tiêu cải tiến của nhà trường và sự hiểu biết về việc giảng dạy hiệu quả, như đã được thực hiện ở các quốc gia tiến bộ ở châu Âu.

3.4. Quy định về tuyển dụng, sử dụng và chế độ làm việc của nhà giáo

So sánh pháp luật của Hoa Kỳ, Anh và Canada: về tuyển dụng nhà giáo, Hoa Kỳ và Canada có nét tương đồng khi các quy định về tuyển dụng nhà giáo chủ yếu phụ thuộc vào pháp luật của từng bang/tỉnh bang. Đáng chú ý, Hoa Kỳ có quy định tương đối đầy đủ về quy trình tuyển dụng, bao gồm từng giai đoạn mà một giáo viên phải trải qua cũng như các con đường khác nhau để một người được tuyển dụng làm giáo viên. Trong khi đó ở Canada, các quy định về quy trình tuyển dụng là chưa thực sự rõ ràng, việc tuyển giáo viên chủ yếu do hội đồng trường hoặc hiệu trưởng quyết định trên cơ sở các tiêu chuẩn cơ bản để trở thành giáo viên mà pháp luật tỉnh bang quy định. Ở điểm này, Canada có phần giống Vương quốc Anh khi pháp luật Anh chỉ quy định chủ yếu về tiêu chuẩn giáo viên chứ không có quy định cụ thể về tuyển dụng giáo viên.

        
Về sử dụng nhà giáo, các quốc gia được nghiên cứu đều có quy định về sử dụng nhà giáo, đặc biệt là đối với hoạt động đánh giá giảng dạy. Tuy nhiên, nếu như việc đánh giá giảng dạy là không bắt buộc đối với giáo viên tại hầu hết các bang ở Hoa Kỳ thì đây lại là hoạt động mang tính bắt buộc đối với giáo viên tại Anh và Canada. Hai quốc gia này đều có quy định tương đối cụ thể liên quan đến thời gian, tiểu chuẩn, mục tiêu cũng như nội dung đánh giá giáo viên. Ngược lại, các bang ở Hoa Kỳ có quy định khá rõ ràng về điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình thuyên chuyển công tác đối với giáo viên; nhưng ở Anh cũng như các tỉnh bang ở Canada, quy định về vấn đề này còn khá mờ nhạt.
Về chế độ làm việc, cả ba quốc gia Hoa Kỳ, Anh và Canada đều có quy định về các nội dung liên quan đến chế độ làm việc của giáo viên. Tuy nhiên, do đặc thù về hệ thống giáo dục chủ yếu do từng bang/tỉnh bang quy định nên chế độ làm việc của giáo viên tại Hoa Kỳ và Canada là không đồng nhất trên toàn lãnh thổ mà phụ thuộc vào pháp luật từng bang/tỉnh bang. Trong khi đó, các quy định về chế độ làm việc của giáo viên tại Vương quốc Anh là thống nhất trên toàn quốc. Cụ thể, nội dung này được quy định khá đầy đủ trong Cuốn sách Burgundy, bao gồm các vấn đề về (1) bổ nhiệm, từ chức, nghỉ hưu; (2) chế độ ốm đau; (3) chế độ thai sản; (4) các chế độ nghỉ ngơi khác; (5) các thủ tục liên quan đến kỷ luật; các điều kiện chung như bảo hiểm, trợ cấp đi lại, ăn uống trong trường, v.v.

So sánh pháp luật của Pháp và Hà Lan: Ở Pháp, việc tuyển dụng công chức giáo dục được thực hiện thông qua các kỳ thi do Bộ Giáo dục tổ chức, có thể là kỳ thi mở rộng hoặc kỳ thi dành cho một số đối tượng đặc biệt. Trong khi đó, vấn đề tuyển dụng và sử dụng nhà giáo tại Hà Lan mang tính độc lập khá cao, nghĩa là Hội đồng trường sẽ chịu trách nhiệm chính trong việc đưa ra chính sách nhân sự, tuyển dụng, phát triển và đánh giá nhân sự riêng của trường. Nhà giáo được bổ nhiệm bởi Hội đồng trường. Việc đánh giá các ứng viên được dựa trên hai cách: Phỏng vấn khả năng làm việc; đánh giá khả năng làm việc của nhà giáo trước thời điểm diễn ra phần phỏng vấn. Tương tự như vậy đối với việc sử dụng nhà giáo, ở Pháp, phần lớn các giáo viên (giáo viên thuộc khu vực công và giáo viên tại các cơ sở giáo dục tư có hợp đồng với chính phủ) là do Bộ Giáo dục tuyển chọn, cấp phép và sắp xếp chỗ làm việc; những giáo viên thuộc các cơ sở giáo dục còn lại (trường học tôn giáo, cơ sở giáo dục đặc biệt,..) do chính những cơ sở đó tuyển dụng và sử dụng, song vẫn phải đáp ứng các yêu cầu về chuyên môn và bằng cấp được đề ra bởi Bộ Giáo dục. Trong khi đó, ở Hà Lan, việc tuyển dụng, sử dụng giáo viên ở các cơ sở đào tạo được Nhà nước trao quyền chủ động cho các cơ sở ở mức độ cao hơn.

Cả hai quốc gia đều quy định định mức thời gian làm việc tối đa cho từng chức danh nhà giáo, tuy nhiên đi vào chi tiết vẫn có một số khác biệt. Cụ thể, pháp luật Pháp quy định định mức giờ làm việc tối đa theo tuần đối với mỗi chức danh giáo viên phổ thông, giáo viên dạy thể dục, giáo viên dạy nghề hay các bậc Maîtres formateurs, Professeurs certifiés, Professeurs agrégés. Tương tự như vậy, pháp luật Hà Lan cũng quy định hạn mức thời gian làm việc tối đa cho từng chức danh nhà giáo khác nhau: giáo viên tiểu học, giáo viên trung học và giảng viên đại học. Tuy nhiên, pháp luật Hà Lan còn quy định định mức giờ làm việc tiêu chuẩn chung cho toàn bộ giáo viên ở các cấp bậc, ở Pháp không quy định như vậy.

Nhận xét, khuyến nghị: Tại Việt Nam hiện nay, các quy định về tuyển dụng, sử dụng nhà giáo hay chế độ làm việc của nhà giáo nằm rải rác ở các văn bản Luật Viên chức, Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Luật Giáo dục nghề nghiệp và các văn bản hướng dẫn. Điều này dẫn đến tình trạng không đảm bảo được tính hệ thống, đồng bộ của nhóm các quy định về nhà giáo, thậm chí có thể xảy ra tình trạng chồng chéo, khó áp dụng trong thực tiễn. Chính vì vậy, việc đồng bộ, thống nhất trong xây dựng Luật Nhà giáo như các nước Hoa Kỳ, Anh hay Canada với chế định về tuyển dụng, sử dụng, chế độ làm việc của nhà giáo là cần thiết nhằm đáp ứng yêu cầu về tính hệ thống, toàn diện trong quy định pháp luật cũng như các yêu cầu thực tiễn khác trong bối cảnh xã hội hiện nay. Tuy nhiên, cần lưu ý rằng việc tham khảo, học hỏi từ pháp luật nước ngoài luôn phải được đặt trong bối cảnh đặc biệt về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội của Việt Nam.

3.5. Quy định về đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ và tôn vinh nhà giáo

So sánh pháp luật của Hoa Kỳ, Anh và Canada: Ở mức độ đầu tiên, đào tạo với những “giáo viên tương lai”, hay nói cách khác, đối với những sinh viên lựa chọn khối ngành sư phạm có mong muốn trở thành giáo viên,  Hoa Kỳ sẽ cấp các học bổng để các sinh viên có tố chất (thể hiện qua kết quả học tập xuất sắc) có thể trang trải chi phí học tập tương đối đắt đỏ ở quốc gia này. 

Ở mức độ thứ hai, đối với các giáo viên mới được tuyển dụng, cả ba quốc gia đều có các chính sách về đào tạo đối với giảng viên mới. Các chương trình đào tạo đều được yêu cầu phải xây dựng để đáp ứng Bộ tiêu chuẩn dành cho giáo viên do từng quốc gia hoặc từng khu vực trong quốc gia đó đề ra. Điểm chung của nội dung đào tạo đều nhằm cung cấp các kiến thức và kĩ năng mà nhà giáo cần có, cũng như những chuẩn mực ứng xử với người học, đồng nghiệp và các lãnh đạo trong khu vực trường học cần đáp ứng. Các chương trình đào tạo dạng này có thể chỉ áp dụng đối với giáo viên mới và sẽ chấm dứt khi họ đủ điều kiện để đạt được chứng chỉ (như tại Anh hay Canada), nhưng cũng có thể là dạng tiến hành theo định kỳ với các chương trình được đổi mới và cập nhật liên tục để giáo viên có thể lựa chọn (như tại Hoa Kỳ).

Ở mức độ thứ ba, đối với giáo viên có nhu cầu phát triển năng lực ở các vị trí khác trong lĩnh vực giáo dục, trong ba quốc gia được lựa chọn nghiên cứu, chỉ có duy nhất Canada có quy định rõ ràng về nội dung này. Chương trình đào tạo kỹ năng lãnh đạo cho giáo viên (Teacher Learning and Leadership Program – TLLP) do Bộ Giáo dục phối hợp với Liên đoàn Giáo viên Ontario tổ chức với các mục tiêu: (i) hỗ trợ các giáo viên có kinh nghiệm trong việc tự định hướng phát triển trình độ chuyên sâu; (ii) phát triển các kỹ năng lãnh đạo của giáo viên; và (iii) thúc đẩy trao đổi kiến thức. 

Liên quan đến chế độ đãi ngộ và tôn vinh nhà giáo, ở các quốc gia nghiên cứu cũng có những điểm khác biệt nhất định. Về chế độ đãi ngộ, nếu như nước Anh hầu như không có bất cứ chế độ đãi ngộ gì thêm cho giáo viên ngoài chế độ lương tương đối cao khi so sánh với mặt bằng lương chung của các ngành nghề, thì Hoa Kỳ và Canada lại có những chế độ đãi ngộ với nhiều hình thức đa dạng hơn. Các phúc lợi này có thể bao gồm bảo hiểm y tế bổ sung, nghỉ thai sản, tiền thưởng hưu trí, bảo hiểm nhân thọ, bảo hiểm nha khoa…Thậm chí, Hoa Kỳ còn có các phúc lợi đặc biệt về tài chính cho giáo viên, cụ thể là chương trình xóa nợ cho giáo viên trường công nếu họ có khoản vay sinh viên liên bang (federal students loans) trước đó, nhưng chỉ dành riêng cho giáo viên ở một số lĩnh vực thiếu hụt giáo viên, bao gồm Toán, Khoa học và Giáo dục đặc biệt. Những chế độ đãi ngộ này cũng phần nào thể hiện mức độ tôn vinh đối với nhà giáo của từng quốc gia. Nước Anh không có ngày kỉ niệm dành cho nhà giáo, nhưng Hoa Kỳ và Canada đều có một ngày kỉ niệm dành riêng bên cạnh ngày Hiến chương Nhà giáo Quốc tế.

So sánh pháp luật của Pháp và Hà Lan: Nhằm khuyến khích nhà giáo phát triển kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ, Chính phủ Hà Lan và Pháp đều đã đưa ra các biện pháp để hỗ trợ nhà giáo trong việc phát triển cá nhân, cụ thể là các khoản trợ cấp chi phí học tập các bằng cấp, chứng chỉ nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ. Tuy nhiên, ở các mặt hỗ trợ, đãi ngộ khác, Pháp lại có những chính sách cho phép giáo viên được hưởng những phúc lợi được đánh giá là tiến bộ và ưu việt so với nhiều nước trong khu vực. Cụ thể là trợ cấp về nhà ở (cho phép giáo viên sống ở một số khu vực nhất định của Pháp có thể đủ điều kiện trang trải chi phí thuê nhà hoặc thanh toán thế chấp), trợ cấp gia đình (giáo viên có con nhỏ được hưởng trợ cấp hàng tháng tăng dần theo số lượng trẻ). Ngoài ra, Pháp cũng có những biện pháp nhằm đảm bảo sức khỏe tinh thần và thể chất của giáo viên như chương trình quản lý căng thẳng, các dịch vụ tư vấn, an toàn và sức khỏe nghề nghiệp. Đây được coi là những sáng kiến hay, thể hiện sự quan tâm mang tính chất toàn diện của Pháp đối với nhà giáo và là kinh nghiệm đáng để các quốc gia học hỏi.

Nhận xét, khuyến nghị: Các quy định về đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ và tôn vinh nhà giáo nằm rải rác ở các văn bản Luật Viên chức, Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Luật Giáo dục nghề nghiệp và các văn bản hướng dẫn. Vì vậy, cần tập hợp các quy định này lại trong một văn bản điều chỉnh duy nhất để thuận tiện cho quá trình đánh giá mức độ và chất lượng các chế độ đào tạo, bồi dưỡng và đãi ngộ tôn vinh cho nhà giáo. 
Mặt khác, cần có sự tính toán, cân đối hài hòa với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và định hướng trong tương lai để có mức đầu tư xứng đáng, nâng cao chế độ đãi ngộ, phúc lợi xã hội và chính sách đặc thù đối với những đối tượng công tác trong ngành giáo dục, ứng với các tiêu chí, điều kiện cụ thể.

Việt Nam có thể nghiên cứu bổ sung chế độ cho giáo viên đang nuôi con nhỏ hoặc giáo viên lớn tuổi bằng cách học tập kinh nghiệm của Hà Lan. Cụ thể là cho phép giáo viên là cha mẹ của trẻ dưới 8 tuổi có thể chọn nghỉ phép không lương hoặc có lương (nhưng lương sẽ thấp hơn mức tiêu chuẩn) với một số ngày nghỉ (hoặc giờ nghỉ) nhất định. Bên cạnh đó, với giáo viên lớn tuổi, luật lao động cũng có thể nghiên cứu cho nghỉ phép thêm so với giáo viên thông thường và không được nhận 100% lương khi họ sử dụng số giờ nghỉ phép thêm đó. Đương nhiên việc quy định thêm những chính sách này đòi hỏi phải cân nhắc kỹ lưỡng giữa tình hình nhu cầu thực tế với khả năng đáp ứng của hệ thống chính sách, nguồn nhân lực, tài chính.

3.6. Quy định về quản lý nhà giáo


So sánh pháp luật của Hoa Kỳ, Anh và Canada: Quản lý nhà giáo tại Hoa Kỳ, Canada và Anh ít nhiều có sự khác biệt liên quan đến cơ chế chính trị dẫn đến phân cấp thẩm quyền giữa các cấp chính quyền. Theo đó, việc quản lý nhà nước có thể giao cho một bộ ngành trực tiếp là Bộ Giáo dục phụ trách chung hoặc được phân cấp mà ở đó, cấp liên bang sẽ quản lý những vấn đề chung nhất và từng bang sẽ có phương pháp quản lý riêng đối với từng nhóm trường học hoặc từng nhóm giáo viên. Tuy nhiên, điểm chung về quản lý nhà nước về nhà giáo tại các quốc gia này nằm ở việc nhà nước đều có thẩm quyền ban hành văn bản pháp luật quy định về tiêu chuẩn giáo viên, các yêu cầu về trình độ của giáo viên, chế độ tập sự, công việc của giáo viên, kỷ luật giáo viên và các chế độ làm việc và nghỉ ngơi của giáo viên. Bên cạnh Bộ Giáo dục, các quốc gia còn có thể có thêm các cơ quan khác dưới dạng tổ chức xã hội – nghề nghiệp cùng tham gia hỗ trợ ban hành quy chế ứng xử, thực hiện giám sát xã hội đối với đào tạo giáo viên mới hoặc đưa ra các khuyến nghị về đánh giá nhà giáo. 


Ngoài ra, các quốc gia nói trên đều khá chú trọng việc hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nói chung và đối với nhà giáo nói riêng. Nội dung hợp tác của mỗi quốc gia cũng có những điểm nổi bật khác nhau. Ví dụ như Vương quốc Anh chủ yếu hợp tác quốc tế liên quan đến đào tạo giáo viên có trình độ quốc tế (international qualified teacher status - iQTS); Hoa Kỳ tập trung vào việc trao đổi giáo viên (đưa giáo viên tại Hoa Kỳ đến các quốc gia khác giảng dạy và nhận giáo viên từ các quốc gia khác tới Hoa Kỳ); còn Canada lại có xu hướng xây dựng các dự án ở những quốc gia đang phát triển để tổ chức các hội thảo nâng cao năng lực chuyên môn cho giáo viên địa phương. Do đây là các quốc gia được nhóm tác giả đánh giá là có nền giáo dục tiên tiến trên thế giới, vì vậy Việt Nam nên tận dụng việc các quốc gia này có hợp tác quốc tế rộng khắp trên toàn thế giới để có thể hợp tác, liên kết, trao đổi với các quốc gia cụ thể hơn trong việc xây dựng thể chế dành cho nhà giáo trên cơ sở vẫn duy trì sự phù hợp với đặc trưng nền chính trị - kinh tế - xã hội.

So sánh pháp luật của Pháp và Hà Lan: Điểm chung của cả hai quốc gia trong quản lý Nhà nước đối với nhà giáo đó là trách nhiệm quản lý được phân cấp, phân quyền một cách cụ thể cho nhiều chủ thể khác nhau từ trung ương tới địa phương, trong đó đứng đầu là Bộ quản lý về giáo dục, ở cấp độ thấp hơn là các cơ quan quản lý ở địa phương, thanh tra… Như vậy có thể thấy rằng hệ thống quản lý về nhà giáo của hai nước một mặt có tính cao độ tập trung khi trao nhiều thẩm quyền, trách nhiệm điều phối bao quát cho cơ quan trung ương. Và một mặt khác cũng có tính phi tập trung cao khi các nội dung quản lý được chia tách cho nhiều chủ thể, cấp bậc khác trong bộ máy Nhà nước. Đặc biệt là ở Hà Lan, trường học ở tất cả các cấp (tiểu học, trung học cơ sở và giáo dục đại học) còn đang được trao thêm nhiều quyền tự quyết trong việc thực thi các chính sách Nhà nước, thể hiện ở việc mỗi một cấp học này đều có những quy định cụ thể về quyền tự quyết trong các văn bản luật tương ứng.
So sánh pháp luật của Thái Lan và Indonesia: Ở Thái Lan, có hai cơ quan đặc thù có thẩm quyền quản lý với từng đối tượng cụ thể như là Hội đồng giáo viên thành lập với mục đích thực hiện các chức năng quản lí nhà nước đối với giáo viên và Ủy ban Hành chính của Chính phủ về Nhà giáo và Cán bộ Giáo dục quản lý có nhiệm vụ quản lý nhà giáo làm việc trong cơ sở giáo dục công lập. Theo đó, việc phân chia trách nhiệm và cấp quyền quản lý nhà giáo vào hai cơ quan có thể tập trung và tối ưu hóa việc quản lý nhà giáo dựa trên đặc thù của từng lĩnh vực. Hội đồng giáo viên có thể tập trung vào chất lượng giáo dục và hiệu suất cá nhân của giáo viên, trong khi Ủy ban Hành chính của Chính phủ có thể tập trung vào việc quản lý và hướng dẫn chung trong các cơ sở giáo dục công lập nói chung. Còn ở Indonesia, cơ quan thẩm quyền quản lý nhà giáo là Bộ Giáo dục và Văn hoá, Bộ Tôn giáo, phối hợp cùng với chính quyền địa phương cấp tỉnh và cấp huyện thực hiện quản lý giáo viên nhà nước ở các cơ sở đào tạo thuộc thẩm quyền của mình. Việc phối hợp giữa các cơ quan trung ương và cơ quan địa phương trong việc quản lý nhà giáo có thể giúp đảm bảo rằng chính sách và quy định được thực thi một cách hiệu quả tại cấp độ cơ sở đào tạo. Điểm đặc biệt nhất trong hệ thống quản lý nhà giáo ở Indonesia đó là Bộ Tôn giáo cũng có vai trò độc lập giống như Bộ Giáo dục và Văn hoá trong việc đưa ra chương trình giáo dục về tôn giáo, cung cấp hướng dẫn và tư vấn cho cộng đồng về các giá trị tôn giáo và văn hoá tôn giáo ở các trường học. Điều này có thể nhìn thấy từ việc ngày càng có nhiều cơ sở giáo dục tôn giáo do Bộ tôn giáo quản lý. Không chỉ các trường nội trú Hồi giáo mà còn cả nền giáo dục dựa trên kiến ​​thức phổ thông hay cơ sở giáo dục, từ madrasah diniyah (cơ sở giáo dục có toàn bộ môn học là các môn tôn giáo Hồi giáo) đến các trường đại học trên toàn quốc. 
Nhận xét, khuyến nghị: Việt Nam nên tăng cường phân cấp quản lý nhà nước và có quy định về Hội nghề nghiệp của nhà giáo và việc thực hiện các chức năng của một hội nghề nghiệp trong đó có chức năng phản biện đối với các chính sách có liên quan về giáo dục, thẩm định chương trình đào tạo, đánh giá và cấp chứng chỉ hành nghề dạy học theo quy định tại Thái Lan và Indonesia.

Việt Nam cần đẩy mạnh, tăng cường hợp tác quốc tế rộng khắp trên toàn thế giới để có thể, liên kết, trao đổi với các quốc gia phát triển trong việc xây dựng thể chế dành cho nhà giáo trên cơ sở vẫn duy trì sự phù hợp với đặc trưng nền chính trị - kinh tế - xã hội.
KẾT LUẬN

Tổng thống Nam Phi Nelson Mandela từng nói: “Sự sụp đổ của một nền giáo dục là sự sụp đổ của quốc gia”. Bởi vậy, giáo dục luôn là một trong những lĩnh vực được ưu tiên khi hoạch định các chiến lược phát triển quốc gia. Và trong đó, chính sách về nhà giáo là lĩnh vực ưu tiên trong các chiến lược phát triển giáo dục bởi nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng giáo viên chính là yếu tố quyết định chất lượng giáo dục. Do tầm quan trọng và tính đa dạng của các chính sách về nhà giáo, nên nhìn chung, các chính sách về nhà giáo ở các nước trên thế giới đều được thể chế hóa thành các văn bản luật. Việc nghiên cứu pháp luật nước ngoài nhằm so sánh và học hỏi kinh nghiệm cho Việt Nam mang ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc tạo cơ sở pháp lý thu hút, quản lý các nhà giáo chất lượng cao tham gia vào việc giảng dạy, tạo điều kiện cho các nhà giáo Việt Nam ra nước ngoài giảng dạy, nghiên cứu khoa học, đồng thời góp phần nâng cao vị thế cạnh tranh của nhà giáo trong quá trình hội nhập quốc tế.
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